Oggetto: PRESA ATTO CESSAZIONE DAL SERVIZIO DIPENDENTE MELCORE ANNA
MARIA, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECN ICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO INDETERM  INATO.

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Su proposta del responsabile del procedimento aomm.v  F.to Roberta Guindani



L'anno duemilaquattordici, giorno e mese sopraiatijc

PREMESSO che con p.F.D. n. 1 del 14.01.2014 landipete Melcore Anna Maria, nata a
Scorrano (LE) il 12.10.1981, Collaboratore Profesale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio
biomedico a tempo indeterminato, era stata collodat aspettativa senza assegni, dal 13.01.2014 al
12.07.2014, per la durata del periodo di prova dsinsei, a seguito di assunzione a tempo indetatmin
presso I'Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Bias

VISTO che la dipendente succitata, con nota dé)02014, recepita agli atti in data 11.07.2014,

prot. n. 17352, ha comunicato che il periodo divarei € interrotto, a causa di assenza per malattia
congedo ordinario, pertanto I'aspettativa é stadeogata fino al 18.07.2014 compreso;

RICHIAMATO lart. 15 C.C.N.L. 01.09.1995 Compar8anita e I'art. 12 -comma 8- lett. a) del
C.C.N.L. integrativo di categoria del 20.09.2001;

VISTO che Tlinteressata, avendo superato il suddegteriodo di prova, ha presentato
comunicazione di recesso dal rapporto di lavormiténuto con questa Azienda a decorrere dal H04.
(lettera del 17.07.2014, recepita agli atti il Z72D14, prot. n. 18026), intendendo in tal modawpper il
rapporto di lavoro intrattenuto con I'Azienda Ospketa Spedali Civili di Brescia;

RITENUTO di formalizzare il recesso della succitdipendente dal 19.07.2014 (ultimo giorno di
dipendenza 18.07.2014);

RICONOSCIUTO al presente Provvedimento la naturattdi dovuto;

PRECISATO che, in ogni caso, le eventuali feriedws non sono monetizzabili in applicazione
dell’art. 5, comma 8, della Legge n. 135 del 072082 di conversione del Decreto Legge 06.07.20B5n.

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito pessso dal Funzionario istruttore
sopraindicato, nella sua qualita di ResponsabilgEedimento amministrativo, ai sensi del Capdella
Legge 7 agosto 1990 n° 241 e successive modificaatbintegrazioni;

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.29vente ad oggetto “Ulteriore fase del
processo di reale aziendalizzazione con la attidimgzdi autonomia, poteri e responsabilita gestom@a
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encoferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dediioscritta quale Dirigente Responsabile del S&rvi
Risorse Umane;

DISPONE

— di prendere atto della cessazione dal rapportawerb presso questa Azienda della dipendente
Melcore Anna Maria, nata a Scorrano (LE) il 12.981, Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico a temipdeterminato, a decorrere dal 19.07.2014
(ultimo giorno di dipendenza il 18.07.2014), a sagdell'opzione a favore del rapporto di lavoro a



tempo indeterminato presso I'Azienda Ospedalier&d8lp Civili di Brescia, precisando che
I'aspettativa concessa per l'espletamento del greido prova, ai sensi e per gli effetti dell'ar 1

comma 8- lettera a) del C.C.N.L. Integrativo diecmria 20.09.2001, e stata prorogata fino al
18.07.2014 compreso.
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F.to IL FUNZIONARIO DELEGATO
(Dott.ssa Manuela Pedroni)



