OGGETTO: PROROGA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, Al SENSI| ART. 10 -COMMA 8-

LETT. A) CCNL INTEGRATIVO 10.02.2004, DIPENDENTE ZA NARDINI DR.SSA

CRISTINA, DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLO GIA A TEMPO
INDETERMINATO.

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Su proposta del responsabile del procedimento aomm.v  F.to Roberta Guindani



L’anno duemilaquattordici, giorno e mese sopraiatijc

PREMESSO che con p.F.D. n. 99 del 11.08.2014 landipnte Dr.ssa Cristina Zanardini, nata a
Brescia il 19.02.1979, Dirigente Medico di Oste&rie Ginecologia a tempo indeterminato e a tempooyn
era stata collocata in aspettativa senza asseffildav.2014 e fino al 31.12.2014 compreso, petulata
del periodo di prova di mesi sei, ai sensi dell'dfd -comma 8- lettera a) del C.C.N.L. di categati
10.02.2004 e successive modifiche ed integrazergeguito di assunzione a tempo indeterminato @ress
I’Azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia,;

VISTO che la dipendente succitata con nota recegjliaatti il 18.12.2014, prot. n. 35293, ha chiest
di prorogare l'aspettativa senza assegni dal @0@%.al 30.01.2015, dovendo prolungare il periodarava
ai fini dell'espletamento dei sei mesi di servigftettivamente prestato, come previsto dall'art.ckinma 2
del C.C.N.L. 05.12.1996 Dirigenza Medica;

RICHIAMATO Tl'art. 10 -comma 8- lettera a) del C.CIN Integrativo di categoria del 10.02.2004 e
successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di provvedere alla proroga dell’aspettativgoncessa alla dipendente per ruolo prova
presso altro ente, trovandosi la stessa nelle eimmdi stabilite dalle sopra richiamate disposizioni
contrattuali;

RICONOSCIUTO al presente Provvedimento la naturatdi dovuto;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritqpessso dal Funzionario istruttore sopraindicato,
nella sua qualita di Responsabile del procedimaniministrativo, ai sensi del Capo Il della Leggegdsto
1990 n° 241 e successive maodificazioni ed integrazi

CON I POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.138&nte ad oggetto “Ulteriore fase del processo
di reale aziendalizzazione con la attribuzione dtoaomia, poteri e responsabilita gestionale ai
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encoferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dediioscritta quale Dirigente Responsabile del S&rvi
Risorse Umane;

DISPONE

—per i motivi in premessa indicati:

- di concedere alla dipendente Dr.ssa Cristina itmia nata a Brescia il 19.02.1979, Dirigente
Medico di Ostetricia e Ginecologia a tempo indeiaato e a tempo unico, la proroga dell'aspettasenza



assegni, dal 01.01.2015 al 30.01.2015, dovendapgake il periodo di prova ai fini dell'espletanedei

sei mesi di servizio effettivamente prestato, assdell'art. 15, comma 2 del C.C.N.L. 05.12.1996denza
Medica, come previsto dall'art. 10 -comma 8- leitex) del C.C.N.L. di categoria del 10.02.2004 e
successive modifiche ed integrazioni, a seguit@sunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia.
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IL FUNZIONARIO DELEGATO
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)



