Oggetto: MODIFICA DECORRENZA VARIAZIONE DELLA MISURA ORARIA DEL
RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME DELLA SIG.A DONATELLA RODELLA.

Il FUNZIONARIO DELEGATO

Su proposta del responsabile del procedimento amm.v F.to Dott. Massimo Inverardi



L'anno duemilaquattordici, giorno e mese sopraiatijc

PREMESSO che, con p.F.D. n. 126 del 04.11.2014ersi autorizzata, fra l'altro, la
variazione della misura oraria del rapporto di tava tempo parziale della sig.a Rodella Donatella,
Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiera, da®m.12’ a n. 28,48’ ore settimanali;

DATO ATTO che, su indicazione del Direttore SITR#, era determinata la decorrenza
della citata variazione da 01.01.2015;

FATTO PRESENTE ora dalla Responsabile dell’'U.P.&. B.O. di Manerbio -Dott.ssa
Marilena Guindani- che, per esigenze organizzatwme altrimenti gestibili, la predetta dipendenten &
potuto esaurire le ferie maturate e che pertanteersile necessario posticipare di un mese la data di
decorrenza della sopracitata variazione dell'impegrario settimanale;

RICHIAMATI a tale proposito:
» lart. 1 della L. 662/96, comma 57° e successivaiffzazioni ed integrazioni (ultimo il D.L. 25.06028
n. 112, convertito in Legge n. 133 del 06.08.2008);
» la “Regolamentazione per la disciplina dei rappdirtavoro a tempo parziale” sottoscritta con le.S8)
del Comparto Sanita in data 18.01.2007;
» gli artt. 24 e 25 del vigente C.C.N.L. per il perate di qualifica non dirigenziale del comparto i&an
sottoscritto il 07.04.1999;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritopessso dal Funzionario istruttore
sopraindicato, nella sua qualita di ResponsabilgEedimento amministrativo, ai sensi del Capdella
Legge 7 agosto 1990 n° 241 e successive modificagtbintegrazioni;

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.99%%vente ad oggetto “Ulteriore fase del
processo di reale aziendalizzazione con la attidmezdi autonomia, poteri e responsabilita gestomra
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encaferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
deliberazione n. 30 del 21/01/2014 di nomina dstiioscritta quale Dirigente Responsabile del Servi
Risorse Umane;

DISPONE

per tutto quanto dichiarato in premessa e cheidoiende integralmente riportato:

1) di posticipare al 01.02.2015 la decorrenza delfsazgone della misura oraria del rapporto di lavoro
a tempo parziale della sottoindicata dipendente:

* Rodella Donatella Collaboratore prof.le sanitarinfermiera
da n. 25,12’ ore settimanali (70%rticale dell’attuale orario a tempo pieno)
a n. 28,48 ore settimanali (80%rticale dell’attuale orario a tempo pieno)



2) di dare atto che la predetta dipendente sa@n@tia a sottoscrivere la modifica del proprio dttua
contratto individuale di lavoro;

3) di dare atto che il costo derivante dal presenteyadimento trova copertura nel budget previsto
per l'esercizio di competenza relativo al costo gefsonale dipendente stabilito in fase di
predisposizione del Bilancio Preventivo.
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IL FUNZIONARIO DELEGATO
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)



