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DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA, DIPENDENTE LUPI ANTONELLA.

Il Dirigente Responsabile del Servizio Risorse dma

PREMESSO che con d.D.G. n. 813 del 25.07.2014 difendente Lupi Antonella, nata a
Casalmaggiore (CR) il 07.01.1971, Collaboratore féasionale Sanitario — Infermiere a tempo
indeterminato, questa Azienda aveva conferito inoaa tempo determinato in qualitd di Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto — Infermiere (€at— liv. diff. Ds), collocandola contestualmente in
aspettativa senza assegni nella posizione ricogetimpo indeterminato presso questa Azienda, ger |
durata dell'incarico stesso, dal 01.09.2014 al23(l5;

VISTO che con d.D.G. n. 84 del 03.02.2015 e stadoggato l'incarico a tempo determinato conferito
alla dipendente stessa in qualita CollaboratoréeBstmnale Sanitario Esperto — Infermiere (cat. Iv.-iff.
Ds), dal 01.03.2015 al 31.08.2017;

RITENUTO pertanto di dover prorogare l'aspettaieaza assegni concessa alla dipendente succitata
per il periodo dal 01.03.2015 al 31.08.2017;

RICHIAMATO l'art. 12 -comma 8- lett. b) del C.C.N.lntegrativo di categoria del 20.09.2001;

RITENUTO di dover concedere alla dipendente sutzitaspettativa richiesta, trovandosi la stessa
nelle condizioni stabilite dalla sopra richiamaispdsizione contrattuale;

RICONOSCIUTO al presente Provvedimento la natur@tdi dovuto;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritgqpessso dal Funzionario istruttore sopraindicato,
nella sua qualita di Responsabile del procedimamniministrativo, ai sensi del Capo Il della Leggegdsto
1990 n° 241 e successive maodificazioni ed integrazi

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.138&nte ad oggetto “Ulteriore fase del processo
di reale aziendalizzazione con la attribuzione dtoaomia, poteri e responsabilita gestionale ai
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encoferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dediioscritta quale Dirigente Responsabile del S&rvi
Risorse Umane;



DETERMINA

—per i motivi in premessa indicati:

- di prorogare l'aspettativa senza assegni, aflardiente Lupi Antonella, nata a Casalmaggiore (CR)
07.01.1971, Collaboratore Professionale Sanitarimfermiere, nella posizione ricoperta a tempo
indeterminato, per il periodo dal 01.03.2015 al0812017, a seguito di proroga dell'incarico a temp
determinato nella qualifica di Collaboratore Pssienale Sanitario Esperto — Infermiere pressotgques
Azienda, ai sensi e per gli effetti dell'art.12rema 8- lettera b) del C.C.N.L. Integrativo Compart
Sanita del 20.09.2001.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)

Il responsabile del procedimento: F.to Roberta Gain





