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OGGETTO: COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, PER RUOLO PROVA
PRESSO ALTRO ENTE, DIPENDENTE MARCHIONNA DR. NICOLA,
DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA.

Il Dirigente Responsabile del Servizio Risorse dma

PREMESSO che il dipendente Dr. Nicola Marchionretpra Castel di Sangro (AQ) il 02.10.1979,
Dirigente Medico di Nefrologia a tempo indetermaabn rapporto di lavoro a tempo unico esclusiva, h
chiesto di essere collocato in aspettativa sengagas dal 13.07.2015 al 12.01.2016, per la durata d
periodo di prova di mesi sei, a seguito di assureia tempo indeterminato presso I'Azienda U.L.S$. n
“Vicenza” (note del 10.06.2015 e 15.06.2015, retecpili atti rispettivamente il 15.06.2015 prot16652 e
il 16.06.2015 prot. n. 16740);

VISTA la comunicazione del 17.06.2015 Prot. n. 4)76on la quale I'Azienda U.L.SS. n. 6
“Vicenza” ha comunicato al Dr. Nicola Marchionnaslaa assunzione a tempo indeterminato quale Diggen
Medico a far data dal 13.07.2015;

RICHIAMATO Tl'art. 10 -comma 8- lettera a) del C.CIN Integrativo di categoria del 10.02.2004 e
successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dover concedere al succitato dipendéatpettativa per ruolo prova presso altro ente,
trovandosi lo stesso nelle condizioni stabiliteleladopra richiamate disposizioni normative, condjar
dell'eventuale congedo ordinario non fruito en&rddta di decorrenza dell'aspettativa stessa;

RICONOSCIUTO al presente Provvedimento la natur@tdi dovuto;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritqpessso dal Funzionario istruttore sopraindicato,
nella sua qualita di Responsabile del procedimantministrativo, ai sensi del Capo Il della Leggegdsto
1990 n° 241 e successive maodificazioni ed integrazi

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.1%8&nte ad oggetto “Ulteriore fase del processo
di reale aziendalizzazione con la attribuzione dtoaomia, poteri e responsabilita gestionale ai
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encaferimento alla delega contenuta nel provveditoeth
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dstitoscritta quale Dirigente Responsabile del Sarvi
Risorse Umane;



DETERMINA

—per i motivi in premessa indicati:

- di concedere al dipendente Dr. Nicola Marchionmato a Castel di Sangro (AQ) il 02.10.1979,
Dirigente Medico di Nefrologia a tempo indeteratim con rapporto di lavoro a tempo unico
esclusivo, l'aspettativa senza assegni per laadel periodo di prova di mesi sei, dal 13.07.2615
12.01.2016, ai sensi dell'art.10 -comma 8- lettejadel C.C.N.L. di categoria del 10.02.2004 e
successive modifiche ed integrazioni, a seguitmsdunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda
U.L.SS. n. 6 “Vicenza”, con perdita dell'eventualengedo ordinario non fruito entro la data di
decorrenza dell'aspettativa stessa.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
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