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Oggetto: RECESSO DAL RAPPORTO DI LAVORO CORTI DR.SSA ANNALISA, DIRIGENTE
MEDICO DI PEDIATRIA A TEMPO INDETERMINATO.

Il Dirigente Responsabile del Servizio Risorse Uajan

VISTA la comunicazione di recesso dal rapporto aWvolo intrattenuto con questa Azienda
Ospedaliera, a decorrere dal 20.07.2015, dellandgrae Corti Dr.ssa Annalisa, nata a DesenzanGalela
(BS) il 15.08.1979, Dirigente Medico di Pediatrigdeapo indeterminato, in servizio presso questaida
Ospedaliera dal 03.10.2012 (nota del 03.07.20Xepita agli atti in pari data, prot. n. 18448), ithebhente
convalidata dal Centro per I'lmpiego di Desenzamodichiarazione prot. n. 550282 del 03.07.2015¢gabi
dell’art. 4 -comma 17- Legge 28.06.2012 n. 92 (peeeagli atti in pari data prot. n. 18508);

ACCERTATO che, in conformitd a quanto previsto 'dall 15 -comma 5- tuttora vigente del
C.C.N.L. 05.12.1996 Sanita Area Dirigenza Medic¥egerinaria, decorsa la meta del periodo di prova,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapportawdirb in qualsiasi momento senza I'obbligo di pveswv né
di indennita sostitutiva del preavviso;

VERIFICATO che la succitata dipendente, nominatarapo indeterminato dal 01.04.2015, essendo
soggetta ad un periodo di prova di mesi sei, cogiecprevisto dal -comma 5- del succitato art. 18,data
di recesso si trova nelle condizioni della sopchiemata normativa contrattuale;

RICHIAMATI gli artt. 34, 35 e 39, tuttora vigentdel C.C.N.L. 05.12.1996 Sanita Area Dirigenza
Medica e Veterinaria e successive modifiche edymatgoni, nonché l'art. 21 -commi 8 e 13- e I'dr®. del
C.C.1.A. Dirigenza Medica sottoscritto in data 12001,

RITENUTO di formalizzare il recesso della succitdipendente, trovandosi la stessa nelle condizioni
delle sopra richiamate disposizioni contrattualidexorrere dal 20.07.2015 (ultimo giorno di dipermie
19.07.2015), con perdita dell'eventuale congedmari residuo non fruito entro la data di cessagjo

PRECISATO che in ogni caso le eventuali ferie nesichon sono monetizzabili in applicazione
dell’art. 5, comma 8, della Legge n. 135 del 072082 di conversione del Decreto Legge 06.07.20B5n.

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritqpessso dal Funzionario istruttore sopraindicato,
nella sua qualita di Responsabile del procedimantministrativo, ai sensi del Capo Il della Leggagdsto
1990 n° 241 e successive maodificazioni ed integrazi

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.1%8&nte ad oggetto “Ulteriore fase del processo
di reale aziendalizzazione con la attribuzione dtoaomia, poteri e responsabilita gestionale ai
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encoferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dediioscritta quale Dirigente Responsabile del S&rvi
Risorse Umane;



DETERMINA

- per i motivi in premessa indicati:

- di prendere atto del recesso dal rapporto dirtauatrattenuto con questa Azienda Ospedalieradell
dipendente Corti Dr.ssa Annalisa, nata a Desendahdsarda (BS) il 15.08.1979, Dirigente Medico di
Pediatria a tempo indeterminato, a decorrere d@i722015 (ultimo giorno di dipendenza 19.07.20%B)za
obbligo di preawviso, essendo decorsa la metaet@qo di prova, in applicazione e per gli effeliticui al
5° comma dell'art.15 del vigente C.C.N.L. di categocon perdita dell'eventuale congedo ordinario residu
non fruito entro la data di cessazione, precisattt® in ogni caso, le eventuali ferie residue nomos
monetizzabili in applicazione dell'art. 5, commadglla Legge n. 135 del 07.08.2012 di conversiogle d
Decreto Legge 06.07.2012 n. 95.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)

Responsabile del procedimento: F.to Roberta Guindan





