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OGGETTO: ANTICIPAZIONE DATA RECESSO DELLA DIPENDENTE ANTONIOLI NERINA,
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO
INDETERMINATO.

Il Dirigente Responsalulld Servizio Risorse Umane

RICHIAMATA la Determina n. 54 del 14.04.2015, canduale si prendeva atto del recesso
dal rapporto di lavoro con decorrenza dal 01.0162@4lla dipendente Antonioli Nerina nata a Sal@)B
01.12.1957, Collaboratore Amministrativo Profesalera tempo indeterminato;

VISTA la richiesta del 27.08.2015 (recepimento attidata 28.08.2015 Prot. n. 23834),
presentata dalla succitata dipendente di antiaypazidella data di recesso dal rapporto di lavorb da
01.01.2016 all' 01.12.2015;

RITENUTO, sulla base di quanto sopra indicato, di prendetiee dell’anticipazione della
data di recesso dall' 01.12.2015 (ultimo giorneetiizio 30.11.2015) avanzata dalla succitata dipete;

DATO ATTO, inoltre, che la dipendente Antonioli Nwea raggiungera al 30.11.2015
un’anzianita contributiva di 42 anni e 20 giorcon un’eta anagrafica di 57 anni;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merigspresso dal Funzionario istruttore
sopraindicato, nella sua qualita di ResponsabilgEedimento amministrativo, ai sensi del Capdella
Legge 7 agosto 1990 n° 241 e successive modificagtbintegrazioni;

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.2%vente ad oggetto “Ulteriore fase del
processo di reale aziendalizzazione con la attidmezdi autonomia, poteri e responsabilita gestomra
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encaferimento alla delega contenuta nel provveditoet
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dstitioscritta quale Dirigente Responsabile del i3erv
Risorse Umane;

DETERMINA

a) di prendere atto dell'anticipazione della dateedesso dal rapporto di lavoro dall' 01.01.200%6 a
01.12.2015 (ultimo giorno di servizio 30.11.20]Aesentata dalla dipendente Antonioli Nerina nasala'
(BS) il 01.12.1957, Collaboratore AmministrativaoRassionale a tempo indeterminato;



b) di dare mandato al Servizio Risorse Umadnepredisporre e inoltrare le pratiche prenidal
che saranno riconosciute ed erogate dai compésgifuiti;
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)

Il Responsabile del Procedimento: F.to Roberta @ann





