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Oggetto: MODIFICA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, DIPEND ENTE DR.SSA FIORENZA
CARTELLA’, DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTET RICIA A TEMPO
INDETERMINATO.

Il Dirigente Responsabile del Servizio Risorse Uman

PREMESSO che con pp.F.D. n. 50 del 10.05.2011 ¥6.del 07.05.2012 la dipendente Cartella
Dr.ssa Fiorenza, nata a Mantova il 02.04.1955,gPirie Medico di Ginecologia ed Ostetricia a tempo
indeterminato, era stata collocata in aspettagwvea assegni dal 01.06.2011 al 31.05.2016, ai equesi gli
effetti dell’art. 15 septies del D.Lgs n. 502/92seccessive modificazioni ed integrazioni, a segdito
conferimento di incarico in qualitd di Dirigente Meo di Ginecologia ed Ostetricia, presso I'Azienda
Sanitaria Locale di Bergamo;

VISTO che la dipendente sunnominata con letterd@el0.2015, recepita agli atti in pari data, prot.
n. 27262, ha chiesto di modificare I'aspettativaciiata, a seguito di conferimento di un nuovo fmeain
qualita di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostaa, presso I'’Azienda Sanitaria Locale di Bergamer
il periodo dal 01.10.2015 al 31.12.2017;

VISTA la Deliberazione n. 757 del 10.09.2015 comlele I'Azienda Sanitaria Locale di Bergamo
ha revocato alla Dr.ssa Fiorenza Cartella l'attuabarico a tempo determinato e contestualmenteale
attribuito un nuovo incarico, ai sensi dell’art. 4&pties del D.Lgs n. 502/92 e successive moditicaed
integrazioni, a decorrere dal 01.10.2015 e fin81al2.2017, in qualita di Dirigente Medico di Gin&mjia
ed Ostetricia;

RICHIAMATO lart. 15 septies -comma 4- del D.Leg.v80.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, introdotto dall’'art3 del D.Leg.vo 19.6.1999 n. 229, il quale prevéle
concessione dell’aspettativa per detta fattispecie;

RICONOSCIUTO al presente Provvedimento la naturattdi dovuto;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritqessso dal Funzionario istruttore sopraindicato,
nella sua qualita di Responsabile del procedimantministrativo, ai sensi del Capo Il della Leggegdsto
1990 n° 241 e successive modificazioni ed integrazi

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.198&nte ad oggetto “Ulteriore fase del processo
di reale aziendalizzazione con la attribuzione ditoaomia, poteri e responsabilita gestionale ai
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative” encaferimento alla delega contenuta nel provveditoeti
riorganizzazione del Dipartimento Amministrativooprn. 5540 del 22.02.2000, nonché in forza della
Deliberazione n. 30 del 21.01.2014 di nomina dstiioscritta quale Dirigente Responsabile del S&rvi
Risorse Umane;



DETERMINA

—per i motivi in premessa indicati:

di interrompere l'aspettativa senza assegni @waceon i provvedimenti citati in premessa dal
01.10.2015, e contestualmente di collocare lardipate Cartella Dr.ssa Fiorenza, nata a Mantova |l
02.04.1955, Dirigente Medico di Ginecologia ed édgtia a tempo indeterminato, in aspettativa
senza assegni per il periodo dal 01.10.2015 &#1a12.2017, in qualita di Dirigente Medico di
Ginecologia ed Ostetricia, a seguito di attribneiadi un nuovo incarico a tempo determinato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 15 septies delL@s n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, presso I’Azienda Sanitaria Local&drgamo.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to (Dott.ssa Manuela Pedroni)

Il responsabile del procedimento: F.to Roberta Gaim





