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Oggetto: PRESA D'ATTO DECRETO D.G. WELFARE N. 11090 DEL 09/12/2015 E
CONSEGUENTE LIQUIDAZIONE QUOTE AL DIRETTORE GENERAL E, AL
DIRETTORE SANITARIO E AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Dirigente Responsabile del Servizio Economicodriziario

1. con deliberazione n. X/1185 del 20/12/2013 la Giudi Regione Lombardia ha assunto le
determinazioni in ordine alla gestione del Serviganitario Regionale per I'esercizio 2014, c.d.
“regole di sistema”;

2. con D.G.R. n. X/1796 del 08/05/2014 avente ad daggBteterminazioni in ordine alla valutazione
dei Direttori Generali delle Aziende Ospedalieral@l’Azienda Regionale Emergenza Urgenza e
definizione degli obiettivi aziendali per 'annol2d Regione Lombardia ha esplicitato ai Direttori
Generali gli obiettivi di interesse regionale enbedalita di verifica del loro raggiungimento per
I'esercizio 2014;

SOTTOLINEATO che la Direzione Generale Sanita havolte ribadito che I'applicazione
delle regole di sistema rappresenta un obiettivditettori Generali delle Aziende Sanitarie, deli&.00
e di AREU per I'anno 2014,

PRESO ATTO del decreto D.G. Welfare n. 11090 dellB2015 con il quale, a seguito
dell'istruttoria tecnica compiuta dagli uffici dallDirezione Generale Welfare relativamente aglethim
aziendali di interesse regionale dell’Azienda Osgieda di Desenzano per I'esercizio 2014 e a segiet
punteggi attribuiti dall'Organismo Indipendente Wialutazione, si assegna al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda,Mirrco Luigi Votta, il punteggio complessivo di
85/100 con conseguente riconoscimento dell'incengiwonomico teoricamente attribuibile in ragiondade
medesima percentuale;

ATTESO che, analogamente a quanto previsto perretidri Generali, anche i contratti
stipulati con il Direttore Amministrativo e il Ditiore Sanitario contemplano la possibilita di una
integrazione del trattamento economico di baselimitie del 20% del compenso spettante, sulla luse
risultati di gestione ottenuti nel raggiungimenggli obiettivi annuali;

RICHIAMATO la d.D.G. n. 508 del 23/05/2014 con iuae il Direttore Generale ha
assegnato al Direttore Amministrativo, Dott. Ceslkeini ed al Direttore Sanitario, Dr.ssa Annamaria
Indelicato, gli obiettivi aziendali per I'anno 2Q014ubordinando il riconoscimento delle rispettiveots
incentivanti, nei limiti stabiliti dalla normativaegionale, alla verifica del reale apporto e gratio
collaborazione dimostrato nel raggiungimento ds@gssi;

CONSIDERATO che il Direttore Sanitario ed il Direte Amministrativo hanno pienamente
partecipato e contribuito al raggiungimento deliattivo di quest’Azienda;



RITENUTO per quanto sopra esposto:

1. di quantificare in € 26.339,30= la quota econonspattante al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda corrispondé@g% dell'incentivo economico teoricamente
attribuibile per il raggiungimento degli obiettiprefissati dalla Regione Lombardia per I'anno 2014;

2. di riconoscere al Direttore Sanitario Dr.ssa Annaméndelicato ed al Direttore Amministrativo
Dott. Cesare Meini, la rispettiva quota incentieaper 'anno 2014 come di seguito determinata:
Compenso base annuo... euro 123.949,64
Incentivo massimo erogabile (20% del compenso @nawuro 24.789,93x85% = euro 21.071,44

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in meritopessso dal Funzionario istruttore
sopraindicato, nella sua qualita di Responsabileeedimento amministrativo, ai sensi del Capddila
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificegtbintegrazioni;

CON | POTERI di cui al d.D.G. n. 725 del 17.06.198&nte ad oggetto “Ulteriore fase del
processo di reale aziendalizzazione con la attidimgzdi autonomia, poteri e responsabilita gestomea
Dirigenti/Responsabili di Unita Organizzative”, fiorza della deliberazione n. 30 del 21/01/2014 atnima
della sottoscritta quale Dirigente ResponsabileSgglizio Economico Finanziario;

DETERMINA

1. di quantificare in € 26.339,30= la quota econonspattante al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda corrispondé@&% dell'incentivo economico teoricamente
attribuibile per il raggiungimento degli obiettiprefissati dalla Regione Lombardia per 'anno 2014;

2. diriconoscere per quanto sopra al dr. Marco L\igfita, in qualita di Direttore Generale di questa
Azienda Ospedaliera nellanno 2014, la quota iricante pari ad euro € 26.339,30.=,
corrispondente al 85% dell'incentivo economicaitsmente attribuibile;

3. di dare atto che il Direttore Sanitario ed il Dicgé Amministrativo hanno pienamente partecipato e
contribuito al raggiungimento dell’obiettivo di cgta Azienda ospedaliera;

4. diriconoscere per quanto sopra alla Dr.ssa #ami@ Indelicato, in qualita di Direttore Sanitario
di questa Azienda Ospedaliera nell'anno 2014, aajincentivante pari ad euro el.071,44.=,
corrispondente al 85% dell'incentivo economico isamente attribuibile;

5. di riconoscere, per quanto riportato al punto &l)Dott. Cesare Meini, in qualita di Direttore
Amministrativo di questa Azienda Ospedaliera nalia 2014, la quota incentivante pari ad euro
euro21.071,44.=, corrispondente al 85% dell'incenticormico teoricamente attribuibile;

6. di autorizzare la liquidazione dell'incentivo sopr@nzionato;



7. di determinare che il costo derivante dal prespnt@vedimento, qui quantificato in € 68.482,18=
copertura nella contabilita aziendale per I'anntf26ome segue:

conto 13.20.045.001 “Costi del Direttore Generale26.339,30;
conto 13.20.045.010 “Costi del Direttore Sanitari€’21.071,44;
conto 13.20.045.005 “Costi del Direttore Amministra’: € 21.071,44;
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Silvia Colombi

Responsabile del procedimento amministrativo: #atb.ssa Stefania Goglione





