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Determina nr. 73 del 12/02/2021

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 146 DEL 27.06.2019

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DIPENDENTE MARTINA
DR.SSA ADELE, DIRIGENTE PSICOLOGO - PSICOTERAPIA
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che la dipendente Martina Dr.ssa Adele, nata a Brescia (BS) il 06.07.1966, Dirigente Psicologo
- Psicoterapia a tempo indeterminato e a tempo pieno, aveva in godimento presso I’A.T.S. di Brescia un
incarico dirigenziale di Struttura Semplice quale Responsabile dell’U.O. Famiglia afferente alla Struttura
Complessa D.G.D. n. 5 fino al 30.04.2018 (Decreto del Direttore Generale n. 490 del 03.10.2014);

VISTO che I’A.S.S.T. del Garda con Deliberazione n. 983 del 06.07.2018 ha prorogato gli incarichi
dirigenziali di struttura semplice con decorrenza dal 01.05.2018 e fino alla conclusione e/o all’espletamento
delle procedure di affidamento degli incarichi stessi avviate in applicazione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018;

PRESO ATTO che, con Deliberazione n. X/6525 del 28.04.2017 ad oggetto “Determinazioni in ordine al
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 17, c. 4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.1999, come modificata con Legge n. 23
del 11 agosto 2015 e s.m.i.”, la Giunta Regionale ha approvato il Piano di che trattasi in applicazione del
POAS 2016-2018 e nello stesso non ¢ piu stata prevista la Struttura Semplice relativa all’incarico
dirigenziale in godimento alla Dr.ssa Adele Martina;

VERIFICATO che dal 01.02.2019 si ¢ completato il processo di istituzione delle nuove Strutture Complesse
R.I.LM.I. e R.I.C.C.A. in sostituzione delle precedenti D.G.D. n. 5 e D.G.D. n. 6 e conseguentemente dalla
stessa data ¢ venuta meno la Struttura Semplice assegnata alla Dr.ssa Adele Martina denominata
“Responsabile U.O. Famiglia DGD N:5”, in quanto non piu prevista nell’atto programmatorio organizzativo
aziendale;

RICHIAMATI i CCCCNNLL di categoria nel tempo vigenti ¢ da ultimo il CCNL Area Sanita del
19.12.2019;

DATO ATTO che per mero errore materiale ¢ stato attribuito alla Dr.ssa Adele Martina un incarico
dirigenziale diverso da quello previsto contrattualmente e che pertanto si rende necessario provvedere alla
correzione nell’immediato;

RITENUTO pertanto di attribuire alla Dr.ssa Martina Adele un incarico professionale di consulenza, di
studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera c) CCNL
19.12.2019 Area Sanita, decorrente dal giorno successivo alla scadenza del precedente incarico e di durata
pari a 5 anni, previa sottoscrizione del relativo contratto;

VISTA Pistruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento Sig.ra Roberta Guindani, che ai sensi del
Capo II della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la

completezza;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’Azienda trovando copertura nei
fondi aziendali;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati:
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1. di attribuire alla dipendente Martina Dr.ssa. Adele, nata a Brescia (BS) il 06.07.1966, Dirigente
Psicologo - Psicoterapia a tempo indeterminato e a tempo pieno, un incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ai sensi dell’art. 18 comma 1
lettera ¢) CCNL 19.12.2019 Area Sanita, con decorrenza dal 01.02.2019 e per la durata di 5 anni,
previa sottoscrizione del relativo contratto;

2. di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane per la comunicazione del presente
provvedimento a tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di
competenza,

3. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per 1’Azienda, trovando copertura
nei fondi aziendali;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. ¢ dell'art. 12, comma 14,
della L.R. 33/2009;

5. di disporre, a cura dell'U.O.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
dell'ASST del Garda — ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, ¢ dell'art. 32 della L. n.
69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali € comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmata digitalmente
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Manuela Pedroni)



		2021-02-12T10:38:46+0000


		2021-02-12T10:39:23+0000
	Firma applicativa




