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Determina nr. 112 del 11/03/2021

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 146 DEL 27.06.2019

OGGETTO: DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL MONTE ORE PERMESSI
RETRIBUITI ANNO 2021 SPETTANTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DELLE AREE DELLA DIRIGENZA, SECONDO LE INDICAZIONI DEL CCNQ
DEL 4/12/2017 E DELL'ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' 2019-2021
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO:
- di dover procedere per il corrente anno alla definizione dei contingenti dei permessi retribuiti per
I’espletamento del mandato fruibili da ciascuna Organizzazione Sindacale delle aree della dirigenza;
- che in data 19/11/2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro di ripartizione
dei distacchi e permessi tra le associazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree di
contrattazione nel triennio 2019-2021;

RICHIAMATO il titolo IV art. 33 comma 1 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 04/12/2017 cosi
come modificato dal sopraccitato CCNQ del 19/11/2019 che dispone: “Nelle Aree Sanita e Funzioni locali il
contingente complessivo dei permessi sindacali per [’espletamento del mandato e pari a n. 60 minuti per
dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato negli enti dell’Area.” e che “Il
contingente di cui al presente comma é ripartito secondo la seguente proporzione:

a) n. 30 minuti alla RSU;

b) n. 30 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative”;

RILEVATO che l'organismo per le Rappresentanze Sindacali Unitarie per le aree della dirigenza non risulta
ad oggi costituito, e richiamato inoltre il titolo IV art. 33 comma 4 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
del 04/12/2017 il quale stabilisce che: “A parziale modifica delle modalita indicate nell’art. 11 (Criteri di
ripartizione dei permessi sindacali per [’espletamento del mandato), in attesa degli accordi di cui all’art. 36,
comma 1 (Norme transitorie — aree dirigenziali), la ripartizione del contingente dei permessi in ciascuna
amministrazione sara attuata tra le citate organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base del solo dato
associativo espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al
totale delle deleghe rilasciate nell ambito considerato”;

VISTO il comma 5 del sopraccitato art. 33 CCNQ del 04/12/2017, che recita: “Nelle Aree Sanita e Funzioni
Locali i permessi sindacali di cui al comma 1, lett. b) possono essere utilizzati in forma cumulata — a livello
nazionale — nella misura massima del 45% della quota a disposizione. ”;

PRESO ATTO delle opzioni di cumulo esercitate dalle varie Organizzazioni Sindacali rappresentative
presenti in azienda, desumibili dall’apposito elenco pubblicato sul sito internet dell’ARAN ed agli atti del
presente provvedimento;

RITENUTO, sulla base delle disposizioni innanzi richiamate, di procedere alla determinazione per 1’anno
2021 del numero di ore di permessi retribuiti spettante a ciascuna Organizzazione Sindacale rappresentativa
ed avente titolo, come analiticamente riportato nell’allegato prospetto, parte integrante del presente
provvedimento;

RILEVATO che nella stesura del citato prospetto si ¢ fatto doveroso riferimento all’elenco delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative di cui all’accertamento provvisorio della Rappresentativita per il
triennio 2019-2021, pubblicato sul sito dell’ARAN ed agli atti del presente provvedimento;
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ATTESO che la consistenza numerica del personale dipendente delle aree della dirigenza assunto a tempo
indeterminato (dato necessario per il calcolo del contingente dei permessi sindacali) ¢ risultata, a valere per
I'anno 2020, pari a 414 unita per l'area sanita (dirigenza medica e sanitaria non medica) e 17 unita per l'area
funzioni locali (dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa) -tenuto conto del personale in servizio al
31/12/2020;

RILEVATO che il dato associativo da prendere in considerazione per ciascuna Organizzazione Sindacale
rappresentativa ¢ il numero di deleghe rilasciate entro il 31/12/2020, registrate nei cedolini stipendiali del
mese di Gennaio 2021 e comunque non revocate entro la stessa data;

VISTA Ul’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento Sig. Riccardo Soardi, che ai sensi del Capo
II della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’ Azienda;

DETERMINA
Per i motivi in premessa indicati:

1. di stabilire che il contingente complessivo dei permessi sindacali per il personale delle aree della
dirigenza, ai sensi del CCNQ del 4/12/2017 e dell’ Accertamento provvisorio della Rappresentativita
triennio 2019-2021, ¢ determinato per I’anno 2021 come segue:

a) le Organizzazioni Sindacali dell'area sanita (dirigenza medica e sanitaria non medica)
rappresentative e costituite presso I’Amministrazione, detengono un monte ore di permessi
retribuiti pari ad ore 124 e minuti 30, suddivise come risulta dal prospetto allegato 1), redatto in
conformita alle normative sopra richiamate;

b) le Organizzazioni Sindacali dell'area funzioni locali (dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa) rappresentative e costituite presso 1I’Amministrazione, detengono un monte ore
di permessi sindacali retribuiti pari ad ore 4 ¢ minuti 40, suddivise come risulta dal prospetto
allegato 1), redatto in conformita alle normative sopra richiamate;

2. di dichiarare quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento il prospetto allegato 1),

composto complessivamente da n. 1 pagina, mentre agli atti:

a) elenco delle Organizzazioni Sindacali rappresentative dell'area sanitd (dirigenza medica e
sanitaria non medica);

b) elenco delle Organizzazioni Sindacali rappresentative dell'area funzioni locali (dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa);

¢) elenco delle opzioni di cumulo esercitate dalle Organizzazioni Sindacali Rappresentative
pubblicati sul sito internet dell’ARAN;

3. di dare atto che i Dirigenti Sindacali potranno usufruire dei permessi in parola secondo le modalita in
vigore e che le Organizzazioni Sindacali sono tenute a comunicare all’Azienda, tempestivamente, i
nominativi degli aventi titolo a beneficiare dei permessi in oggetto;

4. di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane per la comunicazione del presente
provvedimento a tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di
competenza (Direzione Generale, Direzione Sanitaria, Direzione Socio Sanitaria, Direzione
Amministrativa, OO.SS. rappresentative del personale della Dirigenza Area Saita e della Dirigenza
Area Funzioni Locali);
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5. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’ Azienda;

6. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14,
della L.R. 33/2009;

7. di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
dell'ASST del Garda— ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n.
69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali € comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmata digitalmente
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Manuela Pedroni)
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AREA Sanita (dirigenza medica e sanitaria non medica)

414 (dirigenti a tempo indeterminato) x 30 (n. minuti) = 12.420 (totale minuti da ripartire)

12.540 minuti : 60 = 207:00 ore:minuti da distribuire

Allegato n. 1)

° . o) A
deleghe % su % med:a c % ?' Ore da
. . . . |31/12/2020 totale so'e Ore per umuio fruire in| Ore/Min spettanti
Organizzazione Sindacale stipendi| deleghe 00.SS. 00.Ss.| ¢ome da forma 2021
Gen-2021 (188) Rappre- C e e
sentative ARAN
FVM 43 22,87% 23,12% 48:19 38,00% 18:22] 29 ore 57 minuti
UIL FPL 40 21,28% 21,51% 44:57 45,00% 20:14| 24 ore 43 minuti
ANAAO ASSOMED 29 15,43% 15,59% 32:35 45,00% 14:40| 17 ore 55 minuti
CIMO ASMD 19 10,11% 10,22% 21:21 45,00% 9:36] 11 ore 45 minuti
FESMED 16 8,51% 8,60% 17:59 30,00% 5:24] 12 ore 35 minuti
AAROI EMAC 13 6,91% 6,99% 14:36 45,00% 6:34 8 ore 02 minuti
CGIL MEDICI 13 6,91% 6,99% 14:36 45,00% 6:34 8 ore 02 minuti
FEDERAZIONE CISL MEDICI 7 3,72% 3,76% 7:52 39,50% 3:06 4 ore 46 minuti
FASSID 6 3,19% 3,23% 6:45 0,00% 0:00 6 ore 45 minuti
ANPO ASCOTI FIALS Medici 2 1,06% 0,00% 0:00 0:00 0 ore 00 minuti
Totale 188| 100,00%| 100,00% 209:00 84:30| 124 ore 30 minuti

* In grassetto le Organizzazioni Sindacali rappresentative per il triennio economico 2019-2021

AREA Funzioni Locali (dirigenza PTA)

17 (n. Dirigenti PTA) x 30 (n. minuti) = 510 (totale minuti da ripartire)
510 (min annui) : 60 = 8:30 ore da distribuire

o) i
deleghe Cum/:.:c: Ore da
Oraanizzazione Sindacale* 31/12/2020 % deleghe Ore per come da fruire in| Ore/Min spettanti
9 stipendi| ° “¢'¢9 00.SS. forma 2021
Gen-2021 AL cumulata
ARAN
UIL FPL (PTA) 3 50,00% 4:15 45,00% 1:55 2 ore 20 minuti
CISL FP (PTA) 3 50,00% 4:15 45,00% 1:55 2 ore 20 minuti
Totale 6| 100,00% 8:30 3:50 4 ore 40 minuti

* Organizzazioni sindacali rappresentative per il triennio economico 2019-2021
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