
ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE ACQUISTI
AI SENSI DELLA DELIBERA N. 66 DEL 14.10.2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI PASTI PER IL PERSONALE DELL’ASST 
DEL GARDA OPERANTE PRESSO L’HUB VACCINALE DI VOBARNO. PERIODO 
SINO AL 31/12/2021 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO AL 31/03/2022.



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che è esigenza di questa ASST garantire al proprio personale operante presso l’hub vaccinale 
nel Comune di Vobarno, il consumo di pasti a pranzo sino al 31 dicembre 2021 con possibilità di rinnovo, 
anche in considerazione dell’andamento della campagna vaccinale, sino al 31 marzo 2022;

CONSIDERATO che l’ubicazione dell’hub vaccinale in zona industriale del Comune di Vobarno, che non 
presenta nelle sue vicinanze locali per la ristorazione, non consente ai dipendenti di questa ASST, ivi 
operanti, di usufruire di un rapido ed adeguato ristoro;

DATO ATTO che i competenti Servizi di questa ASST, con note agli atti, hanno positivamente valutato 
l’opportunità di usufruire dei pasti, avallandone anche la composizione, preparati in centro di cottura 
limitrofo e consegnati presso l’hub vaccinale di Vobarno da parte della Società Cooperativa Coop.Ser. 
ONLUS con sede a Roè Volciano così da consentire il ristoro agli Operatori aziendali in esso impegnati;

TENUTO CONTO che con nota agli atti, la Società Cooperativa Coop. Ser. ONLUS ha trasmesso in data 26 
ottobre 2021 offerta per la somministrazione e fornitura di pasti cucinati in legame fresco-caldo con pietanze 
preparate il giorno stesso del loro consumo per il personale dell’ASST del Garda operante presso l’hub 
vaccinale di Vobarno composti da primo piatto, secondo piatto, contorno, pane, condimenti monodose e 
acqua da mezzo litro al prezzo di € 7,00 cadauno IVA 4% esclusa;

RILEVATO che in data 28 ottobre u.s. si è proceduto ai fini dell’affidamento della fornitura di che trattasi - 
visto l’art. 1, comma 1 e comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 11.9.2020, n. 120, come 
modificati dall’art. 51, comma 1 lett. a) del D.L. 31.5.2021, n. 77 - all’attivazione di procedura telematica 
tramite la piattaforma SinTel di Regione Lombardia (ID 146966104) con la quale la Società Cooperativa 
Coop.Ser. ONLUS ha confermato (Prot. inf. n. 1635415599140) i contenuti dell’offerta come sopra 
riepilogati, condivisi e approvati dai competenti Servizi con note in atti, per il periodo sino al 31 dicembre 
2021 con possibilità di rinnovo al 31 marzo 2022;

RITENUTO OPPORTUNO, in attesa di acquisire i documenti attestanti la veridicità di quanto l’operatore 
economico ha autocertificato in sede di procedura SinTel, procedere all'affidamento alla Società Cooperativa 
Coop.Ser. ONLUS della fornitura di pasti presso l’hub vaccinale di Vobarno per il personale dell’ASST del 
Garda operante in esso, sino al 31 dicembre 2021 con possibilità di rinnovo sino al 31 marzo 2022, per un 
importo complessivo massimo di € 14.980,00 IVA esclusa considerata la stima del numero massimo dei pasti 
giornalieri (n. 20) e della possibilità di rinnovo al 31 marzo 2022;

DATO ATTO che il valore presunto del ricavo, derivante dall’incidenza di 1/5 del valore dei pasti a carico 
del dipendente, ovvero € 1,40 considerata la stima del numero massimo dei pasti giornalieri (n. 20) e della 
possibilità di rinnovo al 31 marzo 2022, viene quindi determinato in massimo complessivi € 2.996,00;

VISTA l’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento Viviana Sganga, che ai sensi del Capo II 
della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

VISTA l’attestazione del Dirigente Responsabile del Servizio Economico – Finanziario in ordine alla 
regolarità contabile; 



DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati:

1.  di affidare, ai sensi dell’art. 1, comma 1 e comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 
11.9.2020, n. 120, come modificati dall’art. 51, comma 1 lett. a) del D.L. 31.5.2021, n. 77, alla 
Società Cooperativa Coop.Ser. ONLUS la fornitura di pasti, per il periodo sino al 31 dicembre 2021 
con possibilità di rinnovo sino al 31 marzo 2022, presso l’hub vaccinale di Vobarno per il personale 
dell’ASST del Garda operante in esso, alle condizioni tecniche ed economiche come da offerta 
formulata sulla piattaforma SinTel - Prot. inf. n. 1635415599140, per l’importo complessivo di € 
14.980,00 IVA 4% esclusa come di seguito riassunta: pasto composto da primo piatto, secondo 
piatto, contorno, pane, condimenti monodose e acqua da mezzo litro al prezzo di € 7,00 cadauno 
IVA 4% esclusa;

2.  di dare atto che l’aggiudicazione, in conformità al disposto del comma 7 di cui all’art. 32 del .Lgs. n. 
50/2016 e ss.mm.ii., diventerà efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti;

3.  di dare atto inoltre atto che, ai sensi dell’art. 32, comma 10, lettera a), non trova applicazione il 
termine dilatorio di cui al comma 9 del citato art. 32 del Codice degli Appalti;

4.  di dare atto che il valore presunto del ricavo - derivante dall’incidenza di 1/5 del valore dei pasti a 
carico del dipendente, ovvero € 1,40 - considerata la stima del numero massimo dei pasti giornalieri 
(n. 20) e della possibilità di rinnovo al 31 marzo 2022, viene determinato in complessivi massimo € 
2.996,00;

5.  di nominare D.E.C., su proposta del R.U.P., ai sensi degli artt. 101 e 111, comma 2, del D. Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii. e del Regolamento aziendale per la disciplina delle competenze del RUP e del 
DEC in relazione ai contratti di forniture di beni e servizi approvato con Decreto D.G. n. 520 del 5 
dicembre 2019, Roberta Leali nella sua qualità di Referente dell’hub vaccinale, cui demandare, 
congiuntamente al RUP, le attività ivi individuate;

6. di dare mandato al Servizio Gestione Acquisti per la comunicazione del presente provvedimento a 
tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di competenza;

7. di dare atto che l’onere di spesa derivante dal presente provvedimento, quantificato in 
omnicomprensivi € 15.579,20, verrà registrato nella contabilità aziendale degli anni 2021 e 2022, 
area territoriale, ai conti “servizio di mensa” codice 13.10.001.015 per € 14.980,00 e “IVA su 
fatture di acquisto” codice 03.10.010.020 per € 599,20 e sarà gestito nei budget seguenti:

Anno 2021 1310001015/DO3 /T2100193  € 6.260,80 comprensivo di IVA detraibile al 4%
Anno 2022 1310001015/DO3 /T2200114  € 9.318,40 comprensivo di IVA detraibile al 4%

8. di precisare che per gli anni 2021 e 2022 saranno contestualmente rilevati come ricavi, al conto 
“concorso spese per vitto” codice 17.30.001.005, i rimborsi a carico dei dipendenti interessati per 
gli importi presunti, rispettivamente di € 1.204,00 e di € 1.792,00 per un importo complessivo di € 
2.996,00;



9. di non procedere, in ragione dell’importo dell’affidamento, inferiore ad € 40.000,00 IVA esclusa, e 
sulla base degli indirizzi regionali recepiti nel “Regolamento aziendale per l’applicazione dell’art. 
113 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. – Incentivi per funzioni tecniche – per l’acquisizione di beni 
e servizi” approvato con Decreto n. 311 del 20/04/2021, ad accantonare la quota derivante 
dall’applicazione del disposto dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

10.di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in 
conformità ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, 
della L.R. 33/2009;

11.di disporre, a cura dell'U.O.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line 
dell'ASST del Garda– ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 
69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di 
protezione dei dati personali.

Firmata digitalmente
IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE ACQUISTI

(Viviana Sganga)
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