Regione
Lombardia

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda (BS)

VERBALE DI RIUNIONE N. 01 DEL 26 SETTEMBRE 2014

L’anno 2014, il giorno 26 settembre, alle ore 10.15, a seguito di convocazione del Direttore Generale con
nota prot. n. 2014U0020151 del 12 agosto 2014, posticipata con comunicazione prot. n. 2014U0027098 del
24.09.2014, presso la sede legale dell Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda, si e riunito il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni di questa Azienda Ospedaliera, nelle persone di:

Dott. Camillo Pietra;

Prof. Paolo Rotondi;

assente giustificato:

Arch. Diego Dalla Muta (nota prot. n. 2014E0027332 del 25.09.2014)

per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) Costituzione nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

2) Elezione Presidente;

3) Vaidazione Progetti RAR 2014 (ex DGR n. X/2306 e DGR n. X/2312 del 01.08.2014);
4) Presavisione piano Performance 2014,

5) Varie ed eventuali.

1) Costituzione nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Omissis.

2) Elezione Presidente

Omissis

3) Validazione Progetti RAR 2014 (ex DGR n. X/2306 e DGR n. X/2312 del 01.08.2014)

Omissis

4) Presa visione piano Performance 2014

Il Nucleo prende atto della seguente documentazione:

- Trasmissione della Relazione al Piano delle Performance 2013 e dellarelativa deliberazione di
approvazione (d. D.G. n. 660 del 27.06.2014), effettuata da parte del Servizio Risorse Umane, con nota
prot. n. 2014U0016338 del 01.07.2014 (prot. interno n. 02 del 07.08.2013);

- Trasmissione del Piano Perfomance 2014 effettuata da parte del Servizio Risorse Umane, avvenutain
data 22.08.2014 (prot. interno n. 04 del 22.08.2013);

Dopo primo esame i componenti del NV P chiedono I’intervento della dott.ssa Manuela Pedroni e del
dott. Massimo Inverardi per avere delucidazioni in merito ai documenti in questione.

Il NVP daatto che larelazione al Piano delle Performance 2013 € stata pubblicata sul sito aziendale e
trasmessa agli organi di competenza; suggerisce per il futuro di rendere pit evidente nellarelazione
annuale del Piano delle Performance che si tratta di una articolazione annuale del Piano triennale.

A questo punto, alle ore 12.00, lariunione viene sciolta.

L etto, approvato e sottoscritto.

[ Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

F.to Presidente Prof. Paolo Rotondi

F.to Componente Dott. Camillo Pietra

F.to Segretario Dott.ssa Sara Lucia Nodari



