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PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE 2016-2018 DELL'A.S.S.T. DEL GARDA

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni dell'ASST del Garda, ai sensi dell'art. 14, comma 4,

lett. C) del D.Lgs. 150/2009 e delle delibere CIVIT nn. 4/2012 e 5/2012, ha preso in esame la Relazione al Piano

delle Performance in oggetto, con specifico riferimento all'anno 2016.

 Il N.V.P. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno

effettuare nella fattispecie, tenendo conto di quanto stabilito dalla deliberazione CIVIT n. 5/2012 in merito alle li-

nee guida per la redazione delle Relazioni sulla performance. 

La documentazione relativa al processo di validazione e le conclusioni raggiunte sono contenute nel verba-

le di seduta n. 6 del 21.06.2017, agli atti.

Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni dell'ASST del Garda valida la

Relazione in oggetto.
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