
CERTIFICAZIONE

 (articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)


La  sottoscritta	 	 Rossella Goglioni


nato a	 Calcinato  (BS) il 19 ottobre 1966 


e residente a 	 Desenzano


ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali così come stabilito dall’art . 76 
dello stesso D.P.R , nel caso di dichiarazioni non veritiere,  sotto la propria responsabilità


DICHIARA 


che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità:


F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E 


INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GOGLIONI ROSSELLA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 19 OTTOBRE 1966

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 01/04/2023 A TUTT’OGGI INCARICO UOS  FORMAZIONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE 

• Tipo di impiego RESPONSABILE UOS FORMAZIONE 

• Principali mansioni e 
responsabilità

GESTIONALI
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• Date (da – a) DAL 30/12/2022 A TUTT’OGGI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO CON 
RAPPORTO DI LAVORO TEMPO PIENO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE 

• Tipo di impiego UOS FORMAZIONE 

• Principali mansioni e 
responsabilità

GESTIONALI

• Date (da – a) DAL 01/03/2013 AL 29/12/2022  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO CON 
RAPPORTO DI LAVORO TEMPO PIENO I(NCARICO 15 SEPTIES)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE 

• Tipo di impiego RESPONSABILE SERVIZIO FORMAZIONE 

• Principali mansioni e 
responsabilità

GESTIONALI

• Date (da – a) DAL 01/01/13 AL 29/02/2022 DIPENDENTE  A TEMPO INDETERMINATO COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO  PROF. CAT.D

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

• Principali mansioni e 
responsabilità

GESTIONALI

• Date (da – a) DAL 17/02/2016 AL 17/01/2019 ASSEGNATA, CON DELIBERAZIONE N 113 DEL 
17/02/2016 , IN STAFF ALLA DIREZIONE SOCIO SANITARIA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE SOCIO SANITARIA

• Tipo di impiego STAFF DIREZIONE SOCIO SANITARIA

• Principali mansioni e 
responsabilità

SUPPORTO AI PROCESSI DI INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO

• Date (da – a) DAL01/01/2003 AL 31/12/2012  DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO  DIRIGENTE UFFICIO 
FORMAZIONE (INCARICO 15 SEPTIES)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA  DI DESENZANO DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

• Tipo di impiego RESPONSABILE

• Principali mansioni e 
responsabilità

GESTIONALI

• Date (da – a) 1/03/2009 AL 31/12/2012
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Incarichi intra azienda


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA  DI DESENZANO DEL GARDA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO  PROF.LE CAT D


• Date (da – a) DAL 05/05/86 AL 28/02/2009 DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO INFERMIERE 
PROFESSIONALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA  DI DESENZANO DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

• Tipo di impiego RESPONSABILE  SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

• Date (da – a) 2019/2020

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore CHIRURGIA//ENDOSCOPIA/RADIOLOGIA /ANATOMIA PATOLOGICA MANERBIO

UFFICIO SCELTA E REVOCA

• Tipo di impiego COORDINATORE  PROGETTO PDC:  DALLA DIAGNOSI ALLA CURA” REINGEGNERIZZAZZIONE 
DEL PERCORSO EFFETTUATO DALL’UTENTE DALL’ESAME ENDOSCOPICO, CON EVIDENZA DI 
POSSIBILE PATOLOGIA ONCOLOGICA,  ALLA CURA

• Date (da – a) 01/06/2016

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore PRONTO SOCCORSO AZIENDALE /DSMD /COMUNI/TERZO SETTORE

• Tipo di impiego COMPONENTE AZIENDALE  DEL PROGETTO TESSERE LEGAMI. PROGETTO INTEGRATO 
(COMUNI, TERZO SETTORE, FORZE DELL’ORDINE) RETE ANTIVIOLENZA. COMUNE CAPOFILA 
DESENZANO.

• Date (da – a) 28/02/2020 DELIBERA D.G. N 146

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA 

• Tipo di azienda o settore ASST DEL GARDA

• Tipo di impiego PRESIDENTE CUG

• Date (da – a) 29/10/2014 DELIBERA N°1053

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore ASST DEL GARDA

• Tipo di impiego COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE “PIANO INTEGRATO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE SANITARIE”
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• Date (da – a) 2013/2014

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST DEL GARDA

• Tipo di azienda o settore ASST DEL GARDA

• Tipo di impiego REFERENTE PROGETTO OSPEDALE- TERRITORIO:ANALISI DELLE CRITICITÀ NEL RAPPORTO 
OSPEDALE-TERRITORIO AL FINE DI OTTIMIZZARE I RAPPORTI TRA SPECIALISTI E MEDICI DI 
BASE E AVVIARE PROGETTUALITÀ CONDIVISE:

PERCORSI FORMATIVI:


1) “PRONTO SOCCORSO E TERRITORIO: IMPARIAMO A CONOSCERCI”

2) ”L’ACCESSO IN PRONTO SOCCORSO: INTERAZIONE TRA MEDICI DI MEDICINA 

GENERALE E MEDICI OSPEDALIERI NELLA GESTIONE OTTIMALE DEL PAZIENTE


PROGETTO LABIRINTO: RIDURRE GLI ACCESSI IMPROPRI IN PS DI PZ CON PATOLOGIE DI 
PERTINENZA ORL (DIR SAN AZ  IOA 67)


• Date (da – a) APRILE 2000 / 2009

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE GENERALE

• Tipo di impiego COORDINATORE DI PROGETTI DI PROGETTI DI CUSTOMER SATISFACTION (RICERCHE 
RELATIVE ALLA SODDISFAZIONE DELL’UTENZA/DEGENZA E RICERCHE DI CLIMA INTERNO)

• Principali mansioni e 
responsabilità

COORDINAMENTO DEI  PROGETTI DI RICERCA IN TEMA DI CUSTOMER SATISFACTION 


• Date (da – a)
2008

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE GENERALE

• Tipo di impiego COMPONENTE COMITATO PARITETICO PER IL MOBBING PER LA DIRIGENZA MEDICA E SPTA

• Date (da – a)
2005


• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE GENERALE

• Tipo di impiego REFERENTE AZIENDALE PER LA REGIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DI VALUTAZIONE 
DELLE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE ACCREDITATE

• Principali mansioni e 
responsabilità

COORDINATRICE DEL GRUPPO TECNICO AZIENDALE 


• Date (da – a) 2005/2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO
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Relatore/correlatore a tesi di laurea o a master di perfezionamento


• Tipo di azienda o settore DIREZIONE GENERALE

• Tipo di impiego COMPONENTE GRUPPO AZIENDALE FINALIZZATO ALL’ELABORAZIONE DI STRUMENTI DI 
VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELL’AZIENDA

• Principali mansioni e 
responsabilità

COMPONENTE DEL GRUPPO AZIENDALE 

• Date (da – a) 2005 /2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO

• Tipo di azienda o settore DIREZIONE GENERALE

• Tipo di impiego COORDINATORE DI PROGETTI DI RIORGANIZZAZIONE INTERNA DI UNITA’ OPERATIVE/SERVIZI  
DI DEGENZA/DIAGNOSTICA

• Principali mansioni e 
responsabilità

SUPPORTO AI  PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE SANITARIA

• Date (da – a) OTTOBRE ’96 / OGGI

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO PER CONTO DELL’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
VERONA

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA (SCIENZE DELL’EDUCAZIONE)

• Tipo di impiego REFERENTE AZIENDALE PER IL TIROCINIO DEGLI STUDENTI

• Principali mansioni e 
responsabilità

TUTOR   

• Date (da – a) 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA 

 TOR VERGATA

• Tipo di azienda o settore CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

• Tipo di impiego RELATORE DELLA TESI: VALUTAZIONE DEL PERSONALE PROGETTO SPERIMENTALE: 
FINALIZZATO ALLO SVILUPPO ORGAIZZATIVO DI UN’AZIENDA OSPEDALIERA

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ CATTOLICA DI BRESCIA

• Tipo di azienda o settore FACOLTÀ DI SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

• Tipo di impiego CORRELATORE DELLA TESI: SINDROME DI BURN –OUT. UNA RICERCA IN SANITÀ. (PROF. 
ANTONIO ROVETTA)

• Principali mansioni e 
responsabilità

CORRELATORE

• Date (da – a) 2001
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Consulenze presso altri istituti


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA

• Tipo di azienda o settore CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT SANITARIO

• Tipo di impiego RELATORE DI TESI: “PROGETTO DI MIGLIORAMENTO PER LA GESTIONE DELL’INSERIMENTO 
DI UN NUOVO INFERMIERE NEL REPARTO DI EMATOLOGIA”

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2001

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA

• Tipo di azienda o settore CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN  MANAGEMENT SANITARIO 

• Tipo di impiego RELATORE DI TESI: “PROGETTO DI MIGLIORAMENTO PER L’ACCOGLIMENTO DEL NEO 
ASSUNTO”

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 1999

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA

• Tipo di azienda o settore FACOLTÀ DI SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

• Tipo di impiego CORRELATORE DELLA TESI: “ANATTIVAZIONE EDONICA POTENZIATA”  (PROF. EMILIO 
TIBERI)

• Principali mansioni e 
responsabilità

CORRELATORE

• Date (da – a) 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA

• Tipo di azienda o settore FACOLTÀ DI SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

• Tipo di impiego CORRELATORE TESI “RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO PRESSO UN REPARTO DI 
RIABILITAZIONE” (PROF GABRIEL MARIA SALA)

• Principali mansioni e 
responsabilità

CORRELATORE

• Date (da – a) 2006 AD 2010

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FONDAZIONE SANT’ANGELA MERICI ONLUS

• Tipo di azienda o settore R.S.A. 

• Tipo di impiego CONSULENTE

• Principali mansioni e 
responsabilità

 PROGETTAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI
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Relatore a corsi/convegni 


• Date (da – a) 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

IAL LOMBARDIA

• Tipo di azienda o settore SCUOLA REGIONALE PER OP. SOCIALI

• Tipo di impiego COLLABORAZIONE

• Principali mansioni e 
responsabilità

 DEFINIZIONE DI UN PIANO FORMATIVO BIENNALE

• Date (da – a) 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COMUNE DI SALO’

• Tipo di azienda o settore COMUNE

• Tipo di impiego CONSULENTE

• Principali mansioni e 
responsabilità

CONSULENTE NEL PROGETTO DI RICERCA: “LA QUARTA ETÀ A SALO’” RELATIVO ALLE 
CONDIZIONI SOCIO SANITARIE DELLA POPOLAZIONE ULTRASETTANTACINQUENNE

• Date (da – a)  2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

SDA BOCCONI

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ

• Tipo di impiego RELATORE, PRESSO IL CORSO “FARE FORMAZIONE IN AZIENDA” PRESSO LA SDA BOCCONI

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CONVEGNO NAZIONALE: I SAPERI DELLA FORMAZIONE

• Tipo di azienda o settore BOLOGNA 15-16 DICEMBRE 

• Tipo di impiego RELATORE A CONVEGNO

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a)  2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI  MILANO BICOCCA

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ

• Tipo di impiego RELATORE AL MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “STATISTICA PER LA QUALITÀ E 
L’ACCREDITAMENTO IN SANITÀ”

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE
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Altre esperienze professionali


Docenze


• Date (da – a) 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ CATTOLICA DI BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore FACOLTÀ SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

• Tipo di impiego RELATORE  “ LA FORMAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE”

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

SDA BOCCONI

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ

• Tipo di impiego RELATORE , PRESSO IL CORSO “FARE FORMAZIONE IN AZIENDA” PRESSO LA SDA BOCCONI

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2000

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ CATTOLICA DI BRESCIA

• Tipo di azienda o settore FACOLTÀ SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

• Tipo di impiego RELATORE  “ LA FORMAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE”

• Principali mansioni e 
responsabilità

RELATORE

• Date (da – a) 2001

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

UNIVERSITÀ DI VERONA

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ

• Tipo di impiego COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI 
VERIFICA DEL SECONDO MODULO AL CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN  MANAGEMENT 
SANITARIO

• Principali mansioni e 
responsabilità

ESAMINATRICE

• Date (da – a) ANNI SCOLASTICI 2002/ 2003); 2003/2004(TOT 20 ORE); -2004/2005(TOT 20 
ORE;-2005/2006(TOT 20 ORE ); 2006/2007 (TOT 20 ORE );  2007/2008 (TOT 20 ORE); 
2008/2009 (TOT 20 ORE); -2009/2010 (TOT 20 ORE); -2015/2016 (TOT 15 ORE); 
2016/2017 (TOT 20 ORE); 2017/2018 (TOT 15 ORE);2018/2019 (TOT 15 ORE);2019/2020 
(TOT 15 ORE);2020/2021 (TOT 15 ORE); 2022/2023 (TOT 15 ORE)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA
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• Tipo di azienda o settore UNIVERSITÀ

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PER LA DISCIPLINA PEDAGOGIA 
SOCIALE E DELLE ORGANIZZAZIONI 

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CENTRO  FORMATIVO PROVINCIALE RIVOLTELLA (BS)

• Tipo di azienda o settore CFP

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE PER TUTOR DI TIROCINIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AGENFOR (LOMBARDIA)

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OPERATORI OTA IN OSS

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 1998 / 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO

• Tipo di azienda o settore OSPEDALE

• Tipo di impiego DOCENZA CORSI INFERMIERI

DOCENZA CORSI PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA

DOCENZA CORSI MASSAGGIATORI


DOCENZA CORSI PER OPERATORI SOCIO SANITARI

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AGENFOR (LOMBARDIA)

• Tipo di azienda o settore AGENFOR

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OPERATORI OTA IN OSS

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE
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• Date (da – a) 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA MELLINO MELLINI DI CHIARI

• Tipo di azienda o settore AZIENDA OSPEDALIERA

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI 

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 2000 / 2001

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ISTITUTO PROFESSIONALE S.C.A.R.

• Tipo di azienda o settore SCUOLA PROFESSIONALE

• Tipo di impiego DOCENZA CORSO A.S.A.

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 2001

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA

• Tipo di azienda o settore CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN  MANAGEMENT SANITARIO

• Tipo di impiego DOCENTE ALCORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT SANITARIO

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 1998 / 1999

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ISTITUTO PROFESSIONALE S.C.A.R.

• Tipo di azienda o settore SCUOLA PROFESSIONALE

• Tipo di impiego DOCENZA CORSO A.S.A.

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE

• Date (da – a) 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CASA DI RIPOSO DI SALO’

• Tipo di azienda o settore CASA DI RIPOSO

• Tipo di impiego DOCENTE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE, TEMA DEI DUE INCONTRI: LA 
COMUNICAZIONE ED IL CONFRONTO

• Principali mansioni e 
responsabilità

DOCENTE
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ISTRUZIONE E Formazione


• Date (da – a) Ottobre 2022 a Dicembre 2022               tot 64 ore

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

POLIS LOMBARDIA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI DISTRETTO

CORSO CON VERIFICA FINALE 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

VALUTAZIONE FINALE  98/100

• Date (da – a) Dal 18 Maggio al 21 Giugno 2022            tot 40 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

GESTIONE RISORSE UMANE: SVILUPPO DELLA QUALITÀ ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEI 
CONFLITTI

• Date (da – a) 12,21,31 maggio; 8 giungo 2021  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

POLITECNICO DI MILANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

PROGETTAZIONE E GESTIONE FO. TECNICHE PER LA REALIZZARE INIZIATIVE INNOVATIVE E 
DI SUCCESSO A SUPPORTO DELLO SVILUPPO 

• Date (da – a) 21 ottobre 2020 al 21 febbraio 2021  tot 20 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

ASST DEL GARDA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

BUSINESS COACHING ORIENTATO AL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

• Date (da – a) 7 DICEMBRE 2012

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LAUREA MAGISTRALE  IN SCIENZE POLITICHE LM 62

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DISCIPLINE ECONOMICO/POLITICHE

• Qualifica conseguita DOTTORE IN SCIENZE POLITICHE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

98/110

• Date (da – a) 17 DICEMBRE 2003

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LAUREA IN FILOSOFIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DISCIPLINE FILOSOFICHE / STORICHE
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• Qualifica conseguita DOTTORE IN FILOSOFIA

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

110 E LODE

• Date (da – a) 1999

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI FORMAZIONE “FARE FORMAZIONE NELLE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE” 
SVOLTOSI PRESSO LA S.D.A. BOCCONI DI MILANO (160 ORE)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

MANAGEMENT ORGANIZZATIVO, GESTIONE DINAMICA DEI GRUPPI, METODOLIGIE DI 
RILEVZIONI ANALISI DEL BISOGNO FORMATIVO

• Date (da – a) 10 LUGLIO 1995

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LAUREA IN PEDAGOGIA AD INDIRIZZO PSICOLOGICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DISCIPLINE PEDAGOGICHE / PSICOLOGICHE

• Qualifica conseguita DOTTORE IN PEDAGOGIA

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

110/110

• Date (da – a) 1986

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

DIPLOMA DI MATURITÀ PROFESSIONALE (ASSISTENTE DI COMUNITÀ INFANTILE)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DISCIPLINE PEDAGOGICHE

• Qualifica conseguita ASSISTENTE PER COMUNITÀ D’INFANZIA

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

43/60

• Date (da – a) 1985

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI DI 
DESENZANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DISCIPLINE INFERMIERISTICHE

• Qualifica conseguita INFERMIERA PROFESSIONALE

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Pagina  - Curriculum vitae di
12
 GOGLIONI Rossella	 	 

	



Partecipazione a corsi e convegni


• Date (da – a) 31 GENNAIO 2023

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

RELATORE ALL’INCONTRO POLIS “PER COMINCIARE” PER LA PRESENTAZIONE DEL 
PROGETTO ELABORATO NELL’AMBITO DEL CORSO PER DIRETTORE  DI DISTRETTO 

• Date (da – a) 21/06/2018 AL 21/06/2018 (1 GIORNO)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LA VALUTAZIONE COME PROCESSO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

PARTECIPANTE

• Date (da – a) DAL 29/05/2017 AL 27/11/2017 (16 ORE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

STRUMENTI MULTIMEDIALI IN FORMAZIONE  

RESPONSABILE SCIENTIFICO

• Date (da – a) DAL 11/05/2017 AL 3/07/2017 (5 GIORNATE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

INPS VALORE PA “TECNICHE E STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE”  (TOT 5 
GIORNI)

PARTECIPANTE

• Date (da – a) DAL 12/12/2016 AL 21/12/2016 (2 GIORNATE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

PUBLICK SPEAKING (TOT 2 GIORNATE)

• Date (da – a) 2016 (8 ore)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

MIGRAZIONE DELLA NORMA ISO 9001:2015 (TOT 8 ORE)

PARTECIPANTE

• Date (da – a) DAL 8/11/206 AL 30/11/2016 (2 GIORNATE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

FORMAZIONE MANAGERIALE: IL LEAN THINKING IN AMBITO SANITARIO (TOT 2 GIORNATE)

RESPONSABILE SCIENTIFICO


• Date (da – a) DAL 19/05/2016 AL 24/10/2016 (TOT 4 GIORNATE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

FORMAZIONE MANAGERIALE: IL RUOLO DEI KEY PEOPLE NEL CAMBIAMENTO. LEADERSHIP, 
DELEGA, MODELLI RELAZIONALI RESPONSABILE SCIENTIFICO)

• Date (da – a) 2015

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

EXPLORING E-LEARNING 

PARTECIPANTE

• Date (da – a) 2015( 2 GIORNATE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER ANALISTI DI ORGANIZZAZIONE: II MODULO: MAPPATURA E 
MIGLIORAMENTO RAPIDO DEI PROCESSI (
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• Date (da – a) 2015 (8 ore)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

IL CERVELLO INTRAPPOLATO  (TOT 8 ORE)

RESPONSABILE SCIENTIFICO

• Date (da – a) 2015 (8 ore)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

MAPPE MENTALI E CONCETTUALI (TOT 8 ORE)

RESPONSABILE SCIENTIFICO

• Date (da – a) 2012 (8 ore) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

• Date (da – a)  2012 (8 ore

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CREATIVITÀ PRATICA E RICERCA DI SOUZIONI INNOVATIVE

• Date (da – a) 2012 (24 ore)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE STRUTTURE SANITARIE

• Date (da – a) 2012 (15 ore)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

DALLA STRATEGIA ALL’ORGANIZZAZIONE

• Date (da – a) 2008 36 ORE

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE  DEI DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

• Date (da – a) 2007 16 ORE

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LA COSTRUZIONE DEL PROCESSO FORMATIVO NELLE AZIENDE SANITARIE 

IREF

• Date (da – a) 2007 15 ORE

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSI DI FORMAZIONE PER RESPONSABILI SANITARI E AMMINISTRATIVI DEL SSR AL FINE DI 
SEMPLIFICARE L’ACCESSO E L’UTILIZZO DEI SERVIZI

• Date (da – a) 2006 16 ORE

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E INTERVENTO ORGANIZZATIVO

• Date (da – a) 2006 (TOT 28 ORE) 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI FORMAZIONE “SPERIMENTAZIONE REPARTI PILOTA

• Date (da – a) 2005

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LOGICHE DI COMPRENSIONE E INDIRIZZI DI GESTIONE RISORSE UMANE (TOT. 21 ORE)

• Date (da – a) 2004

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

LA CONDUZIONE DEI GRUPPI  (19,30 ORE)

• Date (da – a) 2004

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

IREF  (TOT.39 ORE)

• Date (da – a) 2002

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI AGGIORNAMENTO RESIDENZIALE “LA LEADERSHIP CREATIVA” CONDOTTO DAL 
PROF. VACCANI ROBERTO (40 ORE)

• Date (da – a) 2003

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE (IREF ORE 39)

• Date (da – a) 2001

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA PROGETTAZIONE E I METODI DIDATTICI PER LA  
FORMAZIONE  PERMANENTE IN SANITÀ PUBBLICA” GESTITO DALL’ISTITUTO SUPERIORE DI 
SANITÀ (21 ORE).

• Date (da – a) 2001  (16 ORE )

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “IL PROCESSO FORMATIVO: ANALISI DEI BISOGNI AL 
SEMINARIO “ORGANIZAZZIONE DEL SISTEMA QUALITÀ SECONDO LE NORME UNI EN ISO 
9000” (

• Date (da – a) 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “IL PROCESSO FORMATIVO: ANALISI DEI BISOGNI CORSO 
“LA CULTURA DI PROGETTO: CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI O RESPONSABILI 
DI PROGETTO HPH 

• Date (da – a) 2000 (16 ORE)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “IL PROCESSO FORMATIVO: ANALISI DEI BISOGNI, 
PROGETTAZIONE, VERIFICA.” DOCENTE: DOTT. ALESSANDRO GAROFANO  GALGANO 
FORMAZIONE (16 ORE).

• Date (da – a) 1997

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI TENUTO PRESSO L’ISTITUTO SUPERIORE DI 
FORMAZIONE E RICERCA ISFOR (20 ORE)
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PUBBLICAZIONI


CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI


Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA italiano

ALTRE LINGUE

inglese

• Capacità di lettura discreta

• Capacità di scrittura discreta

• Capacità di espressione orale discreta

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI


Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc.

NEL MIO PERCORSO PROFESSIONALE L’ASPETTO RELAZIONALE HA SEMPRE RIVESTITO UN 
RUOLO IMPORTANTE. 

 LA FORMAZIONE PERSONALE INTRAPRESA  E LE ESPERIENZE LAVORATIVE HANNO 
SVILUPPATO IN ME CAPACITÀ DI GESTIONE  DI GRUPPI DI LAVORO FINALIZZATI ALLA 
REALIZZAZIONE DI OBIETTIVI AZIENDALI.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  


Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, ecc.

NELL’AZIENDA SOCIO  SANITARIA PER LA QUALE LAVORO MI SONO OCCUPATA DI ALCUNI 
PROGETTI DI REINGEGNERIZZAZIONE ORGANIZZATIVA  


CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE


Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo di Microsoft Office

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE


Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE


Competenze non precedentemente 
indicate.

.

PATENTE O PATENTI B

• Date (da – a) 2022 
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Desenzano, 8 Giugno  2023	 	 FIRMA	 ROSSELLA  GOGLIONI

• Titolo THE IMPACT OF THE COVID-19 PANDEMIC ON BURNOUT AND MENTAL WELL-BEING OF 
HEALTHCARE WORKERS AT LAGO DI GARDA HOSPITAL, NOTTHERN ITALY

• Pubblicato GIPMEL GIORNALE ITALIANO DI PSICOLOGIA E MEDICINA DEL LAVORO 

• Date (da – a) 2012

• Titolo AUTORE DI UN PARAGRAFO DEL TESTO “RIPROGETTARE LA SANITÀ” 

• Pubblicato CAROCCI , ROMA 2012AUTORE ROBERTO VACCANI

• Date (da – a) 1999

• Titolo CO-AUTORE DEI PARAGRAFI 1,2,3 DEL IV CAPITOLO 

• Pubblicato TESTO “IL CLIENTE NELLA SANITÀ”  A CURA DI GIUSEPPE FAVRETTO ED.FRANCO ANGELI 
2001

IL SOTTOSCRITTO È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. ART. 76 DEL DPR 445/2000, LE DICHIARAZIONI 
MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI 
SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO 
PREVISTO DAL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 (GDPR).

Pagina  - Curriculum vitae di
17
 GOGLIONI Rossella	 	 

	


	PUBBLICAZIONI

