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Documenti di riferimento

= DGR 6925 12.09.2022 relativo al POAS 2022-2024 dell’ASST Garda
= CCNL vigente

Collocazione del ruolo
Dipendenza gerarchica dal Coordinatore di UO/Servizio di assegnazione.

Razionale del ruolo

I1 Referente Efficentamento Mezzi di Soccorso Aziendali ¢ un professionista dell'area degli assistenti.
Oltre a svolgere la sua attivita nell’ambito di competenza, ¢ la figura di riferimento nella gestione e
funzionamento dei mezzi sanitari aziendali.

Contribuisce attivamente allo sviluppo del processo di dipartimentalizzazione, superando la logica di
presidio, e al processo di integrazione ospedale-territorio, creando sinergie e rete tra le diverse professioni
sanitarie e sociali e tra le diverse strutture operative secondo un approccio multidirezionale e una visione per
processi trasversali.

Opera sinergicamente al RAD dell’Area Emergenza Urgenza e ai Coordinatori dei tre Pronto Soccorso per
promuovere e realizzare la sua attivita.

Il Referente Efficentamento Mezzi di Soccorso Aziendali collabora e integra la sua attivita con gli altri
membri della Direzione DAPSS e interagisce con le diverse strutture di line e di staff aziendali.

Redige una relazione annuale consuntiva e programmatica relativa all’attivita di competenza, secondo le
indicazioni della Direzione DAPSS. :

Conoscenze

= Possiede specifiche conoscenze relative al contesto organizzativo di riferimento e del contesto aziendale,
= Possiede conoscenze per I’esercizio del ruolo, promuovendo il miglioramento del processo gestito;

= Possiede e applica competenze informatiche per una valutazione dei risultati dell’attivita svolta.

Competenze Professionali
Possiede specifiche abilita relative a:

Promozione dell’Integrazione e della fiessibilita organizzativa

= Opera nel rispetto delle regole e degli strumenti del sistema qualita aziendale.

= E’ responsabile nell’implementazione di azioni di miglioramento relativamente all’area di competenza,
loro attuazione e monitoraggio dei risultati.

Promozione del processo di sicurezza
= Rispetta gli obblighi nella garanzia della secondo quanto definito dal DL 81/08 e s.m.i.

Promozione del processo di efficentamento mezzi di soccorso aziendali, di supporto al processo clinico-
assistenziale :

= Effettua la programmazione delle revisioni annuali degli automezzi e dei relativi impianti.

*  Effettua la programmazione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie.

- Collabora attivamente alla gestione della logistica dei mezzi tra i vari PO.

) Collabora con la UOC “Gestione Acquisti” per la stesura di capitolati di gara.
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- Trasferisce informazioni e dati che aiutino la Direzione nel processo decisionale inerente il parco

autoambulanze aziendali.

Gestione delle risorse economico — finanziarie e tecnologiche
* Promuove efficienza-economica: sviluppo di una visione integrata di governo clinico assistenziale e

gOVerno economico.
Attitudini

Consapevolezza del ruolo

= Esprime adattabilita e flessibilita alle contingenze del contesto organizzativo.

= Esprime capacita di analisi e interpretazione del contesto sia interno che esterno al proprio ambito

lavorativo.

= Esprime capacita di sinergie basate sul confronto in un’ottica di integrazione aziendale.

Area Relazionale

= Utilizza una comunicazione con informazioni tempestive, precise, univoche e condivise.
= Ha spiccate capacita di comunicazione, collaborazione, di ascolto e di confronto.




