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Documenti di riferimento

= DGR 6925 12.09.2022 relativo al POAS 2022-2024 dell’ASST Garda

= CCNL vigente

*  Legge 42 26.02.1999

= Legge 251 10.08.2000

= DM 2 aprile 2010

*  Legge 43 01.02.2006

= Legge3 11.01.2018

= Profilo Professionale di appartenenza

= Codice Deontologico del profilo di appartenenza

= Convenzione tra I’universita degli Studi di Brescia e I’ASST del Garda per regolamentare i rapporti di
cooperazione relativamente al Corso di laurea in Infermieristica vigente.

= Regolamento tutori della didattica professionale e assistenti di tirocinio Unibs.

Collocazione del ruolo
Dipendenza gerarchica dal Responsabile “Formazione infermieristica di base e formazione complementare”.

Razionale del ruolo

Il Referente Processi di integrazione tra formazione universitaria e organizzazione ¢ un professionista
dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari — Professioni sanitarie infermieristiche, assegnato al
Corso di Studi in Infermieristica con la funzione di tutor della didattica professionale.

Orienta ed assiste gli studenti facilitando il loro apprendimento lungo tutto il corso di studio. Assicura
continuitd ed unita al processo formativo offrendo uno specifico sostegno organizzativo e didattico ai
soggetti coinvolti nel percorso (studenti e assistenti di tirocinio) al fine di favorire una connessione e un
integrazione dei saperi teorici e pratici attraverso metodi, strumenti e strategie orientate a favorire
I’apprendimento dall’esperienza e una relazione educativa. Collabora con il Direttore Didattico alla
programmazione annuale del tirocinio del I-II-III anno e alla valutazione della qualita delle sedi di tirocinio.
Promuove e gestisce progetti di Orientamento in ingresso con le scuole secondarie di Primo e Secondo grado
in collaborazione con il servizio Orientamento dell’Universita degli Studi di Brescia.

Oltre a svolgere la sua attivita nell’ambito di competenza, contribuisce:

- allo sviluppo dei processi di innovazione organizzativa, facilitando I’implementazione di nuove
competenze nell’organizzazione attraverso attivita di ricerca, progettazione e sviluppo per il
conseguimento degli obiettivi della Direzione DAPSS.

- al processo di aggiornamento del personale dell’ ASST nel rispetto alle ultime migliori linee guida ed
Evidence Based Practice disponibili al momento.

Supporta lo sviluppo del processo di dipartimentalizzazione, superando la logica di pr651d10 e del processo
di integrazione ospedale-territorio, creando sinergie e rete tra le diverse professioni sanitarie e sociali e tra le
diverse strutture di line e di staff aziendali, secondo un approccio multidirezionale e una visione per processi
trasversali.

Il Referente Processi di integrazione tra formazione universitaria e organizzazione collabora attivamente con
la Direzione DAPSS, con il Dirigente DAPSS “Processi Integrati Ospedale™, il Dirigente DAPSS “Processi
Integrati Territorio”, con i Responsabili delle strutture di staff della DAPSS, i Responsabili di Area
Dipartimentale, Coordinatori di Distretto, con i Coordinatori delle Strutture Operative/Servizi, i docenti, gli
assistenti di tirocinio.

Sostituisce il Direttore Didattico in sua assenza. Redige una relazione annuale consuntiva e programmatica
relativa all’attivita di competenza, secondo le indicazioni della Direzione DAPSS.
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Conoscenze

= Possiede specifiche conoscenze relative al profilo professionale e in materia pedagogica, didattica,
tutoriale, di ricerca e manageriale.

= Possiede conoscenze e abilita specifiche nell’ambito della ricerca.

= Possiede conoscenze relative al miglioramento continuo secondo le norme ISO, accreditamento e rischio
clinico. !

Competenze Professionali

Skills Formative e Gestionali
Possiede abilita formative e gestionali relative ai seguenti item.

Programmazione didattica del Corso di Studi in Infermieristica

= Collabora con il Direttore didattico di sede:
- nell’identificazione e valutazione delle sedi di tirocinio in relazione ai criteri di qualita stabiliti
- nella programmazione annuale dei tirocini
- nella programmazione del percorso teorico-pratico annuale.

=  Pianifica i percorsi specifici di tirocinio, assegnando gli studenti alle sedi cliniche in relazione al
modello di tutorato presente (one to one — di gruppo-diffuso) e concordando con i coordinatori
infermieristici le condizioni organizzative necessarie a favorire e sostenere I’apprendimento clinico.

= Individua il bisogno specifico di apprendimento degli studenti “fragili” o con “difficolta” e sostiene lo
studente  attraverso percorsi  “individualizzati”’, orientandolo anche verso i servizi di
ascolto/orientamento offerti dall’Universita (sportello Ascolto e Consulenza per il Benessere dello
studente e Commissione Disabilita e DSA).

= Partecipa attivamente a gruppi di lavoro in Universita orientati a migliorare il percorso formativo clinico
degli studenti (ad es. su obiettivi, contenuti, metodi, valutazione del tirocinio, sui percorsi di tirocinio...)

= Programma sessioni tutoriali di briefing per preparare gli studenti, sia dal punto di vista emotivo che
cognitivo, all’esperienza clinica.

=  Programma sessioni tutoriali di de-briefing per favorire la riflessione e rielaborazione dell’esperienza
clinica presidiando I’ansia che deriva dall’apprendere e dal confrontarsi con la malattia e la sofferenza

= Progetta, pianifica, realizza e valuta, anche in collaborazione con gli assistenti di tirocinio, i Laboratori
Professionali orientati all’acquisizione di abilita specifiche, in relazione alla programmazione didattica.

= Sostiene il processo di valutazione formativa pianificando incontri periodici e garantendo un continuo
feed-back sul livello di apprendimento dello studente.

= Partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio secondo le modalita e gli strumenti in uso.

=  Fornisce supporto e consulenza agli assistenti di tirocinio durante I’attivita di affiancamento in tirocinio
consigliando metodi e strategie orientate a sostenere I’apprendimento, aiutandoli nell’identificare delle
potenzialita e difficolta o criticita degli studenti e condividendo percorsi di miglioramento o modalita di
gestione di situazioni particolari o difficili.

»  Favorisce I'utilizzo di metodologie didattiche attive (proprie del coaching, della tutorship, del mentoring
del counseling) a seconda del contesto e della situazione al fine di facilitare lo studente nel suo percorso
di sviluppo professionale e personale nell’apprendimento delle competenze cognitive, metodologiche,
relazionali, gestuali e dei valori della professione infermieristica.

=  Guida lo studente nell’utilizzo delle risorse e delle opportunita formative messe a disposizione, al fine di
identificare una direzione di crescita e lavorando sull’acquisizione della consapevolezza del sé, di
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capacita critiche, di problem solving, di decision making, di autovalutazione, di self direct learning oltre
che di relazione interpersonale.

Fornisce consulenza e orienta gli studenti in relazione al piano di studi ed al percorso di
professionalizzazione.

Collabora alla promozione del Corso di Studi e alle iniziative di orientamento.

Presidia i setting di apprendimento affinché siano create condizioni favorevoli all’apprendimento.

Integrazione e collaborazione tra Corso di Studi e ’area organizzativa

Collabora attivamente alla progettazione di percorsi e strumenti di integrazione tra il Corso di Studio e
I’area organizzativa della rete territoriale ed ospedaliera.

Promuove lo sviluppo della ricerca negli ambiti definiti dalla Direzione DAPSS e contribuisce con
supporto scientifico e metodologico.

Concorre attivamente allo sviluppo della documentazione delle professioni sanitarie e sociali.

Collabora attivamente nella progettazione di eventi formativi e nella valutazione della loro ricaduta
organizzativa.

Contribuisce nel processo di aggiornamento del personale dell’ASST Garda del rispetto delle ultime
Linee Guida ed Evidence Base Practice.

Attitudini

Consapevolezza del ruolo

Esprime adattabilita e flessibilita alle differenti esigenze della DAPSS e alle contingenze del contesto
organizzativo. :

Esprime capacita di analisi e interpretazione del contesto sia interno che esterno al proprio ambito
lavorativo.

Esprime capacita di sinergie basate sul confronto in un’ottica di integrazione aziendale.

Esprime determinazione nel perseguire gli obiettivi anche in situazioni complesse.

Mantiene un livello di performance coerente alla natura e all’importanza degli obiettivi assegnati.

Area Relazionale

Utilizza una comunicazione assertiva, con informazioni tempestive, precise, univoche e condivise.

Ha spiccate capacita di team working, comunicazione e collaborazione.

Ha capacita di sinergia, di ascolto e di confronto per garantire un clima organizzativo motivante.

Sa relazionarsi costantemente con I’equipe professionale.

E propositivo nella gestione di situazioni critiche sia dal punto di vista relazionale sia dal punto di vista
organizzativo.

Coglie le attitudini, competenze, impegno e risultati nell’equipe professionale.

Costruisce e implementa reti di relazioni professionali esterne al settore di riferimento.




