
OGGETTO: NOMINA DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA SOCIO 
SANITARIA TERRITORIALE DEL GARDA

RICHIAMATI:
 il D.Lgs. 30 Dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 

1 della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e, in particolare, l’art. 3, comma 7;
 la Legge Regionale 30 Dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità” 

e s.m.i.;

PREMESSO che:
 Regione Lombardia con D.G.R. n. XII/1635 del 21/12/2023 ha nominato la Dr.ssa Roberta Chiesa, 

Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) del Garda, con decorrenza 
01/01/2024 e sino al 31/12/2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi ventiquattro mesi ai 
sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

 con decreto n. 1 del 03/01/2024 l’ ASST del Garda ha preso atto della suddetta nomina;
 con decreto n. 681 del 28/12/2023 è stato prorogato, per il periodo dal 01.01.2024 al 15.01.2024 

compreso, il mandato e il relativo contratto del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e 
del Direttore Socio Sanitario;

EVIDENZIATO che la D.G.R. n. XII/1635 del 21/12/2023, prevede la nomina, da parte del Direttore 
Generale, dei suoi principali collaboratori nelle figure del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e 
Direttore Sociosanitario, che devono essere individuati fra coloro che sono inseriti nei rispettivi elenchi dei 
candidati idonei, ai sensi della normativa vigente;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XII/1619 del 18/12/2023 con la quale sono stati approvati gli elenchi di idonei a 
cui attingere per la nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario e di Direttore Sociosanitario 
delle ATS, delle ASST lombarde e di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario degli IRCCS 
trasformati in Fondazioni e di Direttore Sanitario delle Strutture private;

PRESO ATTO che la suddetta D.G.R. stabilisce che, per procedere alle nomine di competenza, sarà onere 
delle strutture sanitarie pubbliche e private che devono attingere dagli elenchi in parola, antecedentemente 
alla sottoscrizione del contratto di nomina:

 verificare il possesso e il mantenimento dei requisiti che hanno determinato l’inserimento dei 
candidati negli elenchi di cui trattasi;

 procedere all’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate 
dagli stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità;

DATO ATTO che il Dott. Piero Canino, risulta inserito nell’elenco delle candidature idonee per la 
nomina di Direttore Amministrativo approvato con la D.G.R. n. XII/1619 del 18/12/2023;



VALUTATO il curriculum formativo e professionale del professionista da cui emerge che il medesimo 
possiede qualificata esperienza dirigenziale pluriennale richiesta per l’idoneità alla nomina;

RITENUTO che sussistano i presupposti per procedere alla nomina del Dott. Piero Canino, quale 
Direttore Amministrativo dell’ASST del Garda per il periodo dal 10/01/2024 al 09/01/2027;

DATO ATTO che si provvederà a stipulare con il Dott. Piero Canino contratto di prestazione d’opera 
intellettuale redatto sullo schema tipo approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4159 del 
30/12/2020, previa verifica del possesso e mantenimento dei requisiti sopra indicati;

VISTA l’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, Dott.ssa Alessandra Beretta, che ai sensi 
del Capo II della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la 
completezza;

VISTA la proposta del Direttore S.C. Affari Generali e Legali, Dott.ssa Grazia Boffelli, che attesta la 
regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento;

VISTA l’attestazione del Direttore S.C. Bilancio e Rendicontazione in ordine alla regolarità contabile; 

DECRETA

Per i motivi in premessa indicati:

1. di nominare il Dott. Piero Canino, quale Direttore Amministrativo dell’ASST del Garda per il 
periodo dal 10/01/2024 al 09/01/2027;

2. di dare atto che si provvederà a stipulare con il professionista suddetto contratto di prestazione 
d’opera intellettuale redatto sullo schema tipo approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. 
XI/4159 del 30/12/2020, previa verifica del possesso e mantenimento dei requisiti specificati nelle 
premesse;

3. di dare atto conseguentemente che cessano gli effetti del decreto n. 681 del 18.12.2023 di proroga 
del mandato, tra gli altri, del Direttore Amministrativo;

4. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia;

5. di dare mandato alla S.C. Affari Generali e Legali per la comunicazione del presente provvedimento 
a tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di competenza;

6. di dare atto che il trattamento economico annuo omnicomprensivo connesso all’incarico di cui sopra, 
a carico del Bilancio dell’Azienda Socio-Sanitaria del Garda, è determinato in ottemperanza al 
D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502, come modificato con D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319 ed ammonta ad Euro 
123.949,64 annui, importo incrementabile fino ad un massimo del 20% del compenso stesso in 
relazione al raggiungimento degli obiettivi regionali attribuiti;

 
7. di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in 

conformità ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, 
della L.R. 33/2009;



8. di disporre, a cura della S.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line 
dell'ASST del Garda– ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 
69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di 
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal
DIRETTORE GENERALE

(Dr.ssa Roberta Chiesa)

Nominata con D.G.R. n. XII/1635 del 21/12/2023
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