Regione
Lombardia

ASST Garda

AWISO PUBBLICO

PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI COMPONENTE
ESTERNO DEL COLLEGIO TECNICO DELL’ASST DEL GARDA

In esecuzione del decreto n. 236 del 21/03/2024 & indetto Awviso Pubblico al fine di
modificare/integrare la composizione del Collegio Tecnico dell’ASST del Garda con un componente
Esterno Esperto in tecniche di valutazione e gestione aziendale.

Si precisa che l'incarico sara conferito ai sensi dell’art. 2222 c.c. e si svolgera senza alcun vincolo di
subordinazione nei confronti dell’Azienda.

1 —REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. diploma di Laurea (& richiesta la laurea magistrale/specialistica o la laurea conseguita nel
previgente ordinamento degli studi);

b. comprovata esperienza professionale nel campo della misurazione e valutazione delle
performance e del management in ambito sanitario di almeno 10 anni.

Per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando.

2 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPE
445/2000, in carta semplice, datata e firmata in originale, che si raccomanda di compilare seguendo il
modello allegato, gli aspiranti, dovranno indicare:

- ilcognome e il nome, luogo e data di nascita e la residenza (con indicazione dell’indirizzo);

- la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessario del titolo di equiparazione o della
titolarita di regolare permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua
italiana;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate o I'assenza delle stesse. Si precisa che le sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento ex art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facolta di valutare se le eventuali
sentenze penali riportate, |la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali
in corso risultino ostativi al conferimento dell’incarico;

- il possesso dei titoli di studio richiesti con I'indicazione dei relativi estremi (tipologia e classe di
laura, data di conseguimento, sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui
i titoli stessi sono stati conseguiti);

- iservizi o le attivita professionali prestati pertinenti con le attivita che il componente del collegio
tecnico sara tenuto a svolgere;
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- il domicilio e indirizzo di posta di posta elettronica presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la

residenza);
- dichiarazione di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con I’Azienda o in situazioni

diincompatibilita a causa di altri incarichi ricoperti.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione
dall’avviso.

Non possono presentare domanda i dipendenti dell’ASST del Garda.

3 —DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DELLA DOMANDA
Ai fini della valutazione dei titoli oltre alla domanda & obbligatorio presentare in allegato:

- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto ed autocertificato ai sensi
dell’art. 46 D.P.R. n. 445 del 2000 dal quale si evinca il possesso delle competenze, conoscenze
ed esperienze indicate in premessa;

- copia fronte e retro del documento d’identita.

| candidati sono invitati ad allegare alla domanda tutti i titoli, documenti e le pubblicazioni che nel
proprio interesse riterranno opportuno presentare.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

L’Azienda procedera, come prescritto dalla vigente normativa, al controllo a campione della veridicita
delle autocertificazioni prodotte. L'uso di dichiarazioni mendaci o atti falsi comportera la decadenza
dai benefici conseguiti e I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge (art. 75 e 76 del D.P.R.

445/2000).

4 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente con
una delle seguenti modalita:

a. mediante consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo dell’ASST del Garda, al seguente
indirizzo: ASST del GARDA — Localita Montecroce — 25015 Desenzano del Garda (BS) nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore
16:00; in tal caso fa fede la data del timbro di accettazione apposta dall’Ufficio Protocollo;

b. inviate, in formato pdf mediante scansione dei documenti sottoscritti, al seguente indirizzo di
posta protocollo.aziendale@asst-garda.it. L'oggetto della comunicazione deve contenere la
seguente dicitura: “Awviso pubblico per la manifestazione di interesse al conferimento
dell'incarico di componente esterno del Collegio Tecnico dell’ASST del Garda”.




Regione
Lombardia

ASST Garda

5 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, corredata dai documenti sopra indicati, deve pervenire all’ASST del Garda
entro le ore 12.00 del giorno 04/04/2024.

Detto termine & perentorio e non si terra conto delle domande, documenti e titoli che perverranno,
gualunque ne sia la causa, successivamente a tale scadenza.

Non saranno prese in considerazione nemmeno le domande presentate con modalita diverse da
guelle indicate dal presente avviso.

L'Azienda declina ogni responsabilita per la mancata ricezione della domanda e/o della
documentazione allegata dovuta a cause non imputabili all’ Amministrazione.

6 —OGGETTO DELL'INCARICO E COMPENSO

Il Componente Esterno del Collegio Tecnico aziendale, esperto in tecniche di valutazione e gestione,
verra nominato con decreto del Direttore Generale, a seguito dell’analisi dei curricula pervenuti,
diretta ad individuare la professionalita piu idonea al soddisfacimento delle esigenze aziendali.

Qualora il candidato fosse pubblico dipendente, ai fini della nomina, dovra richiedere
allAmministrazione di appartenenza autorizzazione allo svolgimento delle attivita connesse
all’incarico, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001.

L'incarico avra durata fino al 31/12/2025, salvo revoca motivata disposta con provvedimento del
Direttore Generale con preavviso di 30 giorni, e si sostanzia nelle seguenti attivita:

a) partecipazione alle sedute del Collegio Tecnico Aziendale;
b) attivita istruttorie finalizzate alle sedute del Collegio Tecnico;

c) apporto, nell’area di competenza, al miglioramento del Sistema di valutazione aziendale;

L’attivita comportera la presenza del componente ad un numero massimo di n. 12 sedute che
potranno svolgersi in periodi differenti, a seconda delle esigenze aziendali, fino alla data di scadenza
dell’'incarico prevista per il 31/12/2025.

Il corrispettivo € quantificato in € 400,00 a seduta piu eventuale |.V.A. e sara erogato a fronte

dell’effettivo svolgimento della seduta in relazione alle attivita di cui sopra alle lettere a), b) e c). |l
corrispettivo previsto & da considerarsi omnicomprensivo di ogni altra eventuale spesa di qualsiasi
natura sostenuta dal Componente Esterno direttamente e/o indirettamente connessa all’incarico in
oggetto.

Ulteriori incontri dovranno essere preventivamente autorizzati dalla Direzione Strategica.
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7 —VALUTAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione comparativa dei curricula dei professionisti che hanno risposto all’avviso e risultanti in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, mira ad accertare la migliore coerenza con la
professionalita richiesta.

In particolare nella valutazione dei curricula verra preso in considerazione:

1) esperienza maturata in aziende sanitarie per la valutazione della performance (30 punti);

2) titoli distudio (laurea, master, corsi di perfezionamento) ulteriori rispetto al requisito di ammissione
tenendo conto dell’attinenza all’attivita oggetto di incarico (5 punti);

3) pubblicazioni, attivita di formazione attinenti (5 punti).

Ai curricula verra attribuito un punteggio massimo di 40 punti, espresso sinteticamente sulla base delle
caratteristiche emerse, tenuto conto dei criteri prefissati da un’apposita Commissione.

L’eventuale esclusione dall’avviso sara comunicata dall’Azienda allindirizzo di posta elettronica
comunicato.

8 —TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE

Tutti i dati personali, compresi i dati sensibili, comunicati allASST del Garda saranno trattati
esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste dal Regolamento UE
(GDPR) 2016/679 del 27/04/2016. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e
supporti sia cartacei che informatici.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € I'’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale del Garda.
L'interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE (GDPR) 2016/679
del 27/04/2016 ¢ reperibile e consultabile sul sito web istituzionale dell’Azienda al link:
https://www.asst-garda.it/privacy/.

9 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla normativa vigente.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita; si riserva, inoltre, ogni pit ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e/o loro sospensione.

La presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte
le disposizioni del presente avviso.
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10 — INFORMAZIONI

Informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richieste dal lunedi al venerdi,
dalle 9.30 alle 12.30, alla S.C. Gestione Risorse Umane, al seguente numero telefonico: 0309145664.

11 — PUBBLICAZIONE
Il presente avviso e pubblicato sul sito web aziendale, sezione bandi e concorsi.

Il nominativo dell’Esperto individuato sara pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione “Incarichi di Consulenza”, del sito web aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Roberta Chiesa
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AWISO PUBBLICO
PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE
ESTERNO DEL COLLEGIO TECNICO DELL’ASST DEL GARDA.

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di poter essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di componente
Esterno Esperto del Collegio Tecnico dell’ASST del Garda come da relativo bando di cui dichiara di
avere preso visione, accettandone le condizioni.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 come modificato dalla normativa
vigente, sotto la propria responsabilita, dichiara:

di essere nato/a ( ), il
e di risiedere

( )

indirizzo: n.
C.A.P. ; di essere cittadino/a:

; di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

’

(in caso di mancanza di iscrizione indicare il motivo);

O di non avere subito condanne penali

oppure
o di aver riportato le seguenti condanne penali [dichiarare, indicando il reato e l'autorita giudiziaria
che ha adottato il provvedimento. Devono essere indicate anche eventuali sentenze di applicazione
della pena su richiesta delle parti ai sensi dell'art. 444 c.p.p (c.d. patteggiamento). Tali dichiarazioni
devono riguardare anche eventuali precedenti penali non riportati nei certificati del casellario
giudiziale ad uso dei privati]:

O di non avere procedimenti penali in corso

oppure
O di avere i seguenti procedimenti penali in corso (dichiarare, indicando il reato e l'autorita
giudiziaria che ha adottato il provvedimento):

O di non essere sottoposto a misure di sicurezza
oppure
O di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza
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(dichiarare, indicando il reato e l'autorita giudiziaria che ha adottato il provvedimento):

di essere in possesso dei seguenti titoli richiesti dal bando quali requisiti specifici di ammissione:

Titolo di  studio (indicare il titolo richiesto utile ai fini delllammissione) in
presso (Universita/Ente)
a (inserire  citta) conseguito il
(data), e di essere iscritto all’albo di
(inserire citta) dal giorno n. ;

di essere in possesso delle seguenti esperienze lavorative:

di indicare, altresi, come segue il domicilio e I'indirizzo di posta elettronica presso il quale deve
essere data ogni comunicazione relativa al presente avviso:

ll/la sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso atto di tutte le condizioni stabilite nel bando, nonché
delle norme tutte di legge.

Data e Luogo Firma




