
OGGETTO: AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL D. LGS. N. 
36/2023, DEL SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA RC PATRIMONIALE. 
PERIODO DI 36 MESI DALLE ORE 24:00 DEL 31/12/2024 ALLE ORE 24:00 DEL 
31/12/2027.

PREMESSO che:
 alle ore 24:00 del 31 dicembre p.v. giungerà a scadenza la copertura assicurativa RC patrimoniale, 

sottoscritta con la Compagnia XL Insurance Company SE, in forza e per effetto della Delibera n. 230 
del 24/03/2022, cui si fa espresso riferimento;

 con nota mail del 25 settembre u.s., agli atti, il broker aziendale ha confermato che la copertura 
assicurativa in argomento è di interesse per l’ASST in considerazione anche di quanto previsto ai 
sensi degli art. 2, comma 4, e 45 del D. Lgs. 36/2023 (Nuovo Codice degli Appalti). La polizza RC 
Patrimoniale riguarda le previsioni dei citati articoli nonché la copertura professionale dei dipendenti 
tecnici;

DATO ATTO che:
 le Linee Guida regionali in materia di acquisti di beni e servizi, confermate e ribadite nella D.G.R. 

1827/24, così dette “Regole di Sistema 2024”, prevedono per gli Enti Sanitari l’obbligo di verificare 
la possibilità di adesione alle Convenzioni stipulate da CONSIP S.p.A. e/o dalle Centrali Regionali 
di Committenza, per Regione Lombardia ARIA S.p.A.;

 per quanto riguarda l’art. 1, comma 6 bis.1 della L.R. n. 33/2007 e l’art. 1, comma 449 della L. n. 
296/2006, nessuna delle iniziative ARIA – attivate e/o da attivare – contempla la fornitura oggetto 
del presente provvedimento, così come nessuna Convenzione CONSIP risulta disponibile per quanto 
in argomento;

CONSIDERATO che con nota mail del giorno 11 ottobre u.s., in atti, la S.C. Affari Generali e Legali ha 
autorizzato l'avvio della procedura per la nuova aggiudicazione, con incarico al broker ad effettuare indagine 
di mercato per la migliore quotazione sulla base dei fabbisogni aziendali; 

VISTE le risultanze dell’indagine di mercato condotta su cinque Operatori Economici - e comunicata dal 
broker aziendale con mail agli atti del 22 novembre u.s. - al fine del piazzamento della polizza in oggetto per 
una durata di 36 mesi alle condizioni tecniche contenute nello schema di polizza all’uopo predisposto sulla 
base dei fabbisogni aziendali, di seguito esposte:



Compagnia 
invitata a 
formulare 

offerta

Riscontro
Premio lordo 

annuo 
offerto

Migliorie

AIG Nessuna quotazione -  
AXA XL Accettazione del Capitolato 23.800,00 €  
Unipol Nessuna quotazione -  

HDI Global Accettazione del Capitolato 23.994,00 €
Eliminazione 
della franchigia 
per sinistro

Lloyd's Accettazione del Capitolato 23.129,70 €
Eliminazione 
della franchigia 
per sinistro

CONSIDERATO che l’offerta della Compagnia Lloyd’s rappresenta il miglior combinato economico-
normativo composto dal premio annuo lordo più basso unitamente all’eliminazione della franchigia per 
sinistro;

ACQUISITO il parere favorevole, in atti, circa le risultanze dell’indagine di mercato da parte del Direttore 
della S.C. Affari Generali, Dott.ssa Grazia Boffelli, condiviso per approvazione dalla Direzione 
Amministrativa Aziendale;

DATO ATTO che in data 28 novembre u.s. - in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa nazionale e 
regionale in materia anche di contenimento della spesa, dalle Regole di Sistema 2024 e dalla Legge 
Regionale n. 33/2007 - è stata attivata apposita procedura telematica SinTel ID 192835430 per l'affidamento 
diretto del servizio in epigrafe, ai sensi dall’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023 con la quale la 
Compagnia Lloyd’s Insurance Company S.A. ha confermato (Prot. inf. n. 1733131809938) tutti i contenuti 
tecnici dello schema di polizza e l’eliminazione della franchigia per sinistro con premio annuo lordo di € 
23.129,70 per la durata di 36 mesi;

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’affidamento alla Compagnia Lloyd’s Insurance Company S.A. 
del servizio di copertura assicurativa RC Patrimoniale per un periodo di 36 mesi dalle ore 24:00 del 31 
dicembre 2024 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2027 per l’importo complessivo di € 69.389,10;

RILEVATO che, in merito alla spesa storica del servizio, il nuovo premio lordo fa registrare un risparmio di 
€ 2.670,30 su base annua e € 8.010,90 per l’intero periodo di copertura assicurativa pari a 10,35 punti 
percentuali;

RITENUTO in questa sede di nominare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi del comma 1 
dell’art. 114, del D. Lgs. n. 36/2023 e del “Regolamento aziendale per la disciplina delle competenze del 
RUP e del D.E.C. in relazione ai contratti di forniture di beni e servizi” approvato con Decreto n. 520 del 
05/12/2019;

VISTA l’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento Dott. Pier Mario Azzoni, che ai sensi del 
Capo II della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;



VISTA la proposta del Direttore S.C. Gestione Acquisti, Dott. Pier Mario Azzoni, che attesta  la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento;

VISTA l’attestazione del Direttore S.C. Bilancio e Rendicontazione in ordine alla regolarità contabile; 

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario e dal 
Direttore Amministrativo, il Direttore Generale

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, alla Compagnia Lloyd’s 
Insurance Company S.A., il servizio di copertura assicurativa RC Patrimoniale per un periodo di 36 
mesi dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2024 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2027 con premio annuo 
lordo di € 23.129,70 pari ad un importo complessivo di € 69.389,10;

2. di dare atto che il nuovo premio lordo fa registrare un risparmio di € 2.670,30 su base annua e di € 
8.010,90 per l’intero periodo di copertura assicurativa pari a 10,35 punti percentuali;

3. di dare atto che la copertura assicurativa dovrà essere garantita secondo i termini, le modalità e 
condizioni contenute nell’offerta SinTel, Protocollo Informatico n. 1733131809938;

4. di dare mandato alla S.C. Gestione Acquisti per la comunicazione del presente provvedimento a tutti 
i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di competenza;

5. di nominare Direttore dell’Esecuzione del contratto, ai sensi del comma 1 dell’art. 114, del D. Lgs. n. 
36/2023 e del “Regolamento aziendale per la disciplina delle competenze del R.U.P. e del D.E.C. in 
relazione ai contratti di forniture di beni e servizi” approvato con Decreto n. 520 del 05/12/2019, la 
Dott.ssa Fiorenza Gerosa - S.C. Affari Generali e Legali - cui demandare, congiuntamente al R.U.P., 
le attività ivi individuate;

6. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato in omnicomprensivi € 
69.389,10, sarà registrato nella contabilità aziendale degli anni dal 2025 al 2027 al conto 
13.20.030.001 “Assicurazioni altri premi” ed al budget ospedaliero “Polizza RC patrimoniale 
2025/2027”, come segue:

Anno 2025 1320030001/AGL /P2500300 € 23.129,70                 
Anno 2026 1320030001/AGL /P2600171 € 23.129,70                 
Anno 2027 1320030001/AGL /P2700117 € 23.129,70                 

7. di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in 
conformità ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, 
della L.R. 33/2009;



8. di disporre, a cura della S.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line 
dell'ASST del Garda ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 
69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di 
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal
DIRETTORE GENERALE

(Dr.ssa Roberta Chiesa)

Nominata con D.G.R. n. XII/1635 del 21/12/2023

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo – Dott. Piero Canino
Direttore Sanitario – Dr. Pietro Imbrogno
Direttore Sociosanitario – Dott. Paolo Schiavini
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