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Documenti di riferimento

* DGR 6925 12.09.2022 relativo al POAS 2022-2024 dell’ASST Garda
= CCNL vigente

Legge 42 26.02.1999

Legge 251 10.08.2000

DM 2 aprile 2010

Legge 43 01.02.2006

Legge 3 11.01.2018

Profilo Professionale di appartenenza

Codice Deontologico del profilo di appartenenza

Collocazione del ruolo
Dipendenza gerarchica dal Direttore Sanitario

Razionale del ruolo

II Referente aziendale della prevenzione delle ICA (Infezioni correlate all'assistenza) ¢ un professionista
dell’area delle professioni sanitarie.

E responsabile della realizzazione delle politiche e delle strategie individuate all’interno del Comitato per la
Prevenzione e il Controllo delle ICA, come da regolamento aziendale. Opera in autonomia e in
collaborazione con altri professionisti, nei vari contesti sanitari e socio sanitari.

Collabora con il gruppo operativo nell’elaborazione, implementazione e monitoraggio di un programma
aziendale per la prevenzione, sorveglianza e il controllo delle ICA. Svolge indagini e sorveglianza delle
infezioni correlate all’assistenza, proponendo eventuali provvedimenti da adottarsi d’urgenza di fronte a
particolari evenienze di rischio infettivo.

Promuove le proposte nazionali ed europee di aggiornamenti richiesti su tematiche riguardanti il rischio
infettivo. Favorisce la diffusione delle buone pratiche assistenziali.

Elabora e diffonde, in azienda, protocolli assistenziali mirati alla prevenzione e riduzione del rischio
infettivo/biologico per pazienti, operatori e altri soggetti coinvolti nei processi di cura monitorandone
I’efficacia. Valuta nuovi campi di studio per migliorare le prestazioni assistenziali rendendole di maggior
sicurezza per il cittadino.

Il Referente aziendale della prevenzione delle ICA collabora e integra la sua attivita con gli altri membri
della Direzione Sanitaria e interagisce con le diverse strutture di line e di staff aziendali.

Redige una relazione annuale consuntiva e programmatica relativa all’ambito di competenza, secondo le
indicazioni della Direzione Sanitaria.

Conoscenze

® Possiede specifiche conoscenze relative al contesto organizzativo di riferimento e al contesto aziendale,
promuovendo il miglioramento dei processi gestiti anche attraverso la ricerca bibliografica ed attivita di
benchmarking.

" Possiede conoscenze per I’esercizio del ruolo relativo alla prevenzione, sorveglianza e controllo delle
infezioni correlate alle pratiche assistenziali delle infezioni, nonché dei principi del risk management, del
sistema qualita.

= Possiede conoscenze per pianificare, gestire e valutare gli interventi di prevenzione, controllo e
sorveglianza del rischio infettivo in ambito professionale e multidisciplinare.

" Possiede competenze informatiche utili alla raccolta, aggregazione e analisi dei dati.




. Dir San Az MOD 10
P SISTEMA GESTIONE QUALITA E RISCHIO Rev. 0
sistema Socio Sanitario y
Data 12/03/2025
Re iﬂ ne : Firma Direttore Sanitario Dr.
g _ JOB DESCRIPTION o lib o
sl Lombardia Firma Referente Temporaneo SS
ASST Gard INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE: Qualita e Risk Management
araa REFERENTE AZIENDALE DELLA Ditt.sca Bedation Ginrads;
PREVENZIONE DELLE ICA (INFEZIONI
CORRELATE ALL’ASSISTENZA) Pag. 2 di 3

Competenze Professionali

Promozione e sviluppo di un percorso di qualita

= Opera nel rispetto delle regole e degli strumenti del Sistema Qualita Aziendale.

= Coglie le richieste e valuta il grado di necessita di approfondimento di argomenti considerando anche i
dati epidemiologici che vengono raccolti durante i report annuali.

= Promuove le proposte nazionali ed europee di aggiornamenti richiesti su tematiche riguardanti il rischio
infettivo, collaborando con il sevizio formazione e aggiornamento per la creazione di eventi formativi
specifici sui bisogni individuati.

= Elabora e diffonde in Azienda protocolli assistenziali mirati alla prevenzione e riduzione del rischio
infettivo/biologico per assistiti, operatori ed altri soggetti coinvolti nei processi di cura, monitorandone
I’efficacia.

® Ricerca soluzioni che riducono il rischio ed aumentano il livello di sicurezza degli assistiti.

= Partecipa a progetti di ricerca per migliorare le proprie conoscenze e indaga sulle novita in campo
specifico in modo da poter aggiornare i protocolli o documenti di indirizzo con le linee guida pil recenti.

® Valuta nuovi campi di studio per migliorare le prestazioni assistenziali, rendendole di maggior sicurezza
per il cittadino.

" Promuove la divulgazione di informazioni per favorire e migliorare le buone pratiche assistenziali.

Promozione del processo di sicurezza
= Rispetta gli obblighi nella garanzia della sicurezza secondo quanto definito dal DL 81/08 e s.m.i..

Promozione di un percorso strategico aziendale per la prevenzione e il controllo delle ICA

®* Promuove le azioni stilate nel piano annuale definito dal Comitato per la Prevenzione e il Controllo delle
ICA.

= Effettua sorveglianza epidemiologica delle Infezioni Correlate all’Assistenza, propone eventuali
provvedimenti da adottarsi d’urgenza di fronte a particolari evenienze di rischio infettivo.

® Individua casi di isolamenti microbiologici di germi multiresistenti MDR: da assistenza ai Servizi/Unita
Operative coinvolti per una corretta gestione della persona colonizzata o infetta da MDR (tipologia di
isolamento da considerare; corretti Dispositivi di Protezione Individuale da utilizzare; eventuale
necessita di estensione di accertamenti microbiologici ad altri degenti; corretta sanificazione ambientale).

= Effettua indagini epidemiologiche su eventi epidemici, con proposta di interventi diretti a contenere la
possibile diffusione intraospedaliera del cluster (dalle modalita di gestione ed isolamento del caso indice,
alla interdizione di determinati locali o stanze di degenza, fino alla sospensione di attivita di
UUOO/Servizi).

®* Analizza e rileva eventuali problematiche inerenti le Infezioni Correlate all’Assistenza, utilizzando
indicatori di misurazione e sistemi informatici per la raccolta ed analisi dei dati.

® Analizza le problematiche e le cause di un eventuale diffusione di agenti patogeni eziologici.

® Progetta soluzioni a problemi reali o potenziali in collaborazione con altri profili professionali e
definisce interventi sulla base dei dati epidemiologici locali e regionali.

= Promuove la sicurezza dell’assistito in collaborazione con altri profili sanitari riducendo al minimo il
rischio di trasmissione di agenti patogeni all’interno delle strutture.

= Collabora nel controllo del consumo di antibiotici, nelle indagini e sorveglianza epidemiologica delle
forme di antibiotico-resistenza dei germi di pit frequente riscontro clinico.

® Sorveglia I’aderenza alle Linee Guida OMS sull’igiene delle mani, e propone eventuali azioni di
implementazione.
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= Ottimizza le risorse a disposizione e le attivita per il raggiungimento degli obiettivi, con la capacita di
evidenziare eventuali problemi legati allo svolgimento delle attivita, monitorandone i risultati.

= Collabora con tutti i servizi sia in campo territoriale che ospedaliero per fornire consulenze di carattere
specifico su argomenti riguardanti le modalitd di trasmissioni e di sorveglianza di agenti patogeni,
nonché sulle modalita di gestione dei diversi casi.

= Collabora e valuta le indicazioni riguardanti tecniche assistenziali presenti in nuovi protocolli/istruzioni
operative aziendali, con oggetto il rischio infettivo o la prevenzione in campo di trasmissione di agenti
infettivi.

Attitudini

Consapevolezza del ruolo

= Esprime adattabilita e flessibilita alle differenti esigenze della Direzione Sanitaria, del Comitato per la
Prevenzione e il Controllo delle ICA, ed alle contingenze del contesto organizzativo.

= Esprime capacita di analisi ed interpretazione del contesto sia interno che esterno al proprio ambito
lavorativo.

= Esprime capacita di sinergie basate sul confronto in un’ottica di integrazione aziendale.

®= Esprime determinazione nel perseguire gli obiettivi anche in situazioni complesse.

= Mantiene un livello di performance coerente alla natura e all’importanza degli obiettivi assegnati.

Area Relazionale

= Utilizza una comunicazione assertiva, con informazioni tempestive, precise, univoche e condivise.
= Ha spiccate capacita di team working, comunicazione e collaborazione.

= Ha capacita di sinergia, di ascolto e di confronto.

®  Sarelazionarsi costantemente con ’equipe professionale.

= Costruisce ed implementa reti di relazioni professionali esterne al settore di riferimento.




