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AVVISO INTERNO

(pubblicato sulla home page della rete intranet aziendale alla voce “In primo piano” e sul sito internet aziendale
www.asst-garda.it in “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di concorso™)

Si rende noto che questa Azienda intende procedere all’assegnazione del seguente Incarico Dirigenziale di
Alta Specializzazione:

Salute e Sicurezza nell’ambito dei cantieri edili dell’ASST del Garda - Sede di Desenzano
Afferente alla Direzione Amministrativa e alla S.C. Ufficio Tecnico

Specifiche funzioni richieste: 1l titolare dell'incarico sara responsabile del coordinamento e della
gestione documentale relativa alla salute e sicurezza tra gli operatori economici nei cantieri edili di
appalti di lavori pubblici e I’ASST del Garda in maniera trasversale a beneficio di tutti gli interventi
di edilizia sanitaria. Questa attivita comprendera un‘attenzione particolare ai subappalti e alla
“patente a punti” di recente introduzione.

Il candidato ideale ha maturato una solida esperienza nella gestione della sicurezza nei cantieri e
possiede una comprovata competenza nella gestione degli appalti pubblici, con una conoscenza
approfondita della relativa documentazione, della legislazione sulla sicurezza cantieristica, delle
normative sui subappalti e delle procedure per autorizzazioni e certificazioni ai sensi delle vigenti
norme sugli appalti pubblici.

Sono richieste spiccate capacita di coordinamento e supervisione di team (interni ed esterni), inclusa
la gestione delle risorse, il monitoraggio delle attivita e il rispetto delle milestone. 1l dirigente dovra
assicurare che tutta la documentazione acquisita sia conforme alle normative vigenti a livello locale,
regionale e nazionale ed europeo per gli investimenti soggetti a tali vincoli, incluse le direttive
specifiche sugli appalti pubblici.

E essenziale I'esperienza nella valutazione della documentazione degli operatori economici e dei
subappaltatori, nonché nella gestione e nell'aggiornamento della documentazione relativa alla
“patente a punti”, esaminando la regolarita delle posizioni giuridiche degli operatori negli appalti
pubblici.

Il ruolo richiede la capacita di adattare normative e processi alle specificita regionali e di mantenere
aggiornati i sistemi di monitoraggio della sicurezza e le pratiche relative agli appalti pubblici.
Completano il profilo ottime capacita comunicative per interagire efficacemente con enti pubblici,
operatori economici, responsabili della sicurezza e altri stakeholder, unitamente alla capacita di
redigere report chiari e comprensibili.

Il dirigente dovra promuovere attivamente la cultura della sicurezza in modo trasversale, curando
I'aggiornamento del team sulle evoluzioni normative e sulle migliori pratiche, proponendo
all’azienda uno specifico iter procedurale da adottare ed aggiornare.

Si richiede la capacita di affrontare e risolvere problematiche complesse, in particolare quelle
relative a irregolarita nella documentazione di sicurezza e nella gestione dei subappalti, con un
approccio pragmatico e conforme alla normativa improntato a criteri di efficienza ed efficacia.
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Infine, & fondamentale la capacita di identificare aree di miglioramento nei flussi documentali e
nelle procedure, proponendo soluzioni efficienti per ottimizzare i processi e garantire la massima
conformita normativa.

Ai fini del conferimento del predetto incarico, il presente avviso € finalizzato ad acquisire le disponibilita
dei Dirigenti interessati ed e rivolto a Dirigenti Ingegneri con laurea nel settore dell’ingegneria civile in
possesso dei seguenti requisiti:

e assunti a tempo determinato e indeterminato presso questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale del
Garda;

e che abbiano superato il periodo di prova;

e (qualora il candidato sia assunto con contratto a tempo determinato & necessario che lo stesso abbia
prestato servizio per almeno 6 mesi, dopo il superamento del periodo di prova.

La domanda di partecipazione, allegata al presente avviso, deve essere inviata firmata, congiuntamente alla
copia del documento d’identita in corso di validita, all’indirizzo e-mail protocollo.aziendale@asst-garda.it
entro le ore 12.00 del 22/04/2025 e avere ad oggetto: “Incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione -
Salute e Sicurezza nell’ambito dei cantieri edili dell’ASST del Garda — sede di Desenzano”.

Le domande che arriveranno oltre tale termine non verranno prese in considerazione.
Le domande regolarmente pervenute saranno valutate da apposita Commissione.

Per I’individuazione dei candidati idonei la Commissione si basera sull’esame degli elementi sottoindicati e
su un colloquio diretto all’accertamento delle competenze tecnico-professionali delle attivita svolte nella
struttura complessa di afferenza dell’incarico, in base al Regolamento adottato con Delibera n. 58 del
27/01/2022 che prevede 50 punti per colloquio con soglia minima per il superamento di 34/50 e 50 punti
massimi per valutazioni titoli/esperienza.

Nel caso ci sia un unico candidato la Commissione procedera al colloquio del candidato e indichera alla
Direzione Strategica se il candidato ¢ ritenuto idoneo all’incarico in argomento.

I seguenti elementi dovranno pertanto trasparire, se posseduti, nella domanda di ammissione:

- esperienza nel settore specifico;
- esperienza in altri settori dell’ Azienda o di altre Aziende Sanitarie;
- incarichi dirigenziali svolti.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la S.C. Gestione Risorse Umane provvedera d’ufficio
a verificare il possesso dei requisiti dei partecipanti alla selezione interna.

All’esito della suddetta attivita di verifica, la valutazione comparativa dei curricula sara effettuata dalla
Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del vigente regolamento interno.

La Commissione formulera un giudizio di idoneita/inidoneita basato sui criteri di cui sopra e presentera
I’elenco degli idonei al Direttore Generale per 1’adozione del conseguente provvedimento di incarico.

Si fa sin d’ora presente che, ad incarico assegnato, la procedura deve intendersi conclusa, senza alcuna
validita delle candidature idonee per 1’assegnazione di eventuali incarichi futuri.

I candidati saranno invitati a presentarsi con apposita nota con indicati sede, data ed ora di presentazione.

L’Azienda si riserva la facolta in caso di oggettiva e giustificata impossibilita a partecipare in presenza di
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procedere al colloquio in via telematica tramite applicativo TEAMS.

In tale sede sara comunicata I'ammissione o meno alla selezione e i candidati ammessi dovranno sostenere il
previsto colloquio. La mancata presenza al colloquio verra considerata rinuncia alla partecipazione.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda si riserva I’insindacabile facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni
di interesse aziendale.

Con la presentazione della domanda di partecipazione si intendono accettate tutte le clausole del presente
awviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane
sede di Desenzano tel. 030- 9145.664 (int. 2664).

Desenzano del Garda, 07/04/2025

per delega del Direttore Amministrativo
IL DIRETTORE S.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Manuela Pedroni



