Sistema Socio Sanitario

Regione DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Lombardia UOC Gestione Risorse Umane

Tel 030.9145498

ASST Garda Fax 030.9145885

Mail ufficioconcorsi.desenzano@asst-garda.it

AVVISO DI MOBILITA" INTERNA

Nel rispetto del Regolamento della mobilita interna personale del comparto sottoscritto con le OO.SS.
in data 10.04.2018, si informa il personale in servizio presso questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale a
tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente al Ruolo Amministrativo che si
rende necessaria l'assegnazione di nr. 1 unita di:

Assistente Amministrativo - Area Assistenti a tempo pieno
oppure di
Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori a tempo pieno

presso il Servizio URPA - Gestione Risorse Umane sede di Gavardo

All'avviso potra partecipare anche il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, fatto salvo il
vincolo al rientro al rapporto di lavoro “a tempo pieno” in caso di esito positivo della procedura prevista dal
presente avviso.

Gli interessati dovranno formahzzare la loro candidatura in forma scritta, anche via mail, che dovra
pervenire al p : ] p p :

r llo.aziendal -garda.i
La documentazione dovra essere costituita dalla domanda in carta semplice e dal curriculum vitae in formato
europeo datato e firmato in originale, utilizzando i modelli allegati al presente avviso e dalla fotocopia del
documento di identita personale in corso di validita.

La scelta del/della candidato/a beneficiario/a della mobilita interna verra effettuata applicando i criteri
stabiliti dalla Regolamentazione aziendale piu sopra citata: e previsto altresi un colloquio attitudinale, la cui
data sara comunicata con mail aziendale agli interessati dopo il termine di scadenza per la presentazione delle
domande.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- organizzazione dell'ASST del Garda relativamente ai servizi centralizzati;

- motivazioni personali e professionali alla base dell'interesse alla manifestazione della candidatura.
E’ altresi prevista una verifica della conoscenza del personal computer e utilizzo pacchetto office.

I candidati dovranno presentarsi alla selezione fuori orario di servizio, utilizzando eventualmente gli
istituti contrattuali previsti. La mancata presenza al colloquio verra considerata rinuncia alla procedura di che
trattasi.

Si fa presente che il personale avente titolo alla nuova assegnazione é vincolato alla permanenza
minima di tre anni nel Servizio oggetto della mobilita.

11 presente avviso viene pubblicato agli albi aziendali e sul sito internet/intranet Aziendale.

Per chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane
presso la sede di Desenzano (tel. 030/9145465).

Per delega del Direttore Amministrativo
IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Manuela Pedroni
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Siav S.p.A - Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC D495A4375FFC8D100497A96DF2D30D65751DC4930C3E4987AF604794A1E00C52

Firme digitali presenti nel documento originale
Firma in formato p7m: MANUELA PEDRONI
Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Numero Protocollo 0050359/25
Data Protocollo 11/11/2025
UOR Competente SETTORE RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
URL https://glifo.asst-garda.it/PortaleGlifo/
IDENTIFICATIVO K3UBE-55741
PASSWORD ip6RK44CO8

DATA SCADENZA Senza scadenza

Ai sensi dell'art. 23 comma 2-bis del CAD (DLgs 82/2005 e ss.mm.ii.), si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema di gestione documentale & conforme al documento elettronico originale.

Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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