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Decreto nr. 1165 del 30/12/2025

OGGETTO: AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1 LETT. B), DEL D.L. N. 36/2023,
DELLA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL
SERVIZIO ANTINCENDIO PER UN PERIODO DI 24 MESI DALLA DATA DEL
PRIMO CORSO, CON FACOLTA’ DI RINNOVO PER ULTERIORI 12 MESI.

PREMESSO che:

- con Determina n. 105 del 12 febbraio 2025, qui interamente richiamata, questa ASST ha stabilito di
affidare, alla Societa Studio Elvetia S.r.l. il Servizio di realizzazione di corsi di formazione per gli
addetti al servizio antincendio per I'importo di € 33.429,24 - I[VA esente - comprensivi di costi di
interferenza pari a € 450,00 per il periodo dal 14 febbraio 2025 al 13 febbraio 2028 con facolta di
rinnovo per 24 mesi;

- vista tutta la corrispondenza, conservata agli atti, intercorsa tra la S.C. Gestione Acquisti, il DEC del
Contratto e la Societa Studio Elvetia S.r.1. riguardante 1’andamento del servizio;

- visto I’articolo 12 “Recesso” del Contratto che recita “L’ASST del Garda ha diritto, a suo insindacabile
giudizio e senza necessita di motivazione, di recedere dal presente contratto in qualsiasi momento, con
preavviso di almeno trenta giorni solari, da comunicarsi all’Appaltatore con PEC. [...]”;

- con nota Prot. n. 44274 del 7 ottobre 2025 questa ASST ha comunicato la volonta di avvalersi della
facolta di recesso ai sensi del citato articolo 12 del Contratto;

DATO ATTO che:

- come da nota in atti del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale, permane
I’esigenza per questa ASST di organizzare la formazione e 1’aggiornamento degli addetti al Servizio
antincendio;

- l’organizzazione di cui al punto precedente ¢ in capo al Datore di lavoro dell’ASST del Garda che
intende affidarne la docenza, sia per la parte teorica che per la parte pratica, ed altre attivita formative
accessorie ad un fornitore esterno qualificato;

DATO ATTO che le Linee Guida regionali in materia di acquisti di beni e servizi, confermate e ribadite
nella D.G.R. 3720/24, cosi dette “Regole di Sistema 20257, prevedono per gli Enti Sanitari 1’obbligo di
verificare la possibilita di adesione alle Convenzioni stipulate da Consip S.p.A. e/o dalle Centrali Regionali
di Committenza che per Regione Lombardia ¢ ARIA S.p.A.;

RILEVATO che, per quanto riguarda I’art. 1, comma 6 bis.1 della L.R. n. 33/2007 e I’art. 1, comma 449
della L. n. 296/2006, nessuna delle iniziative ARIA S.p.A. — attivate e/o da attivare — contempla il servizio
oggetto del presente provvedimento, cosi come nessuna Convenzione Consip S.p.A. risulta disponibile per
quanto in argomento;

CONSIDERATO che in questa ASST ¢ presente il Servizio di sorveglianza e pronto intervento antincendio
ed emergenza garantito dal Consorzio Stabile Evolve in forza e per gli effetti del Decreto n. 43 del 25
gennaio 2024 con il quale questa ASST ha preso atto dell’aggiudicazione dell’ASST Papa Giovanni XXIII,



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Garda

Capofila, della procedura aperta aggregata per la durata di 72 mesi, eventualmente rinnovabile al massimo
per altri 36 mesi;

TENUTO CONTO dell’alta specializzazione dell’attivita svolta dal Consorzio Stabile Evolve nell’ambito del
servizio di sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza presso questa ASST, ¢ stato ritenuto
opportuno, per analogia di attivita, formulare richiesta di offerta al Consorzio medesimo per la tenuta dei
corsi oggetto del presente provvedimento;

TENUTO CONTO che, in considerazione dell'importo presunto dell'affidamento stimato al di sotto dei
140.000,00 € (IVA esclusa), la S.C. Gestione Acquisti ha attivato, in data 1 dicembre u.s., apposita procedura
per richiesta d’offerta al Consorzio Stabile Evolve per l'affidamento del servizio ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. per un periodo di 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriori
12 mesi;

DATO ATTO che:
- in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa nazionale e regionale in materia di contenimento
della spesa e dalla Legge Regionale n. 33/2007 I’intera procedura ¢ stata svolta in via telematica tramite
la piattaforma SinTel di Regione Lombardia (ID 210934554);
- la documentazione della procedura ¢ stata predisposta dalla S.C. Gestione Acquisti sulla scorta delle
indicazioni fornite dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale;

APPURATO che con Protocollo Informatico n. 1765445343115 il Consorzio Stabile Evolve ha regolarmente
formulato la propria offerta economica cosi riassunta:
- n. 32 Eventi di formazione;
- €1.500,00 - IVA esente - cadauno;
- importo complessivo di € 48.450,00 - IVA esente - comprensivo di costi per rischi da interferenza pari a
€ 450,00;

VISTA la valutazione dell’offerta nei suoi aspetti tecnici ed economici rilasciata con nota mail in data 17
dicembre u.s., conservata in atti, da parte del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale
Ing. Maurizio Costamagna nella quale:
- si attesta la conformita della documentazione tecnica presentata a quanto richiesto dal Capitolato
Tecnico e contenuto nella Lettera di Richiesta d’Offerta;
- si reputa vantaggiosa 1’offerta economica se raffrontata con i prezzi praticati dal Corpo dei Vigili del
Fuoco per il medesimo servizio che risultano piu che doppi;
- si esprime parere favorevole all’affidamento del servizio in argomento all’Operatore Economico
Consorzio Stabile Evolve alle condizioni tecniche ed economiche dell’offerta SinTel;

RILEVATO che, in riferimento alla spesa storica, il costo per singolo evento proposto dall’Operatore
Economico Consorzio Stabile Evolve di € 1.500,00 - [IVA esente - risulta ampiamente rientrante negli attuali
valori di mercato sebbene superiore di € 300,00 - [IVA esente - a quello garantito dall’Operatore Economico
uscente per recesso unilaterale di questa ASST e comporta un incremento su base annuale di € 4.800,00 IVA
esente;

CONSIDERATO tutto quanto sopra esposto, attesa la congruita economica e tecnica dell’offerta, si ritiene
opportuno aggiudicare il servizio in oggetto al Consorzio Stabile Evolve per la durata di 24 mesi con facolta
di rinnovo per ulteriori 12 mesi alle condizioni piu sopra riepilogate e formalizzate con Procedura SinTel;



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Garda

RITENUTO opportuno nominare in questa sede ai sensi degli artt. 15 e 114 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.
e del Regolamento aziendale per la disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture
di beni e servizi attualmente in vigore, il RUP ed il DEC del contratto;

VISTA T’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, Dott. Pier Mario Azzoni, che ai sensi del
Capo Il della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

VISTA la proposta del Direttore S.C. Gestione Acquisti, Dott. Pier Mario Azzoni, che attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

VISTA I’attestazione del Direttore S.C. Bilancio e Rendicontazione in ordine alla regolarita contabile;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario e dal
Direttore Amministrativo, il Direttore Generale

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di affidare, ai sensi della normativa in premessa richiamata, la realizzazione di corsi di formazione
per gli addetti al servizio antincendio al Consorzio Stabile Evolve per la durata di 24 mesi con
facolta di rinnovo per ulteriori 12 mesi alle condizioni in premessa riepilogate per 1’importo
complessivo di € 48.450,00 - IVA esente - comprensivo di costi per rischi da interferenza pari a €
450,00;

2. di dare atto che il servizio dovra essere svolto secondo i termini, le modalita e condizioni contenute
nell’offerta SinTel, Protocollo Informatico n. 1765445343115;

3. di dare mandato alla S.C. Gestione Acquisti per la comunicazione del presente provvedimento a tutti
i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di competenza;

4. di nominare ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e del Regolamento aziendale per
la disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture di beni e servizi
attualmente in vigore, il RUP del contratto;

5. nominare ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ ss.mm.ii. ¢ del Regolamento aziendale per la
disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture di beni e servizi
attualmente in vigore, DEC del contratto 1I’Ing. Maurizio Costamagna - Responsabile SPP aziendale -
cui affidare congiuntamente al RUP le attivita ivi individuate;

6. di dare atto che l'onere di spesa derivante dal presente provvedimento, qui quantificato in
omnicomprensivi € 48.450,00 - IVA esente - verra contabilizzato negli anni 2026 ¢ 2027 al conto
13.20.050.020 “Spese per altri servizi non sanitari” ed ai budget “Corsi formazione addetti
antincendio 2026-2027”, come segue:
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Anno 2026 - Sanitario 13.20.050.020 /FOR /P2600328 € 16.400,00
Anno 2026 - Territorio 13.20.050.020 /FOR /P2600328 € 17.825,00
Anno 2027 - Sanitario 13.20.050.020 /FOR /P2700189 € 16.400,00
Anno 2027 - Territorio 13.20.050.020 /FOR /P2700189 € 17.825.00

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14,
della L.R. 33/2009;

8. di disporre, a cura della S.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio online
dell' ASST del Garda ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n.
69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal
DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Roberta Chiesa)

Nominata con D.G.R. n. XI1/1635 del 21/12/2023

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo — Dott. Piero Canino
Direttore Sanitario — Dr. Pietro Imbrogno
Direttore Sociosanitario — Dott. Paolo Schiavini
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