FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Iscrizione OPI

ESPERIENZA LAVORATIVA

« 21/06/2010 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 2006-2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ VVotazione finale

+2018-2019

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Votazione finale
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MANTELLI ANNA
anna.mantelli@asst-garda.it

Italiana

19/06/1984

Iscrizione n°9269 a OPI di Brescia del 22/04/2010

ASST del Garda (Localita Montecroce, Desenzano del Garda, BS), UO: SPDC PO Leno (da
giugno 2010 a gennaio 2021), Pronto Soccorso Manerbio (da febbraio 2021 ad oggi)

Azienda SSN- settore sanita
Infermiera (SPDC Leno) e Infermiere Coordinatore (Pronto Soccorso Manerbio)

Infermiere coordinatore presso Pronto Soccorso (gestione personale e risorse;
programmazione, gestione ed organizzazione delle attivita del Servizio).

Universita degli Studi di Brescia, facolta di medicina e chirurgia- corso di laurea in infermieristica

Infermieristica applicata alle principali discipline mediche e chirurgiche; principali discipline
mediche e chirurgiche; tirocinio formativo presso chirurgia generale, cardiologia, UTIC,
neurologia, neurochirurgia, ortopedia (Spedali Civili di Brescia) e hospice (Domus Salutis di
Brescia)

Infermiere
Laurea in infermieristica

110/110 L

Universita Cattolica del Sacro Cuore, facolta di medicina e chirurgia- master universitario di |
livello “Professioni sanitarie con funzioni di coordinamento: master in organizzazione e gestione”
(Fondazione Poliambulanza, Brescia)

Programmazione e gestione delle risorse, risk management, economia aziendale e sanitaria,
metodologia della ricerca, diritto del lavoro, diritto sanitario,

/
Master in organizzazione e gestione

30/30 L



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Italiano

Inglese
Buono
Buono
Buono

BUONE CAPACITA RELAZIONALI MATURATE DURANTE IL PERCORSO DI STUDI E L'ESPERIENZA
LAVORATIVA, CHE PER LE FUNZIONI SVOLTE IMPONE IL LAVORO IN AMBITO MULTICULTURALE E
MULTIDISCIPLINARE.

CAPACITA DI PROGETTAZIONE , GESTIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI
NELL'OTTICA DELL'OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE E FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA.
CAPACITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DELLA PIANIFICAZIONE.

CAPACITA DI UTILIZZO DEI METODI E DEGLI STRUMENTI DELLA RICERCA NELLE AREE ASSISTENZIALI.
ATTIVITA DI TUTORAGGIO AGLI STUDENTI DEL CORSO DI INFERMIERISTICA DURANTE L'ATTIVITA
LAVORATIVA PRESSO SPDC LENO (UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA- SEDE DI DESENZANO DEL
GARDA). INFERMIERA COORDINATRICE PRESSO PRONTO SOCCORSO DI MANERBIO (GESTIONE DEL
PERSONALE E DELLE RISORSE).

CONOSCENZA DELL'APPLICATIVO MICROSOFT OFFICE NEI SUOI COMPONENTI ESSENZIALI.
UTILIZZO DELLA CARTELLA INFORMATIZZATA E DEL PROGRAMMA IN USO PRESSO PRONTO SOCCORSO.

B, automunita.



PARTECIPAZIONE A “Il regolamento UE 2016/679 (GDPR) e le nuove regole per la protezione dei
CORSI/CONVEGNI dati personali”, evento FAD-ASST Garda (07/01/2020)

“Anticorruzione nella pubblica amministrazione”, evento FAD-ASST Garda
(07/01/2020)

“Prevenzione incendi e gestione emergenze”, evento FAD- ASST Garda
(07/01/2020)

“Responsabilita sanitaria alla luce della legge Gelli-Bianco”, corso- ASST del
Garda (17/01/2020)

“Vaccinare al momento giusto col vaccino giusto”, evento FAD- AIM Group
(27/01/2020)

“Aggiornamento sicurezza nei luoghi di lavoro: rischi sociali, organizzativi,
fisici e ambientali”, evento FAD- OPES formazione (03/02/2020)

“La valutazione dello studente in infermieristica durante I'apprendimento in
ambito clinico”, corso- ASST Garda (12/02/2020; 04/03/2020)

“Ruolo del coordinatore nella programmazione del dipendente alla luce del
nuovo CCNL sanita e della legge Gelli”, evento FAD- OPES formazione
(22/02/2020)

“COVID 19, guida pratica per operatori sanitari’, evento FAD- Zadig srl
(09/04/2020)

“COVID 19", evento FAD- SIMG (23/04/2020)

“Coronavirus COVID 19: prevenzione, gestione, assistenza, salute mentale
e responsabilita del professionista sanitario”, evento FAD- OPES formazione
(10/05/2020)

“Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SARS COV-2: preparazione e
contrasto”, evento FAD- Istituto Superiore di Sanita (21/07/2020)

“La norma UNI EN ISO 9001:2015”, corso- ASST del Garda (15/09/2020)

“La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali”, evento
FAD- FNOPI (12/01/2021)

“L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica”, evento
FAD- Axenso (15/01/2021)

“Corso di triage”, corso-ASST Garda (01/03/2021)

“Aggiornamento alto rischio: corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione emergenze”, corso- ASST Garda (07/10/2021)

“Il nuovo modello di triage di Regione Lombardia”, Regione Lombardia
(10/11/2021)

“Anticorruzione nella pubblica amministrazione”, evento FAD- ASST Garda
(01/01/2022)

“D.Igs 81/08- formazione aggiuntiva dei preposti”, evento FAD- ASST Garda
(01/01/2022)

“Il management e il coordinatore: il ruolo, i metodi e gli strumenti principali”,
corso- ASST Garda (12/05/2022)
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“Corso di triage intraospedaliero, nuovo modelli Regione Lombardia per
infermieri- infermieri pediatri-ostetriche”, corso- ASST Garda (05/10/2022)

“Il prelievo delle cornee”, corso- ASST Garda (19/10/2022)

“Terzo congresso nazionale emergenza urgenza”, CRT Lombardia
(01/04/2023)

“Buone pratiche nella gestione della terapia”, corso- ASST Garda
(16/05/2023)

“I management e il coordinatore: il ruolo, i metodi e gli strumenti principali
2.0 anno 2023”, corso- ASST Garda (8/11/2023)

“Gestione del delirium in ASST Garda”, gruppo di miglioramento- ASST
Garda (23/11/2023)

“Corso BLSD sanitario”, corso- ASST Garda (18/10/2023)

“Il coordinatore nel lavoro d’équipe: dall’analisi organizzativa alle azioni di
miglioramento attraverso i project work”, corso- ASST Garda (14/11/2023)

“Integrazione ospedale-territorio: quali possibili percorsi”, corso- ASST
Garda (01/12/2023)

“I rischi corruttivi e i danni allimmagine aziendale legati al processo
dell'attivitd necroscopica”, corso- ASST Garda (29/12/2023)

“ll nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita”, corso-
ASST Garda (09/05/2024)

“Etica pubblica, comportamento etico e codice di comportamento”, FAD-
ASST Garda (10/06/2024)

“La logistica dei magazzini”, corso- ASST Garda (02/10/2024)

“La sottoscritta Mantelli Anna dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del
28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi”

Manerbio, 28/10/2024

Firma: .......ooovvveeiiiiiiiieiiiii
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