Sistema Socio Sanitario DIREZIONE AMMINISTRATIVA

. Servizio Gestione Risorse Umane
% Regione Tel 030-9145/655-bb4
Lombardia Mail ufficioconcorsi.desenzano@asst-garda.it
Pec: risorse.umane®pec.asst-garda.it
ASST Garda P °

AVVISO INTERNO
PER L’'ACCESSO AL PART-TIME A TEMPO DETERMINATO
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO

Per I'attuazione dell’istituto del tempo parziale a tfempo determinato, in forza della
Regolamentazione approvata con Decreto n. 255 del 19/3/2026

SI INVITANO

tutti i dipendenti del Comparto in servizio a tempo indeterminato a presentare domanda in
carta semplice su apposito modello disponibile nella Home Page della rete infranet
aziendale alla voce “in primo piano™.

Le domande, redatfte sui moduli di cui sopra, dovranno pervenire inderogabimente
all'UFFICIO PROTOCOLLO dell’Azienda in forma cartacea o al seguente indirizzo email:
protocollo.aziendale@asst-garda.it

ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 24/4/2026

Alla domanda dovrd obbligatoriamente allegarsi I'apposita autocertificazione redatta ai
sensi dilegge attestante la composizione del proprio nucleo familiare ed eventuale ulteriore
documentazione utile alla valutazione (nel caso frattasi di documentazione sanitaria, la
stessa dovrd essere in busta chiusal).

Apposita Commissione Aziendale, nominata dal Direttore Generale, sard incaricata di
esperire la procedura sulla base dei criteri di valutazione per accesso al tfempo parziale a
tempo determinato concordati con le OO.SS. di categoria.

Dalla data di pubblicazione del provvedimento conseguente al presente avviso cesserad la
validita della graduatoria vigente (Decreto 503 del 5/6/2025 e Decreto 588 del 25/6/2025). Si
precisa che coloro che hanno in essere un confratto a tempo parziale con scadenza nel
2027 — 2028 — 2029 NON dovranno presentare istanza.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi, dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 all’'UOC Gestione Risorse Umane - sede di Desenzano (Int. 2664-2655).

DIRETTORE S.C. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Manuela Pedroni Dott. Piero Canino

Responsabile del procedimento: Federica Pinon/Lia Massentini
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Siav S.p.A - Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC 829E8153FB2D1020AEB7EE4C444941A942512CA1CAFACD1EOD36849D87B04C2D

Firme digitali presenti nel documento originale

Firma in formato p7m: PIERO CANINO
Firma in formato p7m: MANUELA PEDRONI

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Numero Protocollo 0015061/26
Data Protocollo 24/03/2026
UOR Competente SETTORE RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
URL https://glifo.asst-garda.it/PortaleGlifo/
IDENTIFICATIVO PNE5K-61998
PASSWORD dvCFi4Y80a

DATA SCADENZA Senza scadenza

Ai sensi dell'art. 23 comma 2-bis del CAD (DLgs 82/2005 e ss.mm.ii.), si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema di gestione documentale & conforme al documento elettronico originale.

Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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