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ASST Garda

In attuazione della D.D.G n. 732 del 13.10.2022 ad oggetto "REGOLAMENTO FORNITORI DI ATTIVITA' DI-
DATTICA” (allegato 1) ed in riferimento al D.D.G. n. 293 del 30.03.2026 ad oggetto “"APPROVAZIONE PIA-
NO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2026 E ASSEGNAZIONE BUDGET FORMAZIONE ANNO 2026" (allegato 2),
si pubblica

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'ISTITUZIONE DI UN ALBO DEI FONITORI DI ATTIVITA
DIDATTICA DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE
PROGETTATA DALLA S.S. FORMAZIONE DELLA ASST GARDA

L'istituzione dell' Albo dei fornitori di attivitd didattica costituisce uno strumento di ASST Garda per
regolamentare le modalitd per il reclutamento, il conferimento degli incarichi ed i compensi dei fornitori,
esterni ed interni, di attivitd didattica nell’ambito delle attivitd formative progettate e/o erogate dalla
S.S. Formazione. ASST Garda si impegna a garantire la frasparenza nell’affidamento degli incarichi in
linea con quanto stabilito dai Piani Triennali Anticorruzione.

Per fornitori di attivitd didattiche si intfendono persone fisiche o persone giuridiche.

Per fornitori esterni si intendono sia persone fisiche che non hanno un contratto di lavoro attivo con I' ASST
del Garda, sia persone giuridiche. | fornitori interni sono coloro che hanno un contratto di lavoro attivo
con I'ASST del Garda.

Per poter essere selezionati e accedere alla docenza negli eventi aziendali, la condizione preliminare e
vincolante ¢& I'iscrizione all’ Aloo Formatori, come disciplinato nel Regolamento aziendale.

E' possibile richiedere, in qualsiasi momento dell’anno, I'iscrizione all’ Albo presentando Domanda framite
I'allegato n. 1 del “Regolamento fornitori di attivita didattica” in allegato e inviandola all’indirizzo e- mail
aggiornamento.desenzano@asst-garda.it.

La Domanda dovrd essere corredata dai seguenti documenti:

- il curriculum vitae in formato europeo, completo di firma autografa, aggiornato e sottoscritto in
forma di autocertificazione, con autorizzazione al trattamento dei dati personali e riferimento
all’art.76 del DPR 445/2000;

- copia del documento diidentitd in corso di validitd;

- dichiarazione ex art. 80 d.lgs 50/2016 (per le persone giuridiche)

L'iscrizione all’Albo resta valida salvo sospensione o cancellazione dell'iscritto da parte della S.S.
Formazione. In tal caso I'interessato riceverd comunicazione motivata a cura del Responsabile della S.S.
Formazione framite e-mail.
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1. Scopo

Il presente documento illustra la modalita adottata dall’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) del
Garda per il reclutamento, il conferimento degli incarichi ed i compensi dei fornitori, esterni ed interni, di
attivita didattica nell’ambito delle attivita formative progettate dal Servizio Formazione e approvate nel

Piano Formativo Aziendale.

2. Riferimenti

e  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Sanita vigente

e  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area della Sanita vigente

o  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali vigente

e Decreto della Direzione Generale Welfare Regione Lombardia n. 18429 del 23/12/2021 Aggiornamento
del Manuale di Accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia

e Delibera DG n. 251 del 2.12.2021 Nomina dei componenti del Comitato Scientifico Provider
ECM/CPD

e  MP 03 Mappatura del Processo del Servizio Formazione e Aggiornamento

e FOR PT 04 Modalita e strumenti di valutazione degli eventi formativi

e  Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019

e  Decreto Direttore Generale n. 494 del 18/11/2019 Regolamento aziendale per I’affidamento di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria e affidamento di servizi
attinenti all’architettura ed all’ingegneria di importo inferiore a euro 100.000,00

e Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017, Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione Legge 30 novembre 2017 n.179, Tutela degli autori delle segnalazioni

e Accordo Stato-Regioni e Province autonome sul Documento La formazione continua nel settore
“Salute” del 2.2.2017

e  Regolamento Europeo (GDPR) 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali

e  Deliberazione Direttore Generale n. 1418 del 29/12/2016 “Approvazione nuovo regolamento aziendale
in materia di incompatibilita ed autorizzazione allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali”

e  Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza

o Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 Codice dei contratti pubblici

e  Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 Linee Guida per I’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati

o partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici



e  Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)

e D. Lgsl4 marzo 2013 n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni

e  Circolare Dipartimento Funzione Pubblica 25 gennaio 2013 n. 1 Legge n. 190 del 2012 Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione

e [Legge 6 novembre 2012 n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione

e D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche

3. Fornitori di attivita didattiche
Per fornitori di attivita didattiche si intendono persone fisiche o persone giuridiche.
Per fornitori esterni si intendono sia persone fisiche che non hanno un contratto di lavoro attivo con I’ASST

del Garda, sia persone giuridiche. I fornitori interni sono coloro che hanno un contratto di lavoro attivo con

I’ASST del Garda.

4. L’Albo fornitori di attivita didattiche

L’Albo Fornitori di attivita didattiche (da ora in poi Albo) ¢ lo strumento individuato dall’ASST del Garda
per garantire la trasparenza delle procedure di reclutamento.

L’iscrizione all’Albo non vincola I’ASST del Garda, la quale, puo procedere al reclutamento di altri soggetti
anche non iscritti, purché in possesso dei requisiti previsti.

L’Albo ¢ un elenco di fornitori, interni ed esterni, con esperienza nelle discipline e nei contenuti identificati
anche sulla base degli obiettivi formativi previsti dalla normativa ECM nazionale e regionale e riportati nel
Piano Formativo Aziendale.

L’Albo e i relativi dati vengono inseriti e gestiti dal personale del Servizio Formazione tramite strumenti
cartacei ¢ informatici e vengono trattati nel rispetto del Regolamento Europeo 679/2016 e del d. Igs.
196/2003.

Il Servizio Formazione dell’ASST del Garda si rivolge soltanto a fornitori qualificati in possesso delle
competenze specifiche. Nell’identificazione dei fornitori privilegia, di norma, i fornitori interni in un’ottica
di valorizzazione delle risorse umane e di contenimento dei costi.

Nel caso in cui la professionalita ricercata non sia disponibile in Azienda o si tratti di professionalita
altamente specializzata ci si rivolge, anche ricorrendo ad attivita di benchmarking, a fornitori esterni.

11 fornitore interno o esterno (persona fisica/giuridica) che intende proporsi ¢ tenuto a presentare domanda.



5. Requisiti di ammissione all’Albo
Possono presentare domanda di iscrizione all’Albo le sole persone fisiche o giuridiche in possesso dei
seguenti requisiti:

» maggiore eta (per persone fisiche);

» godimento dei diritti civili e politici; per persone fisiche anche professionisti dipendenti di persone
giuridiche iscritte all’Albo;

» non aver riportato condanne penali definitive ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano misure di prevenzione, provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
oppure dichiarazione delle eventuali condanne subite; per le persone giuridiche tali requisiti devono
essere posseduti dai titolari/legali rappresentanti ¢ dai professionisti individuati ad operare;

» non avere procedimenti penali in corso a proprio carico oppure dichiarazione di eventuali
procedimenti penali pendenti in corso; per le persone giuridiche tali requisiti devono essere posseduti
dai titolari/legali rappresentanti e dai professionisti individuati ad operare;

» di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
(per persone fisiche);

» assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa vigente; per persone

fisiche anche professionisti dipendenti di persone giuridiche iscritte all’ Albo.

6. Richiesta di iscrizione all’Albo e valutazione della domanda
E’ possibile richiedere, in qualsiasi momento dell’anno, 1’iscrizione all’Albo presentando domanda
utilizzando 1’allegato n. 1 del presente Regolamento (Stampato 2255/S “Domanda di iscrizione all’Albo

fornitori di attivita didattica) e inviandola all’indirizzo mail aggiornamento.desenzano@asst-garda.it.

Alla domanda dovra essere allegato:

» il curriculum vitae in formato europeo, completo di firma autografa, aggiornato e sottoscritto in
forma di autocertificazione, con autorizzazione al trattamento dei dati personali e riferimento
all’art.76 del DPR 445/2000;

» copia del documento di identita in corso di validita;

» dichiarazione ex art. 80 d.1gs 50/2016 (per le persone giuridiche).

La domanda sara valutata dal professionista interno all’ASST del Garda competente per area individuato di
volta in volta dal Responsabile del Servizio Formazione in accordo con il Direttore di
Dipartimento/Responsabile UO/Servizio/Ufficio interessato. La valutazione per area consistera in un
giudizio di idoneita o di non idoneita all’inserimento nell’Albo e verra comunicata al richiedente via e-mail.

Non sara necessario presentare domanda di iscrizione all’Albo nei casi in cui:



» il fornitore venga individuato mediante espletamento di procedura di gara da espletarsi su
piattaforma telematica in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti in materia;

» 1’Azienda stipuli contratti di fornitura di beni (es. acquisti di nuove apparecchiature/servizi). Nel
caso in cui il contratto preveda la formazione del personale sara cura del DEC dell’ASST del Garda
comunicarlo al Servizio Formazione. Il titolare/legale rappresentante dell’Ente individuera il
fornitore competente in base alla tipologia di apparecchiatura fornita;

» il fornitore sia stato gia identificato tramite atto amministrativo di ASST del Garda.

7. Aggiornamento dell’Albo
L’aggiornamento periodico dell’Albo, a cura del Responsabile del Servizio Formazione, avviene attraverso:
1. T’inserimento dei fornitori che hanno presentato domanda e che sono risultati idonei;
2. TD’aggiornamento dei dati del fornitore (dati anagrafici, dati fiscali e curriculum vitae);
3. la sospensione o la cancellazione dell’iscritto all’ Albo.
Nell’ultimo caso I’interessato ricevera via e-mail comunicazione motivata a cura del Responsabile del
Servizio Formazione.
Le richieste da parte del fornitore relative all’aggiornamento dei dati/cancellazione dall’Albo dovranno
essere trasmesse via e-mail all’indirizzo aggiornamento.desenzano@asst-garda.it
Qualora un professionista, gia inserito nell’Albo, intenda proporsi come fornitore di attivita didattica per
altra/e area/e, ¢ tenuto ad inviare una e-mail all’indirizzo sopra citato specificando I’area/e di interesse e
allegando il curriculum vitae aggiornato. La valutazione verra effettuata dal professionista interno all’ASST
del Garda competente per area. In occasione della seduta finalizzata all’elaborazione del Piano Formativo
Aziendale a cura del Comitato Scientifico Provider ECM/CPD avviene la presa d’atto degli aggiornamenti

avvenuti in corso d’anno.

8. Individuazione dei fornitori e relativi incarichi

11 Gruppo di Progetto (Committente, Responsabile Scientifico e/o relativi delegati, altre figure eventualmente
coinvolte, Formatore referente dell’evento) costituito per la progettazione dell’evento formativo, previa
elaborazione del progetto, individua i fornitori in possesso dei requisiti richiesti. L’individuazione avviene
sulla base delle competenze specifiche in possesso dei fornitori ed ¢ formalizzata tramite apposito

conferimento incarico. E’ obbligatoria 1’accettazione scritta dell’incarico ricevuto.

8.1 Incarico fornitore esterno — Persona fisica -

L’incarico al fornitore avviene tramite affidamento diretto, formalizzato attraverso una lettera a firma del
Responsabile del Servizio Formazione, in cui saranno indicati tutti i documenti che dovranno essere
presentati.

Il compenso sara, di norma, come da tariffario illustrato nella tabella Fornitori esterni (Tabella 1).

Qualora invece il docente non chieda retribuzione per la prestazione fornita potra essere riconosciuto il

rimborso spese come Tabella 2.



Tabella 1

o . Retribuzione Retribuzione | Retribuzione
Fornitori esterni ) max mezza max
max oraria . . )
glornata glornata intera
- Professori Universitari Ordinari
- Mag1§trat1 o _ ) ) €130 € 500 €900
- Liberi Professionisti con esperienza in materia almeno
decennale
- Professori Universitari Associati
- Dirigenti di Struttura Complessa (o parificati se di
amministrazioni diverse dal Comparto sanita) €110 €400 €750
- Liberi professionisti con esperienza in materia almeno
quinquennale
- Ricercatori Universitari
- Dirigenti Laureati €80 €300 €550

Laureati esperti nella materia con esperienza triennale
Esperti non laureati

Nel caso in cui il fornitore sia autore di testi FAD, il compenso si definira sulla base del seguente criterio:

“36.000 caratteri = 60 minuti” ed applicando successivamente il tariffario previsto in Tabella 1.

Per la produzione di video per i quali non ¢ possibile adottare il criterio “caratteri = minuti” il compenso

fara riferimento solamente alla Tabella 1. Eventuali frazionamenti di ora saranno arrotondati per eccesso

all’ora intera.

I compensi in tabella si intendono:

lordi omnicomprensivi di contributo cassa professionale (se dovuta), IVA 22% (se non esente) e

ritenuta d’acconto IRPEF 20%;

comprensivi dell’eventuale attivita di pianificazione e programmazione, in collaborazione con il

Servizio Formazione, e della produzione di materiale didattico riservato ai partecipanti all’evento

formativo.

Il rimborso di eventuali spese (debitamente documentate), in aggiunta al compenso per la prestazione di

docenza, potra avvenire solo in caso di distanza tra la sede di realizzazione dell’evento e la

residenza/domicilio del fornitore superiore ai 500 km (Tabella 2).




Tabella 2

Rimborsi Spese

Spese di trasporto

I biglietti di treno, nave, pullman, aereo sono rimborsabili se nella fascia piu economica. E’ consentito 1’uso della
autovettura e il rimborso del carburante verra calcolato in base ai chilometri di percorrenza del tragitto piu breve
esistente tra la residenza o il domicilio dichiarato e la sede di realizzazione dell’evento formativo e ritorno, sulla
base delle tabelle in uso in Azienda per il rimborso dei propri dipendenti. Potra essere previsto il rimborso del

pedaggio autostradale.

Spese di alloggio

Potra essere previsto un rimborso massimo per giornata pari a Euro 110,00.

Spese di vitto

Solo qualora I’incarico preveda il riconoscimento delle spese di alloggio, potra essere previsto anche il rimborso

per la cena fino ad un massimo di Euro 30,00.

Libero Professionista Tabella 3

1. Prestazione con compenso + rimborso spese (oltre 500 km)

Spese di vitto, alloggio, Documenti emessi dal

trasporto professionista Documenti di spesa

Sostenute dal Libero
professionista in nome proprio e
riaddebitate all’azienda (ASST
Garda)

Fattura comprensiva del
compenso ¢ del riaddebito delle

professionista
spese sostenute

2.Prestazione senza compenso - solo rimborso spese trasporto, vitto, alloggio

Spese di vitto, alloggio, Documenti emessi dal

trasporto professionista Documenti di spesa

Sostenute direttamente Nessuno Documenti di spesa intestati
dall’azienda (ASST Garda) all'ASST e pagati dall'ASST

Sostenute dal Libero

professionista in nome proprio e Fattura
riaddebitate all’azienda (ASST professionista
Garda)

Documenti di spesa intestati al

Documenti di spesa intestati al




Lavoratore Occasionale Tabella 4

1. Prestazione con compenso + rimborso spese (oltre 500 km)

Documenti emessi dal

Spese di vitto, alloggio, lavoratore autonomo

Documenti di spesa

trasporto .
occasionale
Sostenute dal lavoratore in nome Nota di addebito comprensiva o . .
. ) ) L . . Documenti di spesa intestati al
proprio e riaddebitate all’azienda del compenso ¢ del riaddebito lavoratore
(ASST Garda) delle spese sostenute

2. Prestazione senza compenso - solo rimborso spese trasporto, vitto, alloggio

Documenti emessi dal

Spese di vitto, alloggio, lavoratore autonomo

Documenti di spesa

trasporto .
occasionale
Sostenute direttamente Nessuno Documenti di spesa intestati

dall’azienda (ASST Garda) all'ASST e pagati dall'ASST
Sostenute dal lavoratore in nome Documenti di spesa intestati al
proprio e riaddebitate all’azienda Nota di addebito lavorI:ltore

(ASST Garda)
8.2 Incarico fornitore esterno — Persona giuridica -

Nel caso in cui il fornitore esterno sia una persona giuridica I’incarico pud avvenire come di seguito

riportato:

e per un importo inferiore a € 5.000,00 + IVA - tramite affidamento diretto (come da Regolamento

aziendale per I’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza

comunitaria e affidamento di servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria di importo inferiore a

euro 100.000,00), formalizzato con lettera di incarico a firma del Responsabile del Servizio

Formazione;

e per un importo superiore a € 5.000,00 + IVA — mediante espletamento di procedura di gara da

espletarsi su piattaforma telematica, a cura del Servizio Gestione Acquisti. L’affidamento deve

essere formalizzato con apposito atto.

8.3 Incarico fornitore interno

L’attivita avviene in applicazione dei CC.NN.LL. della dirigenza e del comparto vigenti e nel rispetto del

Regolamento aziendale in materia di incompatibilitd ed autorizzazione allo svolgimento degli incarichi

extraistituzionali, ovvero: I’attivita di docenza diretta ai dipendenti della propria amministrazione (fino ad

una max di 100 ore/anno), se svolta fuori dell’orario di lavoro ¢ remunerata in via forfettaria con un




compenso orario di € 25,82. Eventuali frazionamenti di ora saranno arrotondati per eccesso all’ora intera. Se

svolta in orario di lavoro dovra avvenire a titolo gratuito come da tabella Fornitori interni (Tabella 5).

Tabella 5

Fornitori interni

Attivita

Compenso orario per attivita

Compenso orario per attivita

“IN ORARIO DI SERVIZIO” | “FUORI ORARIO DI SERVIZIO”
Docente/relatore formazione residenziale e FAD €0 €25.82
sincrona
) .
chqnte/tutor esperto esterno’ al Gruppo di €0 €25.82
Miglioramento
Autore di testi per FAD non previsto € 25,82

Tutor FAD/Coordinatore/Tutor FSC

non previsto

non previsto

Tutor in aula in eventi residenziali

€0

non previsto

Tutoraggio ad attivita di training
individualizzato®

€0

€ 25,82

I Liberi Professionisti che prestano attivita presso la ASST del Garda devono effettuare attivita di docenza
fuori orario di servizio e con compenso orario, di norma, pari a € 25,82.

I borsisti possono prestare attivita di docenza solo in forma gratuita, senza alcun compenso né¢ rimborso
spese.

Nel caso di attivita svolta “in orario di servizio”, se I’attivita si tiene in sede diversa da quella di servizio, ¢
possibile richiedere eventuale rimborso chilometrico. La richiesta avviene direttamente presso la sede
dell’evento, secondo le modalita indicate dal Servizio Formazione (FOR MOD 14 “Scheda di rilevazione
delle attivita di docenza e tutoraggio™).

Il rimborso chilometrico avverra secondo quanto previsto dal documento aziendale in vigore.

Nel caso di attivita svolta “fuori orario di servizio”, non ¢ previsto alcun riconoscimento dell’orario di

percorrenza ¢ delle eventuali spese di viaggio.

9. Valutazione del fornitore al termine dell’attivita formativa
Al termine dell’attivita formativa verra effettuata, a cura del Responsabile del Servizio Formazione in
collaborazione con il formatore referente dell’evento, una valutazione del fornitore, sulla base di:

» rispetto delle disposizioni previste nella lettera di incarico;

"1 docente/tutor esperto esterno che espleta Dattivita formativa all’interno dell’UO/Servizio/Ufficio di appartenenza &
tenuto, di norma, ad effettuare ’attivita in orario di servizio, ad eccezione dei casi in cui I’attivita formativa sia correlata
a specifiche competenze, aggiuntive rispetto al suo ruolo professionale. L’attivita formativa svolta a favore di operatori
di altra UO/Servizio/Ufficio puo essere effettuata fuori orario di servizio.

2 11 tutor che espleta il tutoraggio all’interno dell’UO/Servizio/Ufficio di appartenenza & tenuto, di norma, ad effettuare
I’attivita in orario di servizio. L’attivita di tutoraggio svolta a favore di operatori di altra UO/Servizio/Ufficio puo essere
effettuata fuori orario di servizio.

10



» risultati dei questionari di valutazione dell’evento formativo;

» eventuali segnalazioni da parte del tutor d’aula.
In caso di valutazione positiva il fornitore potra rimanere inserito nell’ Albo; in caso contrario si provvedera a
contattare il fornitore informandolo dell’esito della valutazione e concordando, ove possibile, delle azioni

correttive a risoluzione di quanto emerso.

Se cid non sara possibile si procedera alla sua esclusione temporanea dall’Albo dando, all’interessato,

specifica motivazione.

11



Sistema Socio Sanitario

.‘. Regione
Lombardia

Allegaton. 1

ASST Garda DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ALBO FORNITORI DI ATTIVITA’
DIDATTICA

Per le persone fisiche
[1/1a sottoscritto/a

Al Responsabile del Servizio Formazione
ASST del Garda

Localita Montecroce

25015 Desenzano del Garda (BS)

Indirizzo mail: aggiornamento.desenzano@asst-garda.it

nato/a a

residente in

via

n. telefonico e-mail

pec

codice fiscale/P1

Dipendente altre amministrazioni pubbliche: SI

NO

REGIME FISCALE LIBERO PROFESSIONISTA:
ORDINARIO

FORFETTARIO

MINIMI

ALTRO (specificare)

O O O O

E’ soggetto IVA: Si No
Espone cassa professionale: ~ Si(__ %) No
Rivalsa INPS: Si No

NSO (dati per il recapito degli ordini elettronici):
Canale di Ricezione

Codice Identificativo del Canale

Per le persone giuridiche
[1/1a sottoscritto/a

nato/a a

residente in

via

in qualita di legale rappresentante della

sede legale in

via

n. telefonico e-mail

pec

codice fiscale/PI

NSO (dati per il recapito degli ordini elettronici):
Canale di Ricezione

Codice Identificativo del Canale
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CHIEDE

di essere iscritto/a all’ Albo Fornitori di attivita didattica per la/e area/e di seguito indicate:
o Tecnico-professionale o Relazionale o0 Prevenzione e Sicurezza o Qualita e Rischio Clinico
o Principi e procedure dell’Evidence Based Practice 0O Lingua inglese scientifica 0 Management sanitario

o Innovazione tecnologica o Informatica o Altro (specificare)

A tal fine consapevole che, ai sensi dell’art. 76 DPR 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti ¢ 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali,

DICHIARA

- di aver preso visione del Regolamento Fornitori di attivita didattica;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti per 1’ammissione all’Albo cosi come specificato nel
Regolamento;

- di riconoscere ed accettare che ’iscrizione all’Albo non comporta alcun diritto ad essere affidatario di
incarichi da parte dell’ASST del Garda;

- di riconoscere ed accettare in particolare che I’iscrizione all’Albo determinera 1’obbligo, all’atto
dell’eventuale conferimento del singolo incarico, di accettare i compensi come descritti nel Regolamento;

di aver visionato I’informativa predisposta dall’ASST del Garda, consultabile sul sito internet www.asst-
garda.it alla sezione privacy e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto della stessa e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali).

Allega:
» curriculum redatto nella forma descritta nel Regolamento;
» copia del documento di identita in corso di validita;

» dichiarazione ex art. 80 d.Igs 50/2016 (per le persone giuridiche).

Firma

(luogo, data)
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TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO
FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

FAD ASINCRONA/E- PERSONALE
PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA AREA AMMINISTRATIVA LEARNING S.C. GESTIONE ACQUISTI AMMINISTRATIVO
PROGETTAZIONE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DIRETTO E FAD ASINCRONA/E- PERSONALE
MODULISTICA DI RIFERIMENTO AREA AMMINISTRATIVA LEARNING S.C. GESTIONE ACQUISTI AMMINISTRATIVO
STIMA DEL FABBISOGNO E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FORMAZIONE PERSONALE
AREA AMMINISTRATIVA RESIDENZIALE S.C. GESTIONE ACQUISTI
ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI (CORSO/CONVEGNO) AMMINISTRATIVO
FORMAZIONE
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AREA AMMINISTRATIVA RESIDENZIALE ?lEJF'QOR?T'gRSISRVIZI' EIOR(EI;I{"I;(I?\I?AITEORI
(CORSO/CONVEGNO)

AGGIORNAMENTO DELLA VERIFICA SULLA

AREA AMMINISTRATIVA

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO0. E SERVIZI,

PERSONALE

DOCUMENTAZIONE SANITARIA TERRITORIO AMMINISTRATIVO
ONCOBOARD VISCERALE AREA CHIRURGICA FORMAZIONE SUL CAMPO (FiZIDRI(L;EC()B(I;’T,AMEDICINA, MEDICI

AGGIORNAMENTO MULTIDISCIPLINARE IN ONCOLOGIA
MAMMARIA

AREA CHIRURGICA

FORMAZIONE SUL CAMPO

ANATOMIA PATOLOGICA,
RADIODIAGNOSTICA,
CHIRURGIA GENERALE,
ONCOLOGIA, PATOLOGIA
CLINICA E MEDICINA DI
LABORATORIO + ASST
FRANCIACORTA

MEDICI E BIOLOGI

CHIURURGIA GENERALE

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI URGENTI/DEGENTI AREA CHIRURGICA FORMAZIONE SUL CAMPO GAVARDO MEDICI
MEDICI
BLENDED (INTEGRAZIONE
RADIOLOGIA- TECNICI SANITARI DI
CARDIO -TC AREA DEI SERVIZI FRA DIVERSE TIPOLOGIE CARDIOLOGIA RADIOLOGIA MEDICA

DI FORMAZIONE)

INFERMIERI

PDTA: PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ITER PROCEDURALE
DEI DEGENTI SOTTOPOSTI A PROCEDURE ANGIOGRAFICHE
DIAGNOSTICO/INTERVENTISTICHE PRESIDI DI DESENZANO E
MANERBIO

AREA DEI SERVIZI

FORMAZIONE SUL CAMPO

RADIODIAGNOSTICA

MEDICI

TECNICI SANITARI DI
RADIOLOGIA MEDICA
INFERMIERI

APPROFONDIMENTO E AGGIORNAMENTO SULLE INDAGINI

ANATOMIA PATOLOGICA

IMMUNOISTOCHIMICHE AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO E MANERBIO TSLB

LEZIONI BASILARI DI ANATOMIA UMANA TOPOGRAFICA PER ANATOMIA PATOLOGICA |PERSONALE

PERSONALE AMMINISTRATIVO AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO E MANERBIO |AMMINISTRATIVO
MEDICI

SECONDA EDIZIONE CARDIO-RMN

AREA DEI SERVIZI

FORMAZIONE SUL CAMPO

CARDIOLOGIA E
RADIOLOGIA

TECNICI SANITARI DI
RADIOLOGIA MEDICA
INFERMIERI

CORONARO E CARDIO TC

AREA DEI SERVIZI

FORMAZIONE SUL CAMPO

CARDIOLOGIA E
RADIOLOGIA GAVARDO

MEDICI

TECNICI SANITARI DI
RADIOLOGIA MEDICA
INFERMIERI

PATOLOGIA CLINICA E

AGGIORNAMENTO E CONDIVISIONE REPORTISTICA VEQ AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA DI MEDICI, BIOLOGI E TSLB
LABORATORIO
GRUPPI DI LAVORO QUALITA E RISCHIO: S.I.M.T. AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO |SIMT MEDIC, BIOLOGI, TSLB,

INFERMIERI

ANATOMIA PATOLOGICA

CRITERI DIAGNOSTICI IN CITOLOGIA AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO E MANERBIO TSLB
ANATOMIA PATOLOGICA

CRITERI DIAGNOSTICI IN ISTOLOGIA AREA DEI SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO E MANERBIO TSLB

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI AL MICROSCOPIO MULTI- AREA DE| SERVIZI FORMAZIONE SUL CAMPO ANATOMIA PATOLOGICA MEDICI

TESTE PER MEDICI DI ANATOMIA PATOLOGICA

DESENZANO E MANERBIO

GRUPPI DI LAVORO QUALITA’ E RISCHIO LABORATORIO
ANALISI: REVISIONE DI PROCEDURE E PROTOCOLLI DEL
SISTEMA GESTIONE QUALITA E RISCHIO EDIZIONE 2026

AREA DEI SERVIZI

FORMAZIONE SUL CAMPO

PATOLOGIA CLINICA E
MEDICINA DI
LABORATORIO

BIOLOGI E TSLB

MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE
FORMATO PER LE RACCOLTE COLLETTIVE SIMT AZIENDALE

AREA DEI SERVIZI

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI

INFERMIERI

FORMAZIONE GINECOLOGIA E
PREVENZIONE LACERAZIONI PERINEALI E SUTURE ':/Iil';:'é;[\ljz(lsl_lQIZDA?\l’\'lril\lleE RESIDENZIALE OSTETRICIA DESENZANO |MEDICI E OSTETRICHE
(CORSO/CONVEGNO) SALA PARTO MANERBIO
FORMAZIONE
AREA DELLA DONNA E PEDIATRIA, PRONTO MEDICI, INFERMIERI
GESTIONE DELL'EMERGENZA/URGENZA PEDIATRICA RESIDENZIALE ! ’ ’
MATERNO INFANTILE (CORSO/CONVEGNO) SOCCORSO OSS/AUTISTI
FORMAZIONE
GESTIONI DELLE LESIONI CUTANEE ':/Iil';:'é;[\ljz(lsl_lQIZDA?\l’\'lril\lleE RESIDENZIALE PEDIATRIA INFERMIERI
(CORSO/CONVEGNO)
EMERGENZE IN SALA PARTO E CAMERA OPERATORIA - AREA DELLA DONNA E FORMAZIONE OSTETRICIAE
SIMULAZIONI DI SUTURE EMOSTATICHE, LACERAZIONI DI Il E MATERNO INFANTILE RESIDENZIALE GINECOLOGIA MANERBIO |MEDICI E OSTETRICHE
IV GRADO, REVERSE BREECH EXTRACTION (CORSO/CONVEGNO) DESENZANO
PEDIATRIA, NIDO
FORMAZIONE . ’
AREA DELLA DONNA E ANESTESIA MEDICI, INFERMIERI
RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO RESIDENZIALE ! ’
MATERNO INFANTILE (CORSO/CONVEGNO) RIANIMAZIONE, OSTETRICHE

OSTETRICIA MANERBIO

RIANIMAZIONE E STABILIZZAZIONE NEONATO CRITICO

AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE

FORMAZIONE SUL CAMPO

PEDIATRIA, NIDO,
ANESTESIA
RIANIMAZIONE,
OSTETRICIA DESENZANO

MEDICI, INFERMIERI,
OSTETRICHE

FORMAZIONE
AREA DELLA DONNA E PEDIATRIA, NIDO
JOURNAL CLUB PEDIATRICO RESIDENZIALE ! MEDICI, INFERMIERI
MATERNO INFANTILE (CORSO/CONVEGNO) DESENZANO GAVARDO
FORMAZIONE
AREA DELLA DONNA E PEDIATRIA, NIDO
JOURNAL CLUB OSTETRICO-PEDIATRICO RESIDENZIALE ' ' MEDICI, INFERMIERI
MATERNO INFANTILE (CORSO/CONVEGNO) OSTETRICIA DESENZANO
FORMAZIONE PEDIATRIA, NIDO,
POLICY AZIENDALE ALLATTAMENTO MATERNO ﬁAiEéII?DI\IIESI_IQFDACI)\I'\}I"I\IIjEE RESIDENZIALE OSTETRICIA, CONSULTORI gg?é?hllgEEERMIERI’
(CORSO/CONVEGNO) MANERBIO

GRUPPI DI LAVORO PER AGGIORNAMENTO DEI PROTOCOLLI

AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE

FORMAZIONE SUL CAMPO

PEDIATRIA NIDO
DESENZANO GAVARDO

MEDICI, INFERMIERI

ADDESTRAMENTO DELLE OSTETRICHE TAGLIO CESAREO

AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE

FORMAZIONE SUL CAMPO

SALA PARTO

OSTETRICHE

L'USO DELL'ECOGRAFIA POLMONARE IN AREA PEDIATRICA

AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE

FORMAZIONE SUL CAMPO

PEDIATRIA DESENZANO E
MANERBIO

MEDICI

REVISIONE PIANI DI LAVORO DEL PERSONALE AFFERENTE

AREA DELLA DONNA E OSTETRICIAE
ﬁ\lleil,\Tﬁ'E;IMENTO AREA DELLA DONNA E MATERNO MATERNO INFANTILE FORMAZIONE SUL CAMPO GINECOLOGIA, PEDIATRIA OSTETRICHE, INFERMIERI
DISCUSSIONE CASI CLINICI DELLE PAZIENTI DEGENTI IN AREA DELLA DONNA E OSTETRICIAE
OSTETRICIA E GINECOLOGIA MATERNO INFANTILE FORMAZIONE SUL CAMPO GINECOLOGIA MEDICI, INFERMIERI
GINECOLOGIA

DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE IN ONCOLOGIA
GINECOLOGICA

AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE

FORMAZIONE SUL CAMPO

ONCOLOGIA, ANATOMIA
PATOLOGICA E

MEDICI

RADIOLOGIA
PREVENZIONE, DIAGNOSI E TERAPIA DELLE LACERAZIONI
. AREA DELLA DONNA E GINECOLOGIA E
PERINEALI DA PARTO E RUOLO DELLA RIABILITAZIONE MATERNO INFANTILE FORMAZIONE SUL CAMPO OSTETRICA MEDICI, OSTETRICHE

PERINEALE




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

FORMATIVO
MEDICI PSICHIATRI,
FORMAZIONE A PSICOLOGI CLINICI,
CORSO IN DEEP RTMS CON SISTEMA BRAINSWAY AREA DSMD RESIDENZIALE gggﬁ&?&&?!&% TECNICI DI
(CORSO/CONVEGNO) NEUROFISIOPATOLOGIA,
INFERMIERI
PSICHIATRI, PSICOLOGI,
IL MODELLO WBT NEL TRATTAMENTO DELLA FORMAZIONE PSICHIATRIA, NPIA, NPI, INFERMIERI, TERP,
PSICOPATOLOGIA AREA DSMD RESIDENZIALE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCATORI
(CORSO/CONVEGNO) CONSULTORI PROFESSIONALI
FORMAZIONE
L'INTERVENTO VIDEOLUDICO IN AMBITO CLINICO SERVIZIO DELLE
, AREA DSMD RESIDENZIALE TUTTE LE FIGURE
ATTRAVERSO L'APPROCCIO DELLA VIDEO GAME THERAPY (CORSO/CONVEGNO) DIPENDENZE
IL GIUDIZIO CLINICO IN MEDICINA, PSICOLOGIA E INFERMIERI, TERP,
PSICHIATRIA AREA DSMD RESIDENZIALE MEDICINA, DEA, EDUCATORI
(CORSO/CONVEGNO) DIPARTIMENTO DELLE PROEESSIONALI
CHIRURGIE
FORMAZIONE
DEPRESSIONE E DEMORALIZZAZIONE: CONSENSO UUOO, SERVIZI
! AREA DSMD RESIDENZIALE . i MEDICI E PSICOLOGI
ASSENSO E DISSENSO IN MEDICINA E PSICOLOGIA CLINICA (CORSO/CONVEGNO) TERRITORIO ED ESTERNI
FORMAZIONE
STRADE PER LA SALUTE MENTALE AREA DSMD RESIDENZIALE DSMD ESTERNI -II_‘—)LSJ-II\—/I-II—DI GLI OPERATORI
(CORSO/CONVEGNO)
MEDICI, PSICOLOGI,
FORMAZIONE LOGOPEDISTI, TNPEE,
PSICOPATOLOGIA DEL BAMBINO AREA DSMD RESIDENZIALE NPIA EDUCATORE, ASSISTENTI
(CORSO/CONVEGNO) SOCIALI, INFERMIERI,
TERP
MEDICI, PSICOLOGI,
FORMAZIONE ASSISTENTI SOCIALI, TERP
EELsaNeilEzgéd(A;gRNgGDEST[\IS DIVITA - DIALOGHI OPERATIVI AREA DSMD RESIDENZIALE TUTTI | SERVIZI ED EDUCATORI DEL
(CORSO/CONVEGNO) DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE (DSMD)
MEDICI,
FORMAZIONE PSICOLOGI, TERP,EDUCAT
APPROCCIO INTEGRATO ALLA DIAGNOSI E CURA NELL'AREA CPS, NPIA, SERD ORI, INFERMIERI
AREA DSMD RESIDENZIALE
DI TRANSIZIONE (CORSO/CONVEGNO) (PRESENZA MODULATA IN
BASE ALLE AREE DI
INTERESSE)
. FORMAZIONE
'(I;RRI;AEC';E:R?IIECO-SOCIALE. VALUTARE, ACCOGLIERE, AREA DSMD RESIDENZIALE SPDC, CPS, CRA TUTTE LE FIGURE
(CORSO/CONVEGNO)
i FORMAZIONE
B:FPERI\IE?/EEI?\IEZ%F’I\:ECURA. AGGRESSIONI, RISCHI E PROPOSTE AREA DSMD RESIDENZIALE EI;IIDAC -CPS -CRA - SERD - TUTTE LE FIGURE
(CORSO/CONVEGNO)
L' IMPORTANZA DELLA PSICO EDUCAZIONE NEI SERVIZI
DELLE DIPENDENZE AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |SERD PSICOLOGI
AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |NPIA PSICOLOGI
LA RETE PER LA PRESA IN CARICO: STRATEGIE INTEGRATE DISABILITA', PSICHIATRIA,
BIO-PSICO- SOCIALI ALLA LUCE EL D.LSGS. 62/2024 AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO SERD, NPIA TUTTE LE FIGURE
LE NUOVE SFIDE TNPEE AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |NPIA TNPEE, FISIOTERAPISTI
gig:ESTENZA NELLA SALUTE MENTALE: CONOSCENZE DI AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |SPDC, CPS, CRA TUTTE LE FIGURE
SERD IN SINERGIA: UNIFORMAZIONE DELLE PRATICHE
ASSISTENZIALI INFERMIERISTICHE AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |SERD INFERMIERI
STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEI BISOGNI EDUCATIVI NEI EDUCATORI
SERVIZI PER LE DIPENDENZE AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO | SERD PROFESSIONALI
IL RUOLO DELL'ASSISTENZA SOCIALE NEL CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO NEL SERD AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |SERD ASSISTENTI SOCIALI
L'ADHD NELL'ADULTO AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO gga%ﬁﬁiCRA SERD TUTTE LE FIGURE
LA GESTIONE DEL PAZIENTE COMPLESSO: TECNICHE DI
GESTIONE DELLA DISREGOLAZIONE EMOTIVA E AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |SPDC CPS CRA TUTTE LE FIGURE
COMPORTAMENTALE
DISCUSSIONE CASI CLINICI — NPIA AREA DSMD FORMAZIONE SUL CAMPO |NPIA SALO' PROFESSIONIST| SANITARI

ASSISTENTI SOCIALI

FORMAZIONE MEDICI, INFERMIERI,
PAIN MANAGEMENT NELL'ERNIA DEL DISCO GEEAENE;AAERGENZA RESIDENZIALE 'li'JIlEJRORCI)TgRSIgRI\E/ISZ'I!’ERNI TECNICI DI RADIOLOGIA,
(CORSO/CONVEGNO) ’ FISIOTERAPISTI
FORMAZIONE
OLTRE IL FARMACO: FISIOTERAPIA E OSTEOPATIA NEL AREA EMERGENZA RESIDENZIALE UU.OO0. E SERVIZI, MEDICI, INFERMIERI,
TRATTAMENTO DEL DOLORE URGENZA (CORSO/CONVEGNO) TERRITORIO, ESTERNI FISIOTERAPISTI
CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI DI SALA AREA EMERGENZA FAD ASINCRONAJE-
OPERATORIA URGENZA LEARNING BLOCCO OPERATORIO INFERMIERI
AREA EMERGENZA FAD ASINCRONAJE- UUOO, SERVIZI,
LINGUA INGLESE SCIENTIFICA URGENZA LEARNING TERRITORIO, TUTTI | PROFESSIONISTI
FORMAZIONE
CORSO EPALS GEEAENE;AAERGENZA RESIDENZIALE ;;?\IT‘I\-/IFSZISC?I\?ECSERSI(;TRIA MEDICI
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
CORSO ALS GEE’E,\E&/}ERGENZA RESIDENZIALE ;;OI\ITJSZISOOI\?ECORSO MEDICI
(CORSO/CONVEGNO)
CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO FORMAZIONE
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI GEE’E,\E&/}ERGENZA RESIDENZIALE Egglﬁgliogg?;i?ém INFERMIERI OSTETRICHE
PEDIATRICI- OSTETRICHE - MODULO A - (CORSO/CONVEGNO) '
CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO AREA EMERGENZA FORMAZIONE
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI URGENZA RESIDENZIALE PRONTO SOCCORSO INFERMIERI
PEDIATRICI- OSTETRICHE - MODULO B - (CORSO/CONVEGNO)
CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO FORMAZIONE
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI GEE’E,\E&/}ERGENZA RESIDENZIALE EES:\ATrinOCCORSO’ INFERMIERI
PEDIATRICI- OSTETRICHE - MODULO C - (CORSO/CONVEGNO) '
CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO AREA EMERGENZA FORMAZIONE
REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI- INFERMIERI URGENZA RESIDENZIALE OSTETRICIA OSTETRICHE
PEDIATRICI- OSTETRICHE - MODULO D - (CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
gggl(;lggsEoAVANZATA DELLE EMERGENZE IN PRONTO GEEAEI\EIZERGENZA RESIDENZIALE PRONTO SOCCORSO gggllgllj_ll_ll\lsFﬁRMlERl,
(CORSO/CONVEGNO)
RETRAINING - GESTIONE AVANZATA DELLE EMERGENZE IN |AREA EMERGENZA FORMAZIONE MEDICI INFERMIERI
PRONTO SOCCORSO URGENZA RESIDENZIALE PRONTO SOCCORSO OSS/AUTISTI
(CORSO/CONVEGNO)
HANDOVER METODO S.B.A.R.: UNO STRUMENTO DI
COMUNICAZIONE PER IL PASSAGGIO DI CONSEGNE AREA EMERGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO PRONTO SOCCORSO INFERMIERI

EFFICACE

URGENZA

DESENZANO

FORMAZIONE NBCR GEE’E,\E&A}ERGENZA ;ggll'\gé%\llglﬁfE PRONTO SOCCORSO PROFESSIONISTI SANITARI
(CORSO/CONVEGNO)

LA VENTILAZIONE INVASIVA NELLA PRATICA CLINICA GEE’E,\E&/}ERGENZA EéEéANSl:\II\IGCRONA/E_ ggxgéng/;\?zslgNE PRONTO MEDICI, INFERMIERI

DISCUSSIONE CASI CLINICI IN RIANIMAZIONE GEE’E,\E&/}ERGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO g?s’\gméi:\?glz MEDICI, INFERMIERI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN CARDIOLOGIA GEE’E,\E&/}ERGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO gégg:uozl;x?\%/.\ MEDICI, INFERMIERI




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO
FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO IN CARDIOLOGIA: AREA EMERGENZA CARDIOLOGIA/UTIC/MEDICI
TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CARDIOPATICO URGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO NA/PNEUMOLOGIA INFERMIERI

AREA EMERGENZA
APPROCCIO GESTIONALE DEL PAZIENTE URGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO |CARDIOLOGIA/UTIC MEDICO/INFERMIERE/OSS
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO TRIAGE PRONTO SOCCORSO |AREA EMERGENZA PRONTO SOCCORSO MEDICI INFERMIERI OSS
DESENZANO URGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO AUTISTI
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO OSSERVAZIONE BREVE AREA EMERGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO PRONTO SOCCORSO MEDICI INFERMIERI
INTENSIVA PRONTO SOCCORSO DESENZANO URGENZA DESENZANO OSS/AUTISTI
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO ATTIVITA' AREA EMERGENZA PRONTO SOCCORSO MEDICI INFERMIERI
AMBULATORIALE/PPCI IN PRONTO SOCCORSO URGENZA FORMAZIONE SUL CAMPO DESENZANO OSS/AUTISTI

ADDESTRAMENTO AL TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO
MODELLO REGIONE LOMBARDIA PER INFERMIERI-
INFERMIERI PEDIATRICI- OSTETRICHE

AREA EMERGENZA
URGENZA

FORMAZIONE SUL CAMPO

PRONTO SOCCORSO ,
PEDIATRIA, OSTETRICIA

INFERMIERI OSTETRICHE

FORMAZIONE MEDICI. MEDICI DI
LA RETE DI TERAPIA DEL DOLORE: PERCORSI DI CURA AREA EMERGENZA
RESIDENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO MEDICINA GENERALE.
CONDIVISI TRA OSPEDALE E MEDICINA TERRITORIALE URGENZA (CORSOICONVEGNO) INFERMIERI
FORMAZIONE
PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE RICOVERATO IN MEDICINA
s AREA MEDICA RESIDENZIALE MEDICINA MEDICI, INFERMIERI
E L'APPROCCIO INTEGRATO DELLE CURE PALLIATIVE (CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
AGGIORNAMENTI IN PNEUMOLOGIA AREA MEDICA RESIDENZIALE EEELEJR‘ASALI\?SIA ::’\I”S:IE)T\QREEIID’ISTI
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
\S/(E)NR\O/E(E;LIANZA E MONITORAGGIO DELLE FISTOLE ARTERO- AREA MEDICA RESIDENZIALE NEFROLOGIA E DIALISI MEDICI, INFERMIERI
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA PER INFERMIERI AREA MEDICA RESIDENZIALE MEDICINA INFERMIERI
(CORSO/CONVEGNO)
g
L'EPATOTRAPIANTO 2026: L'EQUILIBRIO PERFETTO AREA MEDICA RESIDENZIALE i MEDICI
(CORSO/CONVEGNO) COORDINAMENTO
TRAPIANTI
FORMAZIONE
Egsgﬁfg:ﬂz PER FISIOTERAPISTI NELLA GESTIONE DELLA AREA MEDICA RESIDENZIALE RIABILITAZIONE FISIOTERAPISTI
(CORSO/CONVEGNO)
(D;ESO-I-[L%NOI;:_(())('_\;/:(C)?ENEA DEIPROCESSI E DELLE ATTIVITA DEI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |DH ONCOLOGICO PROFESSIONISTI SANITARI
AGGIORNAMENTO CONTINUO IN MEDICINA: INNOVAZIONE
ED UNIFORMITA DEI TRATTAMENTI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |NEFROLOGIA E DIALISI MEDICI E INFERMIERI
PNEUMOLOGIA E
DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN PNEUMOLOGIA AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA DI DESENZANO, mg%ﬁ:ﬁ;’\ﬂ;ﬁgﬁmm E
GAVARDO E MANERBIO
MEDICINA CENTRO
DISCUSSIONE CASI CLINICI DI REPARTO AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO SERVIZI GAVARDO MEDICI E INFERMIERI
MEDICINA GENERALE DI
INCONTRI MULTIDISCIPLINARI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |GAVARDO, DESENZANO E |MEDICI
MANERBIO
:?I%NAT\I/':gSéDNE E ANALISI DI CASI CLINICI DELLA MEDICINA AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA GAVARDO INFERMIERI
PILLOLE DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ATTRAVERSO
L'ANALISI DI CASI CLINICI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA GAVARDO INFERMIERI
MEDICINA GENERALE E
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |PNEUMOLOGIA MEDICI
DESENZANO
AGGIORNAMENTO CONTINUO IN MEDICINA: INNOVAZIONE
ED UNIFORMITA DEI TRATTAMENTI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA GENERALE MEDICI
AGGIORNAMENTO CONTINUO IN MEDICINA: INNOVAZIONE
ED UNIFORMITA DEI TRATTAMENTI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MEDICINA GENERALE MEDICI E INFERMIERI
GRUPPO DI LAVORI QUALITA E RISCHIO A TEMA DIPARTIMENTO AREA
OSTEOPOROSI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO MEDICA E CHIRURGICA MEDICI
RADIOLOGIA, CHIRURGIA,
ANATOMIA PATOLOGICA,
ONCO-GI AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO ONCOLOGIA, MEDICI
GASTROENTEROLOGIA
ONCOLOGIA DESENZANO,
ONCO COMPARISON AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO MANERBIO,GAVARDO ONCOLOGI MEDICI
EMATOLOGIA DI
EMATO-COMPARISON AREA MEDICA FORMAZIONE SUL CAMPO |MANERBIO DESENZANO EMATOLOGI
GAVARDO
SUPERVISIONE LEGALE AREA TERRITORIALE FORMAZIONE SUL CAMPO |CONSULTORI FAMILIARI ggICCIiII:IOGI E ASSISTENTI
LABORATORIO DI SUPERVISIONE INTERNA PSICOLOGI CONSULTORI FAMILIARI E
TUTELA MINORI E CONSULTORIO AREA TERRITORIALE FORMAZIONE SUL CAMPO TUTELA MINORI PSICOLOGI
FORMAZIONE EQUIPE SERVIZIO ADOZIONE AREA TERRITORIALE FORMAZIONE SUL CAMPO |EQUIPE ADOZIONE ggICCIiII:IOGI E ASSISTENTI
UOC VACCINAZIONI E
MOTIVAXI 2.0 AREA TERRITORIALE FORMAZIONE SUL CAMPO |SORVEGLIANZA MALATTIE MEDICI, INFERMIERI,

INFETTIVE

ASSISTENTI SANITARIE




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO
FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

CODICE ROSSO: RICONOSCERE, PROTEGGERE,
INTERVENIRE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FORMAZIONE
RESIDENZIALE
(CORSO/CONVEGNO)

UUOO, SERVIZI,
TERRITORIO,

TUTTI | PROFESSIONISTI

"LA DISPOSITIVO-VIGILANZA"

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E

FAD ASINCRONA/E-

UU.OO0. E SERVIZI,

INFERMIERI , MEDICI

ADEMPIMENTI NORMATIVI LEARNING TERRITORIO
CORSO BASE DI PROTEZIONE DALLA RADIAZIONI IONIZZANTI QE:EU';EEEXEENZIONE’ FAD ASINCRONA/E- E'I\AAI?)II(DDILN(,)A(I?/IIQ:;’-\ GRUPPO TUTTI | PROFESSIONISTI
E SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA ADEMPIMENTI NORMATIVI LEARNING OPERATORIO RADIOESPOSTI

D. LGS. 81/08 - LA FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTE LE FIGURE
SANITARIE EQUIPARATO-
VOLONTARIO-
PUERICULTRICE-
TIROCINANTE-MEDICO
SPECIALIZZANDO-
INFERMIERE
PUERICULTRICE

D. LGS. 81/08 LA FORMAZIONE SPECIFICA ALTO RISCHIO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

D. LGS. 81/08 - LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

D. LGS. 81/08 - FORMAZIONE AGGIUNTIVA DEI PREPOSTI

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

D. LGS. 81/08 - CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO PER
TUTTI | LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

IL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) E LE NUOVE REGOLE
PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

ANTICORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

ETICA PUBBLICA, COMPORTAMENTO ETICO E CODICE DI
COMPORTAMENTO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

RIFIUTI SANITARI: SICUREZZA, RENTRI E RESPONSABILITA

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE

FAD ASINCRONAJE-

UU.OO0. E SERVIZI,

PROFESSIONISTI SANITARI

DEL PERSONALE IN ASST GARDA ADEMPIMENTI NORMATIVI LEARNING TERRITORIO
AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE STRUTTURE AD ALTO OPERATORI AFFERENTI
VIOLENZA Al DANNI DEGLI OPERATORI ALTO RISCHIO SICUREZZAE RESIDENZIALE RISCHIO ALLE UU.OO./SERVIZI AD
ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO) ALTO RISCHIO

LA VIOLENZA DI GENERE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI E DEI PAZIENTI

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO, TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI A
PERSONALE OPERANTE PRESSO STRUTTURE SANITARIE O
SOCIO-SANITARIE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

TUTTI | PROFESSIONISTI

ESPOSIZIONE A CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI -
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI IN AMBIENTE
SANITARIO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

UFA, ONCOLOGIA

TUTTI | PROFESSIONISTI

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI GESTIONE E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA ESPOSIZIONE A
FORMALDEIDE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FAD ASINCRONAJE-
LEARNING

ANATOMIA PATOLOGICA

TUTTI | PROFESSIONISTI

LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI E LA GESTIONE DELLE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZAE

FAD ASINCRONAJE-

UU.OO0. E SERVIZI,

TUTTI | PROFESSIONISTI

EMERGENZE IN ASST GARDA ADEMPIMENTI NORMATIVI LEARNING TERRITORIO

CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA |AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.00. E SERVIZI

ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE_ALTO RISCHIO SICUREZZAE RESIDENZIALE TEIIQRI'I.'ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI

(LIVELLO 3 DM 02/09/2021) ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)

AGGIORNAMENTO CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE |AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.00. E SERVIZI

INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE SICUREZZAE RESIDENZIALE TEIIQRI'I.'ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI

EMERGENZE_ALTO RISCHIO (LIVELLO 3 DM 02/09/2021) ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)
AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE

gI_OLI‘?L?'ﬁL?ZAZSOEDDIéEgigséﬁgEEﬁs\l;:EgssNALE ADDETTO SICUREZZAE RESIDENZIALE CUCINE, UFFCIO TECNICO |OPERATORI IDENTIFICATI
ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)

AGGIORNAMENTO CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE |AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.00. E SERVIZI

INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE SICUREZZAE RESIDENZIALE TEI-?RI'I.'ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI

EMERGENZE_MEDIO RISCHIO (LIVELLO 2 DM 02/09/2021) ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)

D. LGS. 81/08 - AGGIORNAMENTO FORMAZIONE AGGIUNTIVA AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.OO0. E SERVIZI,

DEI PREPOSTI SICUREZZAE RESIDENZIALE TERRITORIO PREPOSTI
ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)

D. LGS. 81/08 - AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.OO0. E SERVIZI,

DIRIGENTI SICUREZZAE RESIDENZIALE TERRITORIO DIRIGENTI
ADEMPIMENTI NORMATIVI [(CORSO/CONVEGNO)

D. LGS. 81/08 - CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO PER |AREA PREVENZIONE, BLENDED (INTEGRAZIONE SERVIZIO PREVENZIONE E

RESPONSABILE E ADDETTI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E  |SICUREZZA E FRA DIVERSE TIPOLOGIE PROTEZIONE RSPP-ASPP

PROTEZIONE ADEMPIMENTI NORMATIVI |DI FORMAZIONE)
AREA PREVENZIONE, BLENDED (INTEGRAZIONE

D. LGS. 81/08 - CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO PER SICUREZZA E FRA DIVERSE TIPOLOGIE UU.OO0. E SERVIZI, RLS

RAPPRESENTANTI PER LAVORATORI PER LA SICUREZZA

ADEMPIMENTI NORMATIVI

DI FORMAZIONE)

TERRITORIO

MISURE DI PREVENZIONE, ASPETTI NORMATIVI E DI AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE RADIOLOGIA (RISONANZA
GESTIONE CORRELATI ALL’'USO DI UN APPARECCHIO DI SICUREZZA E RESIDENZIALE MAGNETICA) TUTTI | PROFESSIONISTI
RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE ADEMPIMENTI NORMATIVI |(CORSO/CONVEGNO)
AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE RADIOLOGIA,
CORSO RADIOPROTEZIONE DELL'OPERATORE SICUREZZA E RESIDENZIALE EMODINAMICA, GRUPPO  |TUTTI | PROFESSIONISTI
ADEMPIMENTI NORMATIVI |(CORSO/CONVEGNO) OPERATORIO,




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO

FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA |AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE UU.0O0. E SERVIZI
ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE_MEDIO RISCHIO SICUREZZA E RESIDENZIALE TEIIQRIT.ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI
(LIVELLO 2 DM 02/09/2021) ADEMPIMENTI NORMATIVI |(CORSO/CONVEGNO)
AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE
ﬁ:ﬂgslsl\/loELl'Erisllgl?I-Epgégfl-gEQ'I[?EDE%TNRQ'\QE:I-IZ—CA) :blé?u SICUREZZA E RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI TUTTI | PROFESSIONISTI
ADEMPIMENTI NORMATIVI |(CORSO/CONVEGNO)
AREA PREVENZIONE, FORMAZIONE
D. LGS. 81/08 - FORMAZIONE DATORE DI LAVORO SICUREZZA E RESIDENZIALE DIREZIONE STRATEGICA |DIRETTORI
ADEMPIMENTI NORMATIVI |(CORSO/CONVEGNO)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE ADDETTO
ALL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

BLENDED (INTEGRAZIONE
FRA DIVERSE TIPOLOGIE
DI FORMAZIONE)

CUCINA, MAGAZZINO,
UFFICIO TECNICO

OPERATORI TECNICI

CORSO BLSD SANITARIO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

BLENDED (INTEGRAZIONE
FRA DIVERSE TIPOLOGIE
DI FORMAZIONE)

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI

CORSO DI SUPPORTO DI BASE DELLE FUNZIONI VITALI E
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE IN ETA' ADULTA E PEDIATRICA
(BLSD/PBLSD) - PERSONALE SANITARIO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

BLENDED (INTEGRAZIONE
FRA DIVERSE TIPOLOGIE
DI FORMAZIONE)

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI

CORSO BLSD PER PERSONALE LAICO

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

BLENDED (INTEGRAZIONE
FRA DIVERSE TIPOLOGIE
DI FORMAZIONE)

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI NON
SANITARI

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO
DELL'AUTORESPIRATORE

AREA PREVENZIONE,
SICUREZZA E
ADEMPIMENTI NORMATIVI

FORMAZIONE SUL CAMPO

PROCREAZIONE MEDICO
ASSISTITA

MEDICI, BIOLOGI,
OSTETRICHE

INNOVAZIONE E CAMBIAMENTO

DIGITALIZZAZIONE

BLENDED (INTEGRAZIONE
FRA DIVERSE TIPOLOGIE
DI FORMAZIONE)

DIREZIONI, UUOO, SERVIZI,
TERRITORIO

DIRETTORI, DIRIGENTI

E-PROCUREMENT E DIGITALIZZAZIONE DEL CICLO DI VITA FAD ASINCRONA/E- PERSONALE
DEI CONTRATTI PUBBLICI DIGITALIZZAZIONE LEARNING S-C. GESTIONE ACQUIST! AMMINISTRATIVO
FORMAZIONE PERSONALE
CORSO EXCEL DIGITALIZZAZIONE RESIDENZIALE $g§%?+/§§%VIZI, AMMINISTRATIVO E
(CORSO/CONVEGNO) SANITARIO
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE
INSIEME PER IL BENESSERE GESTIONE DEL RESIDENZIALE $g§%?+/§§%VIZI, DIRIGENTI
CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO)
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE UU.0O0./SERVIZI
LA MEDICINA NARRATIVA GESTIONE DEL RESIDENZIALE TEIIQRI'I.'ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI
CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO)
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE UU.00./SERVIZI
FILM MED: DIALOGHI TRA CINEMA E MEDICINA GESTIONE DEL RESIDENZIALE TEIIQRI'I.'ORIO ’ TUTTI | PROFESSIONISTI
CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO)
CHANGE MANAGEMENT IN SANITA - GOVERNARE IL gggﬁgﬁéAgé?NE E ;gzng’;ﬂ;’:ﬁz DIREZIONI, UUOO, SERVIZI, DIRETTORI. DIRIGENT!
CAMBIAMENTO: UN’ESIGENZA STRATEGICA PER L'AZIENDA CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO) TERRITORIO
PROGETTO DI INTRODUZIONE DEI NUOVI SISTEMI DI gggﬁgﬁéAgé?NE E ;gzng’;ﬂ;’:ﬁz UU.OO./SERVIZI, MEDICI
CLASSIFICAZIONE DELLE MALATTIE E DELLE PROCEDURE CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO) TERRITORIO
INSERIMENTO DEI CATETERI VENOSI CENTRALI AD ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONISTI SANITARI
INSERZIONE PERIFERICA GESTIONE DEL RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI IDENTIFICATI
CAMBIAMENTO (CORSO/CONVEGNO)
ORGANIZZAZIONE E
A FAD ASINCRONAJE- UU.OO./SERVIZI, PROFESSIONISTI
FORMAZIONE FORMATORI IN SANITA GESTIONE DEL LEARNING TERRITORIO IDENTIEICATI

CAMBIAMENTO

COMITATO UNICO DI GARANZIA

ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI AZIENDALI
IDENTIFICATI

COMPONENTI IL
COMITATO




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO
FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

MEDICAZIONI DEI CATETERI PICC

PROGETTI DAPSS

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO0. E SERVIZI,
TERRITORIO

INFERMIERI

GESTIONE ENTERO/URO STOMIE PEG

PROGETTI DAPSS

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO./SERVIZI
TERRITORIO

OSTETRICHE, INFERMIERI

ADDESTRAMENTO ALL'INSERIMENTO DEI CATETERI PICC

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI

PROFESSIONISTI SANITARI
IDENTIFICATI

LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN INFERMIERISTICA

PROGETTI DAPSS

FAD ASINCRONA/E-

UU.OO./SERVIZI,

INFERMIERI ASSISTENTI DI

DURANTE L’APPRENDIMENTO IN AMBITO CLINICO LEARNING TERRITORIO TIROCINIO
LO STUDENTE IN INFERMIERISTICA DURANTE FORMAZIONE
L'APPRENDIMENTO IN AMBITO CLINICO: STRATEGIE E PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE UU.00./SERVIZI, INFERMIER| ASSISTENTI DI
STRUMENTI. CORSO DI FORMAZIONE DI Il LIVELLO PER (CORSOICONVEGNO) TERRITORIO TIROCINIO
ASSISTENTI DI TIROCINIO
FORMAZIONE
IL MIDDLE MANAGEMENT — CORSO BASE PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE LTJILE’F'{OR?T"C?FE%V'Z" ﬁgg&g'g‘:}lom
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE UU.OO./SERVIZI
SIGMA PLANNER FORMAZIONE COORDINATORI PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE TERRITORIO COORDINATORI DAPSS
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE DAPSS, CORSO DI LAUREA
gg{;{%;gomco PRATICO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE INFERMIERISTICA, DAPSS, CORSO DI LAUREA
(CORSOICONVEGNO) DISTRETTI
] FORMAZIONE
&i%i{;i’fgg&“"iggg'D%%%Epﬂégg ICARE IN CARTELLA |50 0 GETTI DAPSS RESIDENZIALE UU.0O. AREA CHIRURGICA |INFERMIERI
' (CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE
PROCESSO DI BUDGET E FLUSSI SANITARI PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE g/?F?SRSD'NATOR' DEL COORDINATORI
(CORSOICONVEGNO)
REFERENTI
FORMAZIONE QUALITA', STAFF DAPSS,
DALLA QUALITA' AGLI INDICATORI DI ESITO PROGETTI DAPSS RESIDENZIALE DAPSS, UU.OO./SERVIZI  |REFERENTI DAPSS DI P.O.,
(CORSOICONVEGNO) RAD, COORDINATORI DI

DISTRETTO

ADDESTRAMENTO OPERATORI SOCIALI E SANITARI
NEOASSUNTI PRESSO UU.OO./SERVIZI/UFFICI AZIENDALI A
ALTA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI, UFFICI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI
DEL COMPARTO
ASSISTENTI SOCIALI

ADDESTRAMENTO OPERATORI SOCIALI E SANITARI
NEOASSUNTI PRESSO UU.OO./SERVIZI/UFFICI AZIENDALI A
BASSA/MEDIA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI, UFFICI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI
DEL COMPARTO
ASSISTENTI SOCIALI

ADDESTRAMENTO OPERATORI SOCIALI E SANITARI
NEOINSERITI PRESSO UU.OO./SERVIZI/UFFICI AZIENDALI AD
ALTA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI, UFFICI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI
DEL COMPARTO
ASSISTENTI SOCIALI

ADDESTRAMENTO OPERATORI SOCIALI E SANITARI
NEOINSERITI PRESSO UU.OO./SERVIZI/UFFICI AZIENDALI A
BASSA/MEDIA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

UU.OO./SERVIZI, UFFICI,
TERRITORIO

PROFESSIONISTI SANITARI
DEL COMPARTO

ASSISTENTI SOCIALI

TEAM BUILDING: LEADERSHIP E COLLABORAZIONE

PROGETTI DAPSS

FORMAZIONE SUL CAMPO

STRUTTURE IDENTIFICATE
DALLA DIREZIONE

DIRETTORI DIPARTIMENTI
E DISTRETTI, RAD, STAFF
DAPSS, COORDINATORI
TERRITORIO

DISCUSSIONE CASI CLINICI

PROGETTI INTEGRAZIONE
OSPEDALE - TERRITORIO

FORMAZIONE SUL CAMPO

OSPEDALE-TERRITORIO

MMG, INFERMIERI,
FARMACISTI, ASSITENTI
SOCIALI SPECIALISTI

FORMAZIONE
LA SALUTE DEL PAVIMENTO PELVICO ggggg;{g_”;ggg@ggg RESIDENZIALE OSTETRICIA, CONSULTORI |OSTETRICHE
(CORSO/CONVEGNO)
FORMAZIONE MMG, MEDICI
INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO: | PERCORSI PROGETTI INTEGRAZIONE |ooc oot ) UU.00./SERVIZI OSPEDALIERI, INFERMIERI,
POSSIBILI OSPEDALE - TERRITORIO | o< 0/ C ONVEGNO) TERRITORIO FARMACISTI, ASSITENTI

SOCIALI SPECIALISTI

REVISIONE DEL PAI

PROGETTI INTEGRAZIONE
OSPEDALE - TERRITORIO

FORMAZIONE SUL CAMPO

OSPEDALE DI COMUNITA',
DISTRETTO

ASSISTENTI SOCIALI,
MEDICI , INFERMIERI

INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO: PRESA IN CARICO
DELLA PERSONA CON SCOMPENSO CARDIACO E
ATTIVAZIONE AMBULATORIO DEDICATO

PROGETTI INTEGRAZIONE
OSPEDALE - TERRITORIO

FORMAZIONE SUL CAMPO

CARDIOLOGIA MANERBIO,
DMP MANERBIO,
DISTRETTO BBC

MEDICI, INFERMIERI,
FARMACISTI, ASSITENTI
SOCIALI SPECIALISTI

IL RAFFORZAMENTO DELLA CONTINUITA OSPEDALE-
TERRITORIO

PROGETTI INTEGRAZIONE
OSPEDALE - TERRITORIO

FORMAZIONE SUL CAMPO

DAPSS, DISTRETTO BBC

INFERMIERI

PUNTO UNICO DI ACCESSO: DOVE L'ASCOLTO DIVENTA
RISPOSTA INTEGRATA

PROGETTI INTEGRAZIONE
OSPEDALE - TERRITORIO

FORMAZIONE SUL CAMPO

DISTRETTI E AMBITI

ASSISTENTI SOCIALI,
INFERMIERI

CURE PALLIATIVE, ASST

MEDICI PALLIATIVISTI,
MMG, PSICOLOGI,
INFERMIERI, ASSISTENTI

CURE PALLIATIVE: LA FORMAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA FORMAZIONE FRANCIACORTA, ASST SOCIALL 0SS

(CORSO POLIS CONDIVISO CON ASST SPEDALI CIVILI E ASST |PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE SPEDALI CIVILIBRESCIA E FISIOTEI’?APIS'TI DIETISTI

FRANCIACORTA) (CORSO/CONVEGNO) ENTI PRIVATI DEL .

TERRITORIO CHE OPERANO NELLA
RETE DELLE CURE
PALLIATIVE
FORMAZIONE
FORMAZIONE CURE DOMICILIARI (CORSO POLIS CONDIVISO PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE OPERATORI SANITARI, CURE DOMICILIARI,
CON ASST SPEDALI CIVILI E ASST FRANCIACORTA) (CORSO/CONVEGNO) MMG, ENTI TERRITORIALI |TERRITORIO

FSE 2.0 — DIGITAL UPSKILLING

PROGETTI REGIONALI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO./SERVIZI,
FORMAZIONE,
COMUNICAZIONE, SIA

PROFESSIONISTI
SANITARI, AMMINISTRATIVI
DI REPARTO/SPORTELLO,
OPERATORI DI SIA,
COMUNICAZIONE,
FORMAZIONE

PROGETTO FORMATIVO IN INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA PNRR MISSIONE 6 SUB-INVESTIMENTO 2.2
(B) MODULO B TEORICO

PROGETTI REGIONALI

FAD ASINCRONA/E-
LEARNING

UU.OO./SERVIZI

PROFESSIONISTI SANITARI
NON FORMATI NEL
2024/2025, NEOASSUNTI

CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI CORRELATE ALLA

PROGETTI REGIONALI

FAD ASINCRONA/E-

UU.OO./SERVIZI

NEOASSUNTI

ASSISTENZA (ICA) LEARNING

FORMAZIONE IN AMBITO INFEZIONI CORRELATE FORMAZIONE

ALL’ASSISTENZA A SUPPORTO DEL PNRR MISSIONE 6 PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI PROFESSIONISTI SANITARI
COMPONENTE 2 SUB-COMPONENTE 2b (CORSO/CONVEGNO)

FORMAZIONE IN AMBITO INFEZIONI CORRELATE FORMAZIONE COMPONENTI IL
ALL’ASSISTENZA A SUPPORTO DEL PNRR MISSIONE 6 PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE CIO AZIENDALE COMITATO

COMPONENTE 2 SUB-COMPONENTE 2b - MODULO CIO (CORSO/CONVEGNO)




TITOLO PROGETTO

AREA DEL PIANO
FORMATIVO

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

STRUTTURE COINVOLTE

QUALIFICA OPERATORI

CONSULTORI AZIENDALLI,

PROGETTO LEGAMI IN RETE: CORSO DI FORMAZIONE SULLA FORMAZIONE CENTRIANTIVIOLENZA |50 -) 01, ASSISTENTI
VIOLENZA DOMESTICA PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE DEL TERRITORIO, SERVIZI |2 =~ Sarere oo
(CORSOICONVEGNO) SOCIALI COMUNE DI '
DESENZANO
FORMAZIONE
IL PORTALE HERM LOMB PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI TUTTI | PROFESSIONISTI
(CORSOICONVEGNO)
FORMAZIONE
L'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DI PROTESICA PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE gXL(Eg"DSIEE\Z’I'S',\‘DEEF'N'TE MEDICI PRESCRITTORI
(CORSOICONVEGNO)
. FORMAZIONE
L'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DI ESAMI E PROGETTI REGIONALI RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI DEFINITE |MEDICI SPECIALISTI
ACCERTAMENTI STRUMENTALI (CORSO/GONVEGNO) DALLA DIREZIONE OSPEDALIERI
MEDICINA, CHIRURGIA,
IL PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI: FORMAZIONE PNEUMOLOGIA,
DIFFUSA NELLE UNITA OPERATIVE. PROGETTI REGIONALI FORMAZIONE SUL CAMPO | (o oie i “0 oo MEDICI E INFERMIERI
OPERATORIO
A ; BIOLOGO, TSLB
QUALITA E RISK FAD ASINCRONA/E- SS QUALITA E RISK : '
LA NUOVA ISO 9001 INFERMIERE E
MANAGEMENT LEARNING MANAGEMENT AMMINISTRATIVO
QUALITA E RISK FORMAZIONE
CARTELLA CLINICA E DOCUMENTAZIONE SANITARIA VANAGEMENT RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI PROFESSIONISTI SANITARI
(CORSOICONVEGNO)
. FORMAZIONE
ERRORE CLINICO E GESTIONE DEL FARMACO %‘iﬁ%gﬁ;\ﬁ’( RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI MEDICI E INFERMIERI
(CORSOICONVEGNO)
L FINE VITA QUALITA E RISK ;‘égﬁg’éﬁ;’:& UU.OO./SERVIZI, PROFESSIONISTI
MANAGEMENT (CORSO/GONVEGNO) TERRITORIO IDENTIFICATI
. FORMAZIONE
FRIGOEMOTECA INTELLIGENTE %‘iﬁ%gﬁ;\ﬁ’( RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI SANITARI IF[;RE?\‘FTTFSIEQ‘:'/ST'\I“ST'
(CORSOICONVEGNO)
. FORMAZIONE
LA RICHIESTA TRASFUSIONALE INFORMATIZZATA %‘iﬁ%gﬁ;\ﬁ’( RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI SANITARI IF[;RE?\‘FTTFSIEQ‘:'/ST'\I“ST'
(CORSOICONVEGNO)
. FORMAZIONE
LA FASE PREANALITICA I\Q/I,l’-‘\lil\,l&gél\ﬁEr\;\:?K RESIDENZIALE UU.OO./SERVIZI SANITARI IPDRE%FTfssz'\I“ST'
(CORSO/CONVEGNO)
QUALITA E RISK PROFESSIONISTI
LA GESTIONE DEGLI STUPEFACENTI MANAGEMENT FORMAZIONE SUL CAMPO |UU.0O./SERVIZI SANITARI || -2 22
GRUPPI DI LAVORO QUALITA’ E RISCHIO U.O.S. QUALITA E RISK
FORMAZIONE: ELABORAZIONE/REVISIONE DOCUMENTIDEL |20 -2 2 FORMAZIONE SUL CAMPO |UOS FORMAZIONE TUTTI | PROFESSIONISTI

SISTEMA QUALITA — EDIZIONE 2026

COMITATO GESTIONE DEL RISCHIO

QUALITA E RISK
MANAGEMENT

FORMAZIONE SUL CAMPO

STRUTTURE IDENTIFICATE
DALLA DIREZIONE

COMPONENTI IL
COMITATO

GRUPPO AZIENDALE DEDICATO CADUTE

QUALITA E RISK
MANAGEMENT

FORMAZIONE SUL CAMPO

STRUTTURE IDENTIFICATE
DALLA DIREZIONE

COMPONENTI IL
COMITATO

COMITATO PER LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE
INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA SANITARIA

QUALITA E RISK
MANAGEMENT

FORMAZIONE SUL CAMPO

STRUTTURE IDENTIFICATE
DALLA DIREZIONE

COMPONENTI IL
COMITATO
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