Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Garda

Decreto nr. 651 del 18/07/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
RELATIVAMENTE A LAVORI, SERVIZI E FORNITURE RIENTRANTI NEL
PNRR-PNC FINANZIATI DALL’UNIONE EUROPEA PER FASI DI ESECUZIONE
(RUP M.M.) - NEXTGENERATIONEU

RICHIAMATT:

+ il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13/07/2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14/07/2021 e, in particolare, la Missione 6 “Salute”, che si articola in:

- Componente 1 “Reti di prossimita, strutture ¢ telemedicina per 1’assistenza sanitaria territoriale”
Investimento 1.1: “Case della Comunita e presa in carico della persona”; Investimento 1.2: “Casa
come primo luogo di cura e Telemedicina”; Investimento 1.3: “Rafforzamento dell’assistenza
sanitaria intermedia e delle sue strutture — Ospedali di Comunita”;

- Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale”
Investimento 1.1: “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero”; Investimento 1.2:
“Verso un Ospedale sicuro e sostenibile”; Investimento 1.3: “Rafforzamento dell’infrastruttura
tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I’elaborazione, 1’analisi dei dati e la simulazione”;
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del Sistema Sanitario;

* la DGR XI/6426 del 23/05/2022 ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 6
Componente 1 e Componente 2 ¢ PNC — Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e
contestualmente individuazione degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di
finanziamento PNRR/PNC — individuazione dei Soggetti Attuatori Esterni”, con cui, tra 1’altro:

- sono individuati quali Soggetti attuatori esterni, per I’esecuzione degli interventi ai sensi dell’art. 5,
comma 2 del CIS, gli Enti del Servizio Sanitario Regionale, ATS, ASST ed IRCCS, cosi come
indicato nel POR all’interno del paragrafo n.5 relativamente alla “Modalita di attuazione degli
impegni regionali di cui agli artt.12e 5 del CIS”, rinviando a successivo provvedimento la delega
puntuale delle attivita elencate all’art. 5, comma 1 del CIS;

- al punto 7 del dispositivo, rinvia a successivi atti della Direzione Generale Welfare 1’assegnazione e
I’impegno delle risorse destinate ad investimenti sanitari;

» il Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) e il relativo Piano Operativo allegato sottoscritto con il
Ministero della Salute in data 31/05/2022 per I’esecuzione e la realizzazione degli investimenti a regia
realizzati da Regione Lombardia;

» il Provvedimento di Delega Amministrativa per 1’attuazione degli interventi del Contratto Istituzionale
di Sviluppo (CIS) tra Regione Lombardia e ASST del Garda, con il quale si ¢ provveduto a delegare
questa ASST per la realizzazione delle attivita di cui all’art. 5, comma 1 del CIS, ad esclusione delle
lettere n) e cc) e I’esecuzione e ’attuazione degli interventi richiamati nel POR;

* le Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR,
allegate alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 30 dell’11/08/2022 che descrivono i
principali flussi procedurali inerenti i processi di controllo e rendicontazione del PNRR;
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* la Guida pratica per il caricamento di informazioni su ReGis;

+ il Decreto Direzione Generale Welfare Lombardia n. 7796 del 25/05/2023 avente ad oggetto: “Progetti
PNRR Missione 6 Salute — Approvazione delle indicazioni operative per i Soggetti Attuatori Esterni e
per il Soggetto Attuatore RL in merito al processo di rendicontazione e i relativi controlli”:

CONSIDERATO che:

- Dart. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., “Codice dei Contratti Pubblici”’, prevede una specifica
disciplina degli incentivi destinati alle funzioni tecniche, mediante la costituzione di un fondo per
I’incentivazione delle funzioni tecniche, a valere sull’importo posto a base di gara per servizi, forniture
e lavori, svolte dai dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici ad eccezione del personale dirigente;

- questa ASST, con Decreto D.G. n. 311 del 20.04.2021, ha approvato il “Regolamento per I’applicazione
dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. — Incentivi per funzioni tecniche — per I’acquisizione di beni
e servizi”, successivamente integrato per la parte relativa ai lavori con Delibera n. 895 del 19/12/2022;

- Dart. 8 comma 5 del D.L. 24 febbraio 2023 n.13, recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
Complementari al PNRR (PNC), nonché per 1’attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune”, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n.41, cosi dispone : “... per gli
anni dal 2023 al 2026, ((le regioni,)) gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale
prevedono nei propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la
possibilita di erogare, relativamente ai progetti del PNRR, I'incentivo di cui all'articolo 113 del codice
dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica
dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75.”

TENUTO conto che con decreto n. 419 del 23.05.2024 ¢ stato approvato il “Regolamento aziendale per
I’applicazione degli incentivi per funzioni tecniche relativamente a lavori, servizi e forniture rientranti nel
PNRR-PNC”;

PRECISATO che:

- per ogni intervento di cui al PNRR/PNC I’importo del fondo destinato agli incentivi ¢ apposto sul quadro
economico relativo ad ogni intervento;

- gli importi costituenti i suddetti fondi sono calcolati sulla base di quanto previsto dal Regolamento
all’articolo 8, commi 3, 5 € 6;

ATTESO che gli interventi oggetto del presente atto il cui R.U.P. ¢ il Dirigente Tecnico della S.C. Ufficio
Tecnico — S.S. Gestione Tecnica Manutentiva, Ing. Matteo Marcotti e gli importi dei relativi fondi destinati
agli incentivi per I’esecuzione degli stessi, sono riassunti nella seguente tabella:

cup Esecuzione

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 30.174,60 €
COT Leno D47H22000820005 952,00 €
CdC Leno D47H21008530001 5.824,00 €
Odc Leno D47H21008520001 3.360,00 €
COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 203.204,72 €
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CONSIDERATO che la quota da ripartire ai soggetti coinvolti ¢ stata applicata secondo i criteri e con le
modalita esplicitate agli articoli 4 e 8 del Regolamento aziendale, adottato con il gia citato decreto n. 419 del
23/05/2024;

PRESO ATTO che il Dirigente Tecnico della S.C. Ufficio Tecnico — S.S. Gestione Tecnica Manutentiva, Ing.
Matteo Marcotti quale R.U.P. degli interventi in oggetto, ha verificato con esito positivo, quanto previsto
all’art. 13 comma 3 del Regolamento e, in particolare “per la fase esecutiva di un contratto di durata
pluriennale si procede con liquidazione quantificata”;

EVIDENZIATO che, per ogni intervento, la parte del fondo non erogabile ai sensi degli articoli 8 e 9 del
Regolamento viene fatta confluire nel quadro economico dell’intervento stesso, nel rispetto del vincolo di
destinazione originale;

TENUTO conto che nelle fasi di esecuzione hanno concorso collaboratori delle figure tecniche della S.C.
Ufficio Tecnico e dell’Internal Auditing;

ATTESO che il R.U.P. ha calcolato le quote di competenza anche di quest’ultimi, secondo le indicazioni
della Direzione Amministrativa;

PRESO ATTO che le funzioni di R.U.P. del presente procedimento sono assunte dal Dirigente Tecnico della
S.C. Ufficio Tecnico — S.S. Gestione Tecnica Manutentiva, Ing. Matteo Marcotti;

DATO ATTO che il R.U.P. propone come proprio collaboratore quale supporto amministrativo il collega
matricola n. 2483, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTA I’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, Ing. Matteo Marcotti, che ai sensi del Capo
II della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

VISTA la proposta del Direttore S.C. Ufficio Tecnico, Ing. Paolo Carta, che attesta la regolarita tecnica e la
legittimita del presente provvedimento;

VISTA TI’attestazione del Direttore S.C. Bilancio e Rendicontazione in ordine alla regolarita contabile;

ACQUISITTI i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario e dal
Direttore Amministrativo, il Direttore Generale

DECRETA
Per i motivi in premessa indicati:

1. di dare atto che, per le procedure di acquisizione relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14/07/2021 e, in particolare, la Missione 6
“Salute” e della DGR X1/6426 del 23/05/2022 ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR Missione 6 Componente 1 ¢ Componente 2 ¢ PNC — Approvazione del Piano Operativo
Regionale (POR) e contestualmente individuazione degli interventi, con ripartizione delle
corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - individuazione dei Soggetti Attuatori Esterni”,
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spettano gli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e del
“Regolamento per I’applicazione dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. — Incentivi per funzioni
tecniche” approvato con il Decreto n. 419 del 23/05/2024, al personale impiegato nelle fasi di
programmazione ed affidamento, come individuato nel suddetto Regolamento;

di dare atto che le procedure oggetto del presente atto sono nel dettaglio riepilogate nell’Allegato n. 1 al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, ove sono riportati gli importi degli incentivi per
singola fase - ove spettanti - nonché le ripartizioni calcolate secondo le aliquote definite nel
Regolamento aziendale;

3. didare atto che le quote computate al fine dell’esecuzione degli interventi, sono le seguenti:

CuUpP budget Quota Esecuzione

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 0205050421/TE2 /1230000903 7.766,94 €

COT Leno D47H22000820005 0205050431/TE1 /1230008602 952,00 €

CdC Leno D47H21008530001 0205050416/TE1 /1220042501 3.104,77 €

Odc Leno D47H21008520001 0205050417/TE1 /1220041501 320,21 €

COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 0205050435/TE1 /1230002512 63.745,32 €

SOMMANO 75.889,25 €

4. di dare atto, che per ogni intervento, la parte del cui fondo ¢ non erogabile (pari ad € 30.960,75) ai

sensi degli articoli 8 e 9 del Regolamento, viene fatta confluire nel quadro economico dell’intervento
stesso, nel rispetto del vincolo di destinazione originale, il cui importo ¢ meglio dettagliato come
segue:

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 0205050421/TE2 /1230000903 3.328,69 €

COT Leno D47H22000820005 0205050431/TE1 /1230008602 68,00 €

CdC Leno D47H21008530001 0205050416/TE1 /1220042501 221,77€

0dc Leno D47H21008520001 0205050417/TE1 /1220041501 22,87 €

COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 0205050435/TE1 /1230002512 27.319,42 €

SOMMANO 30.960,75 €

5. di dare atto che le quote da assegnare al personale impiegato nelle fasi di esecuzione per la quota parte

realizzata, come individuato dal R.U.P., Ing. Matteo Marcotti, Dirigente Tecnico della S.C. Ufficio
Tecnico — S.S. Gestione Tecnica Manutentiva, in conformita alle indicazioni e ai criteri definiti nel
Regolamento aziendale, riportate negli Allegati n. 2, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.5 al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale con il dettaglio degli importi per ogni dipendente coinvolto, sono
complessivamente pari a € 44.928,50 (importo comprensivo di oneri ed IRAP) e saranno registrate nella
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contabilita aziendale del 2024 ai budget seguenti, denominati “incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.
Lgs. 50/2016:

cup budget N EROGABILE

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 | 0205050421/TE2 /1230000903 4.438,25 €
COT Leno D47H22000820005 | 0205050431/TE1 /1230008602 884,00 €
€dC Leno D47H21008530001 | 0205050416/TE1 /1220042501 2.883,00 €
Odc Leno D47H21008520001 0205050417/TE1 /1220041501 297,34 €
COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 | 0205050435/TE1 /1230002512 36.425,90 €
SOMMANO 44.928,49 €

6. di dare atto, a esito delle verifiche effettuate dal R.U.P. che:
e le singole attivita da parte dei dipendenti incaricati sono state correttamente effettuate;
e tutte le prestazioni affidate, di cui all'articolo 3 del Regolamento, sono state svolte senza errori /o
ritardi, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 106 e 107 del Codice;

7. di procedere quindi, alla liquidazione a cura della S.C. Gestione Risorse Umane degli importi dovuti al
personale avente diritto come dettagliatamente indicato negli Allegati 2, 2.1, 2.2, 2.3 ¢ 2.5 di riepilogo
dei destinatari degli incentivi art.113, allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

8. di dare mandato alla S.C. Ufficio Tecnico, per la comunicazione del presente provvedimento alla S.C.
Bilancio e Rendicontazione, per gli adempimenti di competenza;

9. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, della
L.R. 33/2009;

10. di disporre, a cura della S.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
dell'ASST del Garda— ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n.
69/2009, e in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal
DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Roberta Chiesa)
Nominata con D.G.R. n. XII/1635 del 21/12/2023
Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo — Dott. Piero Canino

Direttore Sanitario — Dr. Pietro Imbrogno
Direttore Socio Sanitario — Dott. Paolo Schiavini



ALLEGATO 1 - CALCOLO INCENTIVI PER ESECUZIONE LAVORI

PAG. 1

Importo ) ) da 5.382.000,0 a da )
Importo a base ) incentivo al 2% | da 1.000.0001 a ; . 80% . esecuzione al
cup , affidato(con ) 10.000.000,00 |10.000.001,00 a | Somme incentivi " ) Esecuzione 70%
d'asta fino a 1.000.000(5.382.000,0 1,8% dell'incentivo 31/12/2024
sconto) 1,5% 25.000.000,0 1%

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 2.882.401,19€ | 2.499.352,03 € 20.000,00 € 33.883,22 € 53.883,22 € 43.106,58 € 30.174,60 € 25,74%
COT Leno D47H22000820005 85.000,00 € 76.337,00 € 1.700,00 € 1.700,00 € 1.360,00 € 952,00 € 100,00%
CdC Leno D47H21008530001 520.000,00 € 520.000,00 € 10.400,00 € 10.400,00 € 8.320,00 € 5.824,00 € 53,31%
Odc Leno D47H21008520001 300.000,00 € 300.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 4.800,00 € 3.360,00 € 9,53%
COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 12.595.245,86 € | 11.299.964,06 € 20.000,00 € 208.714,43 € 108.198,69 € 25.952,46 € 362.865,57 € 290.292,46 € 203.204,72 € 31,37%

434.848,79 € 347.879,03 € 243.515,32 €
ALLEGATO 2 - INCENTIVO ESECUZIONE E RELATIVO CALCOLO FUNZIONI
) ) Collaboratori )
80% ) Direttore Lavori Coll. CA/TA o . . esecuzione al
cup . ) Esecuzione 70% RUP 17% Coll. Statico 5% delle figure
dell'incentivo 20% C.R.E. 5% R 31/12/2024
tecniche 23%

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 11.095,63 € 7.766,94 € 1.886,26 € 2.219,13 € 554,78 € 554,78 € 2.552,00 € 25,74%

COT Leno D47H22000820005 1.360,00 € 952,00 € 231,20€ 272,00 € 68,00 € 68,00 € 312,80 € 100,00%

CdC Leno D47H21008530001 4.435,39 € 3.104,77 € 754,02 € 887,08 € 221,77 € 221,77 € 1.020,14 € 53,31%

Odc Leno D47H21008520001 457,44 € 320,21 € 77,76 € 91,49 € 22,87 € 22,87 € 105,21 € 9,53%

COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 91.064,74 € 63.745,32 € 15.481,01 € 18.212,95 € 4.553,24 € 4.553,24 € 20.944,89 € 31,37%

SOMMANO 108.413,21 € 75.889,25 € 18.430,25 € 21.682,64 € 5.420,66 € 5.420,66 € 24.935,04 €




ALLEGATO 2.1 - INCENTIVO ESECUZIONE RUP

cuP RUP 17%
matr. 30962

COMPONENT 1 PNRR

CdC Montichiari D27H21008210001 1.886,26 €
COT Leno D47H22000820005 231,20 €
CdC Leno D47H21008530001 754,02 €
Odc Leno D47H21008520001 77,76 €
COMPONENT 2 PNC

Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 15.481,01 €
SOMMANO 18.430,25 €

ALLEGATO 2.2 - INCENTIVO ESECUZIONE DLL

cup Direttore Lavori matr. 30962 ECONOMIE DA
20% REINVESTIRE

COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001 2.219,13 € 2.219,13 €
COT Leno D47H22000820005 272,00 € 272,00 €
CdC Leno D47H21008530001 887,08 € 887,08 €
Odc Leno D47H21008520001 91,49 € 91,49 €
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 18.212,95 € 18.212,95 €
SOMMANO 21.682,64 € 1.250,57 € 20.432,08 €
ALLEGATO 2.3 - INCENTIVO ESECUZIONE COLL CA/TA

cup Coll. CA/TA o matr. 30962 ECONOMIE DA

C.R.E. 5% REINVESTIRE

COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001 554,78 € 554,78 €
COT Leno D47H22000820005 68,00 € 68,00 €
CdC Leno D47H21008530001 221,77 € 221,77 €
Odc Leno D47H21008520001 22,87€ 22,87€
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 4.553,24 € 4.553,24 €
SOMMANO 5.420,66 € 312,64 € 5.108,02 €
ALLEGATO 2.4 - INCENTIVO ESECUZIONE collaudo statico

cup Coll. Statico 5% ECONOMIE DA

REINVESTIRE

COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001 554,78 € 554,78 €
COT Leno D47H22000820005 68,00 € 68,00 €
CdC Leno D47H21008530001 221,77 € 416,00 €
Odc Leno D47H21008520001 22,87€ 22,87€
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 4.553,24 € 4.553,24 €
SOMMANO 5.614,89 € 5.614,89 €




ALLEGATO 2.5 - INCENTIVI COLLABORATORI FIG. TECNICHE IN FASE DI ESECUZIONE

PAG. 3

cup (i:loel:reb:i;::" matricola 2483 matricola matricola 42277 | matricola 42403 | matricola 21947| matricola 2590 | matricola 31221 | matricola 3503 matricola matricola
tecniche 5% 41858 42275 22754

COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001 2.552,00 € 228,05 € 228,05 € 228,05 € 228,05 € 80,87 € 68,41 € 228,05 € 228,05 € 228,05 € 228,05 €
COT Leno D47H22000820005 312,80 € 27,95 € 27,95 € 27,95 € 27,95 € 9,91€ 8,39€ 27,95 € 27,95 € 27,95 € 27,95 €
CdC Leno D47H21008530001 1.020,14 € 91,16 € 91,16 € 91,16 € 91,16 € 32,33€ 27,35 € 91,16 € 91,16 € 91,16 € 91,16 €
Odc Leno D47H21008520001 105,21 € 9,40 € 9,40 € 9,40 € 9,40 € 3,33€ 2,82€ 9,40 € 9,40 € 9,40 € 9,40 €
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 20.944,89 € 1.501,11 € 1.501,11 € 1.501,11 € 1.501,11 € 450,33 € 450,33 € 1.21491€ 1.214,91 € 1.214,91 € 121491 €

24.935,04 € 1.857,67 € 1.857,67 € 1.857,67 € 1.857,67 € 557,30 € 557,30 € 1.571,47 € 1.571,47 € 1.571,47 € 1.571,47 €
ALLEGATO 2.5 - INCENTIVI COLLABORATORI FIG. TECNICHE IN FASE DI ESECUZIONE

cup matricola 31109 | matricola 31171 matricola matricola 31170 | matricola 40208 | matricola 31167| matricola 22701 matricola 3146 | matricola 23328 matricola matricola
21357 31224 22193
COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001 228,05 € 228,05 € 228,05 € 114,02 € - € - € - £ - € - € - € - €
COT Leno D47H22000820005 27,95 € 27,95 € 27,95 € 13,98 € - € - € - £ - € - € - € - €
CdC Leno D47H21008530001 91,16 € 91,16 € 91,16 € 45,58 € - € - € - £ - € - € - € - €
Odc Leno D47H21008520001 9,40 € 9,40 € 9,40 € 4,70 € - € - € - £ - € - € - € - €
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 121491 € 1.214,91 € 1.214,91 € 607,45 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 €
1.571,47 € 1.571,47 € 1.571,47 € 785,73 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 € 502,79 €




ALLEGATO 2.5 - INCENTIVI COLLABORATORI FIG. TECNICHE IN FASE DI ESECUZIONE

cup matricola 22754 | matricola 31656 m:::;:h matricola 30760 | matricola 42017 | matricola 41530
COMPONENT 1 PNRR
CdC Montichiari D27H21008210001
COT Leno D47H22000820005
CdC Leno D47H21008530001
Odc Leno D47H21008520001
COMPONENT 2 PNC
Ala 30 post letto Leno D41B22000720005 180,54 € 216,65 € 198,59 € 126,38 € 144,43 € 217,61 €
180,54 € 216,65 € 198,59 € 126,38 € 144,43 € 217,61 €
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