FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

‘)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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ROTONDI ARMANDO

ITALIANA

[22 DICEMBRE 1955

DAL 1°GENNAIO 2001 A TUTT’OGGI
Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda-Presidio Leno Manerbio

Dirigente Medico Responsabile
Responsabile Unita’ Semplice Diabetologia

DAL 1996 AL GENNAIO 2001
Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda-Presidio Leno Manerbio

Dirigente medico-Aiuto Corresponsabile Divisione di Medicina Generale

DAL DICEMBRE 1988 AL MAGGIO 1996
Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda-Presidio Ospedaliero di Leno-Manerbio

Dirigente Medico-Assistente Medico Divisione di Medicina Generale

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1990
Universita’ degli Studi di Brescia

Specializzazione in Medicina Interna
Votazione 50/50

1985
Universita’ di Brescia

Laurea in Medicina e Chirurgia
Votazione 110/110 e lode

1986/1987
Universita’ degli Studi di Brescia

Cattedra di Patologia Medica-In qualita’ di Cultore della materia ha tenuto ciclo di esercitazioni
per gli Studenti del IV anno di Corso Laurea in Medicina

Dal 2000 ad oggi

Referente per 'Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda ai Tavoli di Consenso per la
stesura ed attuazione dei Percorsi Diagnostico Assistenziali per la Diabetologia e

Consulente per I'Asl di Brescia per la realizzazione di tali progetti

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiall.
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA
Inglese
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buona
CAPACITA E COMPETENZE Gestione del Team Diabetologico presidio ospedaliero Leno Manerbio con coordinamento delle
RELAZIONALI attivita’ del gruppo di lavoro

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
postiin cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL COMPUTER PER L'INFORMATIZZAZIONE DEL SERVIZIO DIABETOLOGICO

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Data e firma 23/3/2022 Armando Rotondi
Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



