FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Coghome e Nome

Luogo e Data di nascita

Nazionalita
ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da —a)

Sassi Giovanna
Mozzanica 29.05.1960

Italiana

1)Dal 11.4.2005 ad oggi
2) dal15.9.1995 al 15.5.1996 (congedo in aspettativa)
3)dal 4.11.1992 al 10.4 2005
1) ASST del Garda, Lungomella Valsecchi 7, Manerbio
2) Ospedale Manzoni di Lecco, via Ghislanzoni
3) Ospedale Generale di Zona S.Orsola FBF, via V.Emanuele I, 26 Brescia
1) U.O. Pediatria e Neonatologia
2) T.N.
3) U.O.Pediatria e Neonatologia, Pronto Soccorso Generale
1) Dirigente medico | livello a tempo pieno indeterminato
2) Dirigente medico | livello a tempo pieno
3) Dirigente medico | livello a tempo pieno indeterminato
1) Responsabile Struttura Semplice di Patologia Neonatale
Dal 1.1.2023 Direttore Dipartimento della salute della Donna e del Bambino
ASST del garda
Dal 9 Maggio 2021 Direttore Struttura Complessa U.O. Pediatria e
Neonatologia, P.O. Manerbio ASST del garda
Dal 15.12.2012 al 14.12.2013 Incarico F.F. Responsabile di Struttura Complessa U.O.
Pediatria e Neonatologia P.O. Manerbio
Dal 4.1.2016 ad oggi Incarico F.F. Responsabile di Struttura Complessa U.O. Pediatria
e Neonatologia P.O. Manerbio
Dal 9 maggio 2021 Dirigenza Struttura Complessa U.O. Pediatria e Neonatologia
Dal 1° gennaio 2023 Direttore di dipartimento della salute della donna e del bambino
Responsabile e referente Ambulatorio di Gastroenterologia Pediatrica
Dal 2010 ad oggi Referente per la Qualita e Rischio
Dal Gennaio 2006 al Dicembre 2012 Referente aziendale per Dipartimento materno
infantile “ elaborazione/revisione protocolli diagnostico terapeutici pediatrici e PDTA
2) Dirigente medico in TIN con formazione per STEN
3) Responsabile Alta Specializzazione Gastroenterologia Pediatrica, Referente
Qualita
Incarico F.F. Aiuto U.O. Pediatria e Neonatologia

1) 2010
2) 2006
3 1996
4 1993
5) 1989
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e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.

6) 1980
1) Osp. San Gerardo Monza
2)  TIN Mangiagalli Milano
3) Clinica Pediatrica lll H San Raffaele, Universita degli Studi Milano
4) Clin.Ped. lll, H san Raffaele, Universita Studi Milano
5)  Universita Studi di Milano
6) Liceo ginnasio P. Sarpi Treviglio ( BG)

1) Corso di Perfezionamento tecniche ventilatorie nel neonato
2)  Corso di Perfezionamento gestione del neonato critico in TIN

3)  Frequenza ambulatori di Endocrinologia pediatrica, gastroenterologia,
Neonatologia, frequenza UTIN

4) Tecniche di ventilazione meccanica, accessi vascolari centrali, follow up
neonato pretermine

5)  Endocrinologia pediatrica, gastroenterologia pediatrica, Neonatologia
6) Letteratura italiana, greca e latina

1) Perfezionamento tecniche ventilatorie nel neonato

2) perfezionamento gestione neonato degente in UTIN

3) Specializzazione in Neonatologia

4) Specializzazione in Pediatria

5) Laurea in Medicina e chirurgia

6) Diploma di maturita classica

Italiano

Francese, Inglese
Buona elementare
Buona elementare
Buona elementare

ORGANIZZAZIONE GRUPPO DI LAVORO A VALENZA AZIENDALE PER ELABORAZIONE PROTOCOLLI
DIAGNOSTICO TERAPEUTICI IN PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

INCONTRI' FORMATIVI CON PERSONALE MEDICO E INFERMIERISTICO SU ARGOMENTI DI PEDIATRIA E
NEONATOLOGIA

CONDIVISIONE QUOTIDIANA CON MEDICI E INFERMIERI DELLE PROBLEMATICHE DI REPARTO

Organizzazione riunioni con medici e infermieri dell'U.O. per
condivisione obiettivi di budget aziendali e di miglioramento.
Organizzazione audit interni all'uU.O. Pediatria /Ostetricia con personale medico e
infermieri

Docente a corsi di formazione in emergenze pediatriche per volontari 118
Docente a corsi di accompagnamento al parto

conoscenza e
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cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Manerbio, 18/01/2024

PROGRAMMAZIONE INCONTRI INFORMATIVI POST DIMISSIONE NEONATO ( HUPPY MUM) CON
PUERPERE IN COLLABORAZIONE CON PEDIATRI DI FAMIGLIA .

Esecuzione e lettura pHmetria e pHimpedenzometria esofagea, esecuzione
refertazione BTH lattosio , gestione ventilazione meccanica invasiva e non invasiva,
rianimazione neonatale e reperimento accessi vasi centrali, Buona capacita nell’
utilizzo di computer e navigazione in Internet

Categoria B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

In fede
Giovanna Sassi
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