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F O R M A T O  E U R O P E O   
P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STEFANO BONINI 

   

Telefono   

Fax   

E-mail  stefano.bonini@asst-garda.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22 GENNAIO 1986 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a) 

  

7 ottobre 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEL GARDA 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore  Amministrativo Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 SC Controllo di Gestione – Staff Direzione Generale 

Referente Aziendale di Budget – Nomina Decreto DG N.985 del 04.12.2024 

Incarico di Funzione Referente Budget Aziendale: 

 

- Elaborazione e coordinamento delle attività per la predisposizione 
del Budget Aziendale Annuale  

- Elaborazione e coordinamento delle attività per la predisposizione 
delle schede obiettivi di budget e degli obiettivi strategici  

- Stimolo alle strutture aziendali, mediante la condivisione di analisi, 
benchmark, evidenze operative e strumenti di pianificazione, al fine 
di favorire il raggiungimento degli obiettivi assegnati, la cultura della 
misurazione e il miglioramento della performance organizzativa.  

-   Elaborazione, proposta e coordinamento delle attività relative alle   
revisioni di budget nel corso dell’anno 

- Partecipazione alle sedute del Nucleo di Valutazione della 
Performance (NVP)  

- Partecipazione agli incontri dipartimentali per la parte relativa agli  
obiettivi di interesse strategico e di budget, fornendo supporto 
tecnico e garantendo il raccordo con la Direzione Strategica.  

- Proposte, anche di tipo operativo, relative alla revisione dei processi 
interni del settore di competenza  

 
 

 

 

Membro tavolo tecnico Contenimento Tempi di Attesa  

Membro Team Telemedicina  

MembroTask Force Garda su Liste d'Attesa e NSG  
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          ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

    Dal 01 aprile 2022 al 17 febbraio 2023 
   Università degli Studi Internazionali di Roma  
 
 
 
   Master Universitario di II livello in Management Sanitario e  
   Direzione di Strutture Complesse 
 

 

• Date (da – a)  13 giugno 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Liguria e Università degli Studi di Genova  

   

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori 
Amministrativi e Direttori Socio-Sanitari di Azienda Sanitaria.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Rilasciato all’esito del corso di formazione di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria, ai sensi dell’art.3 bis, comma 4 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m. 

 

• Date (da – a)  15 dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Unitelma SAPIENZA  

   

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Management delle Organizzazioni Pubbliche e Sanitarie (LM63) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Indirizzo: Management delle Aziende Sanitarie  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2019/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Unitelma SAPIENZA  

   

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze dell’Amministrazione e della Sicurezza (L16) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Indirizzo: Amministrazione e Organizzazione  

 
                ALTRE ESPERIENZE                       

                       PROFESSIONALI  
 - Dal 10 gennaio 2014 ad oggi 

Commissario Esperto in tematiche Sociali e Socio-Sanitarie di Regione Lombardia  

Iscritto all’albo regionale dei commissari per gli esami finali dei corsi professionali per 
operatori di supporto in ambito Socio-Sanitario 

• Date (da – a) Dal 01 dicembre 2020 al 06 ottobre 2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LENO  

• Tipo di azienda o settore  ENTI LOCALI  

• Tipo di impiego  Istruttore Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

 Servizi Demografici 

Ufficiale di Stato Civile e d’anagrafe – Responsabile del Procedimento   

 

 

• Date (da – a)   Dal 16 gennaio 2016 al 30 novembre 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEL GARDA 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Operatore Socio-Sanitario  

   

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Qualifica conseguita                     

   • Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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- Dal 10 novembre 2017 ad oggi  

Docente in varie istituzioni scolastiche accreditate con Regione Lombardia  

Docente nei corsi per Operatore Socio-Sanitario, Ausiliario Socio-Assistenziale e 
Assistenti Familiari  

Materie di insegnamento: Laboratorio tecnico-professionale 

                                          Legislazione sanitaria e sociale  

                                          Assistenza di base 

Dal 2014 al 2019 

- Vicepresidente del Consiglio di Gestione della struttura Socio Sanitaria del Comune di 
San Paolo (Bs) 

Struttura accreditata al SSR per n.20 posti di Centro Diurno Integrato per Anziani.  

Servizio di Fisioterapia, Poliambulatori medici specialisti, mini alloggi per anziani 

 

 

- Dal 30 ottobre 2023 ad oggi 

APSP CIVICA DI TRENTO  

Consigliere di Amministrazione (designazione della Provincia Autonoma di Trento) 
Delega del CdA per il Personale e per l’organizzazione. 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona che gestisce e organizza una pluralità di 
servizi dedicati all’assistenza, cura e benessere della persona. 

Strutture: Centro Diurno Alzheimer, Casa Soggiorno, Alloggi Protetti, RSA Gabbiolo, 
RSA Stella del Mattino, RSA Angeli Custodi e RSA San Bartolomeo 

 

- Dal 30 gennaio 2024 al 03 aprile 2025 

Regione Lombardia – Assessorato Istruzione, Formazione e Lavoro 

Membro Tavolo Tecnico per i percorsi di studio ASA/OSS 

 

Incarichi accademici e docenze 

- Università degli Studi di Brescia – Professore a contratto (a.a. 2025/2026) 

Insegnamento: Organizzazione Sistema Salute MED/42 (Corso di Laurea in Ostetricia) 
 

 

   

   

   

   

 
     Anno 2021 
     
      Autore del libro: “ La valutazione delle competenze – progetto per la valutazione 
      delle competenze dell’infermiere di un’ azienda ospedaliera”  
      isbn – 13 979 8744835026 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
   

  INGLESE  E FRANCESE  

• Capacità di lettura  discreta  

• Capacità di scrittura  discreta  

• Capacità di espressione orale  discreta  

 

PUBBLICAZIONI 
 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

 

Iscritto nell’Albo Regionale dei Direttori di ASP (Aziende di Servizi alla Persona) sezione II 

Delibera Giunta Regione Lombardia n. 7589 del 15.12.2022 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE  

  

 L’organizzazione delle Risorse Umane nell’assistenza Ospedaliera e Territoriale – 

22/01/2016  

 Prendersi cura del paziente in sala operatoria: dall' accoglienza al corretto 

posizionamento – 01/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  D.Lgs. 81/08 Formazione specifica alto rischio – 12 ore – ASST del Garda – 

11/04/2016 

 Organizzazione e comunicazione tra i professionisti sanitari coinvolti nel comparto 

operatorio 

-10/05/2016  

 Le procedure di sanificazione delle sale operatorie al fine di prevenire le infezioni del 

sito chirurgico – 29/05/2016 

 Preparazione, gestione e corretto trattamento dello strumentario chirurgico e dei 

dispositivi medicali - 05/03/2016 

 Corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 

emergenze – con idoneità tecnica VVFF di Brescia - 16 ore -  ASST del Garda – 

dal 27 marzo al 7 aprile 2017 

 Certificazione di Soccorritore Esecutore BLSD – 120 ore – Croce Bianca di Leno – 

22/06/2018 

 Corso di addestramento per addetti di primo intervento – 5 ore – ASST del Grada – 

06/03/2018 

 Protezione e sicurezza dei cittadini efficienza ed efficacia del servizio di sterilizzazione 

- 15/12/2018  

 Aggiornamento: Prevenzione incendi e gestione emergenze -ASST del Garda - 

27/03/2019 

 Corso lavoratori rischio basso – 8 ore – Comune di Leno – 17/24 marzo 2021 

 Corso per Preposti D.Lgs 81/08 – 8 ore – Comune di Leno – 06/13 maggio 2021 

 Corso primo soccorso B-C – 12 ore – Comune di Leno-  5/26/27 luglio 2021 

 Anticorruzione nella Pubblica Amministrazione – ASST del Garda – 27/11/2022 

 Comunicazione interpersonale e gruppi di lavoro – ASST del Garda – 18/05/2023 

 Prevenzione e gestione delle aggressioni a personale operante presso strutture 

Sanitarie e Socio Sanitarie – ASST del Garda – 03/06/2023 

 Il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e le nuove regole per la protezione dei dati 

personali- ASST GARDA – 24/07/2023 

 Cyber Challenge – ASST GARDA – 08/08/2023 

 Aggiornamento corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 

emergenze – alto rischio- 8 ore – ASST GARDA – 27/09/2023 

 Corso BLSD – ASST GARDA – 03/10/2024 

 Etica pubblica, comportamento etico e codice di comportamento – ASST GARDA – 

13/06/2024 

 D. LGS. 81/08 - corso di aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro – 6 ore – ASST GARDA -10/02/2024 

 Pianificazione, Monitoraggio e Valutazione delle Performance - ASST GARDA - 

06/10/2025 

 D. LGS. 81/08 - formazione aggiuntiva dei Preposti – ASST GARDA – 28/11/2025 
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Il sottoscritto Stefano Bonini dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate 

dall’art.76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi” 

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento Europeo relativo alla 

protezione delle persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati personali). 

 

 

Desenzano del Garda 02 Marzo 2026 

 

 

                       Stefano Bonini 


