
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIMONA BRIGANTINI

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail simona.brigan�ni@asst-garda.it

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 08/06/1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 01/09/2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST GARDA

• Tipo di azienda o se.ore

• Tipo di impiego FUNZIONE ORGANIZZATIVA NELL’AMBITO DELLA RETE TERRITORIALE ASST GARDA

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE UFFICIO PROFESSIONI SANITARIE DELLA RETE TERRITORIALE 

• Date (da – a) 24/07/2017 - 31/08/2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST GARDA

• Tipo di azienda o se.ore Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE UFFICIO PROFESSIONI SANITARIE AREA TERRITORIALE GARDA VALLE
SABBIA

• Date (da – a) GIUGNO 2007 - 23/07/2017

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST GARDA

• Tipo di azienda o se.ore Azienda Socio Sanitaria Territoriale UFFICIO PROFESSIONI SANITARIE P.O. DI

DESENZANO

• Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

• Principali mansioni e
responsabilità

COORDINATORE AREA INFERMIERISTICA E DI SUPPORTO

• Date (da – a) OTTOBRE 2004 – GIUGNO 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA

• Tipo di azienda o se.ore Azienda Socio Sanitaria Territoriale  U.O. OTORINOLARINGOIATRIA

• Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

• Principali mansioni e
responsabilità

GESTIONE RISORSE UMANE E PROCESSI
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• Date (da – a) GENNAIO 2001 – OTTOBRE 2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA

• Tipo di azienda o se.ore U. O. MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

• Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

• Principali mansioni e
responsabilità

GESTIONE RISORSE UMANE E PROCESSI

• Date (da – a) 25 LUGLIO 1991 – DICEMBRE 2000

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA

• Tipo di azienda o se.ore U. O. PEDIATRIA PATOLOGIA NEONATALE

• Tipo di impiego COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

• Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) A. A. 2004 - 2005

• Nome e ;po di is;tuto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI DI MILANO

• Principali materie / abilità
professionali ogge.o dello studio

• Qualifica conseguita DOTTORE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

• Livello nella classificazione
nazionale (se per;nente)

LAUREA MAGISTRALE (data conseguimento ;tolo 02/12/2005)

• Date (da – a) A. A. 1999 - 2001

• Nome e ;po di is;tuto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI DI MILANO

• Principali materie / abilità
professionali ogge.o dello studio

• Qualifica conseguita INFERMIERE INSEGNANTE DIRIGENTE

• Livello nella classificazione
nazionale (se per;nente)

DIPLOMA DI SCUOLA UNIVERSITARIA DIRETTA A FINI SPECIALI (data conseguimento 
03/11/2000)

• Date (da – a) 1996

• Nome e ;po di is;tuto di
istruzione o formazione

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’AGRICOLTURA E L’AMBIENTE AGGREGATO 
ALL’ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI SOCIALI SAN GIOVANNI BOSCO DI 
VIADANA (MANTOVA)

• Principali materie / abilità
professionali ogge.o dello studio

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI ASSISTENTE PER COMUNITÀ’ INFANTILI

• Livello nella classificazione
nazionale (se per;nente)

DIPLOMA DI MATURITÀ’

• Date (da – a)       1988 - 1991

• Nome e ;po di is;tuto di
istruzione o formazione

      SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI “PAOLA DI ROSA” DI BRESCIA

• Principali materie / abilità
professionali ogge.o dello studio

ASSISTENZA INFERMIERISTICA

• Qualifica conseguita INFERMIERE PROFESSIONALE

• Livello nella classificazione
nazionale (se per;nente)
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PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE         INGLESE - FRANCESE

• Capacità di le.ura SCOLASTICO

• Capacità di scri.ura SCOLASTICO

• Capacità di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,

in ambiente mul3culturale,

occupando pos3 in cui la

comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare

in squadra (ad es. cultura e sport),

ecc.

 LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE CON RUOLO DI COORDINAMENTO

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

proge9, bilanci; sul posto di lavoro,

in a9vità di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

COORDINAMENTO DEL PERSONALE; COORDINAMENTO DI PROGETTI E DI ATTIVITÀ’
DI FORMAZIONE SUL CAMPO. CAPACITA’ ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO
FORMATIVO UNIVERSITARIO ED APPLICATE NELLA ATTIVITÀ’ LAVORATIVA
PRESSO L’ ASST GARDA.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, a<rezzature

specifiche, macchinari, ecc.

UTILIZZO PACCHETTO OFFICE

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI FORMAZIONE CONTINUA  ( IN AGGIUNTA  A  QUANTO CONTENUTO NEL  
PORTFOLIO FORMAZIONE)

-Epidemiologia – prevenzione e promozione della salute. 04/10/2018   ECM 10.4

-Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera. 04/08/2017   ECM   4

ALLEGATI PORTFOLIO FORMAZIONE

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto, preso atto dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali, fornita

dall’ASST del Garda, acconsente al trattamento dei propri dati secondo quanto previsto dal

Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

CITTA’ Salò

DATA 18/09/2020 
NOME E COGNOME (FIRMA)

__________________________________________
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