
Curriculum vitae Delai Monia 

1 
 

C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Delai Monia 
Indirizzo 

Telefono 

 
E-mail 

 
Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

• Date( da –a ) Dal 16 febbraio a tutt’ora 
• Datore di lavoro Azienda Socio-sanitaria territoriale del Garda, località Montecroce,25015 Desenzano del Garda 

(BS) 
• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-sanitaria territoriale 

• Tipo di impiego Coordinatore infermieristico 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore infermieristico di UO Urologia / Ginecologia 

 
• Date( da –a ) Da novembre 2024 a tutt’ora 

• Datore di lavoro Azienda Socio-sanitaria territoriale del Garda, località Montecroce,25015 Desenzano del Garda 
(BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-sanitaria territoriale Servizio Prericoveri 
• Tipo di impiego Infermiera part-time 80%orizzontale 

• Principali mansioni e responsabilità Referente organizzativa del servizio: Attività di programmazionesupporto e affiancamento 
coordinatore, sostituzione in sua assenza con ruolo organizzativo e gestionale dell’attività 
lavorativa di reparto e punto di riferimento per il personale medico, infermieristico e oss di turno. 

 

 
• Date( da –a ) Da marzo 2022 a novembre 2024 

• Datore di lavoro Azienda Socio-sanitaria territoriale del Garda, località Montecroce,25015 Desenzano del Garda 
(BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-sanitaria territoriale Blocco Operatorio 
 

• Tipo di impiego Infermiera part-time 80%orizzontale 
• Principali mansioni e responsabilità Nurse di anestesia 

Gestione clinico-assistenziale del paziente adulto e pediatrico, assistenza al percorso in sala 
operatoria dall’ingresso all’uscita del paziente. Punto di riferimento per la gestione della cartella 
clinica e della documentazione sanitaria dei pazienti. 

• Date (da – a) Da luglio 2020 a marzo 2022 
 

• Datore di lavoro Azienda Socio-sanitaria territoriale del Garda, località Montecroce,25015 Desenzano del Garda 
(BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-sanitaria territoriale Servizio pre-ricoveri 

• Tipo di impiego Infermiera part-time 80% orizzontale 

• Principali mansioni e responsabilità Accoglienza e gestione del paziente al servizio, colloquio e acquisizione del consenso informato al 
trattamento dei dati personali, inquadramento infermieristico e consegna preparazione per ogni 
tipologia d’intervento, rapporto di collaborazione con il medico per visite e sospensione 
antiaggreganti. 

 
• Date (da – a) Da Maggio 2009 a luglio 2020 

• Datore di lavoro Azienda ospedaliera di Desenzano del Garda, località Montecroce,25015 Desenzano del Garda 
(BS) 
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• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera U.O. Urologia e ORL 

• Tipo di impiego Infermiera part-time 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di supporto e affiancamento coordinatore, sostituzione in sua assenza con ruolo 
organizzativo e gestionale dell’attività lavorativa di reparto e punto di riferimento per il personale 
medico, infermieristico e oss di turno. 

• Date (da – a) Dal 25 settembre 2005 al 10 aprile 2008 
• Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano D/G località 

Montecroce 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Piccoli interventi Ginecologia / ostetricia 
• Tipo di impiego Infermiera part-time 80% orizzontale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
Date ( da- a ) 

Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Nurse di anestesia/infermiera strumentista durante sedute di piccoli interventi 

 
Da gennaio 2005 a settembre 2005 
Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano D/G località 
Montecroce 
Azienda ospedaliera di Desenzano del Garda- Servizio Pre-ricoveri 
Infermiera part-time 80% orizzontale 
Accoglienza e gestione del paziente al servizio, colloquio e acquisizione del consenso informato 
al trattamento dei dati personali, inquadramento infermieristico e consegna preparazione per 
ogni tipologia d’intervento, rapporto di collaborazione con il medico per visite e sospensione 
antiaggreganti 

 
Date (da – a) Da ottobre 2003 a gennaio 2005 

• Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano, località 
Montecroce 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Servizio anestesia in Blocco Operatorio 
• Tipo di impiego Infermiera part-time 80% orizzontale 

• Principali mansioni e responsabilità Nurse anestesia: assistenza al paziente durante anestesia generale, sub-aracnoidea e plessica 
durante qualsiasi procedura chirurgica. Gestione e previsione potenziali problematiche 
intraoperatorie e anestesiologiche e gestione emergenze. 

• Date (da – a) Dal 01 luglio 1995 al 01 ottobre 2003 
• Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano D/G, località 

Montecroce 
• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera U.O. Terapia intensiva 

• Tipo di impiego Infermiera Tempo pieno 
• Principali mansioni e responsabilità Mansioni assistenziali al pzaiente in terapia intensiva: assistenza di base,monitoraggio 

intensivo, gestione delle vie aeree e gestione emergenza. 
 

• Date (da – a) Dal17 luglio 1990 al 30 giugno 1995 
• Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano D/G, località 

Montecroce 
• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera U.O. Pneumologia 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Infermiera Tempo pieno 
Assistenza al paziente con problemi respiratori, gestione e conoscenza sistemi di ventilazione 
non invasiva, conoscenza e gestione ossigenoterapia. 

 

 
• Date (da – a) Dal 9 luglio 1990 al 16 luglio 1990 

• Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Desenzano Del Garda, Presidio Ospedaliero di Desenzano D/G, via 
Montecroce 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera, presidio ospedaliero di Salò U.O. Chirurgia Generale 

• Tipo di impiego Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza e preparazione paziente chirurgico 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) Dal 1987 al 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Scuola infermieri professionali di Desenzano del Garda- corso di formazione professionale di 
durata triennale 

• Qualifica conseguita Diploma di Infermiera Professionale 
 

• Date (da – a) Dal 2003 al 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Istituto professionale per i servizi sociali “ Sraffa” di Brescia-istituto di istruzione secondaria 

• Qualifica conseguita Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali 
 

• Date (da – a) Dal 2020 al 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Università telematica Pegaso- Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle 
professioni sanitarie. 

• Qualifica conseguita Diploma Master di I° livello in Coordinamento Infermieristico 
Relazione di tirocinio effettuato presso l’ASST del Garda. 
I giudizi espressi dai coordinatori di U.O/servizio evidenziano che la corsista Delai Monia ha 
dimostrato sempre impegno nel raggiungimento degli obiettivi e incarichi assegnati, partecipato 
attivamente alle attività, on capacità relazionali molto buone nei confronti dei colleghi, dei 
superiori e dell’utenza. 
Ha mostrato inoltre spirito di iniziativa e molta flessibilità organizzativa. 
Nel complessi il giudizio è OTTIMO. 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 
 
 

PRIMA LINGUA [ITALIANO] 

 
ALTRE LINGUE [INGLESE] 

• Capacità di lettura scolastica 
• Capacità di scrittura scolastica 

• Capacità di espressione orale scolastica 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

. 

▪ Competenze acquisite durante il percorso formativo 
▪ Competenze acquisite durante la carriera lavorativa 

Mi hanno consentito di affinare le tecniche di organizzazione del lavoro di gruppo e 
sviluppare comportamenti corretti per comunicare e mettersi in relazione con gli altri. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

▪ Esperienza basata su una carriera professionale maturata in ambiti diversi che mi ha 
consentito di avere una visione organica della vita d’azienda, nonché su una personale 
predisposizione all’organizzazione e al conseguimento dei risultati. 

▪ Assunzione di responsabilità e conseguimento degli obiettivo prefissati dall’ Azienda 
▪ Incarico di tutoring del personale neo assunto nelle qualifiche sanitarie 
▪ Affiancamento e sostituzione coordinatore infermieristico con mansioni superiori. 

▪ Buona conoscenza dei principali applicativi informatici. 
▪ Buona conoscenza dei maggiori dispositivi elettromedicali quali elettrocardiografi, sistemi di 

monitoraggio cardiologici, respiratori. 
▪ Buona capacità di strumentare interventi di piccola chirurgia 
▪ Referente ordini e controllo di dispositivi e apparecchiature elettromedicali complessi. 

 
 
 

 

PARTECIPAZIONE 
CORSI E CONGRESSI 

IN QUALITÀ DI 
RELATORE, 

TUTOR, 
COORDINATORE 

▪ Relatore corso formativo ECM “ INFUSIONE ELETTRONICA”: gestione del catetere venoso 
central (8/9 maggio 2003 Presidio di Desenzano del Garda- 15/16 maggio 2003 presidio di 
Leno. 

▪ Relatore al corso formativo “ NUTRIZIONE ARTIFICIALE” (10 giugno 2000 presidio di 
Desenzano del Garda) 
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PARTECIPAZIONE 
CORSI E CONGRESSI ▪ Attestato all’evento formativo “ ALLA RICERCA DELL’IDENTITA’ PROFESSIONALE : 

L’infermiere del nuovo millennio tra competenze avanzate e figure di supporto. 
FAD 29/07/2025 ECM 10 

▪ Attestato all’evento formativo “ LE EMOZIONI NEGATIVE: ESITI E RISCHI PER GLI 
OPERATORI SANITARI : Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure. 
30/07/2025 ECM 12 

▪ Attestato partecipazione al progetto FAD “ Progetto formativo in infezioni correlate 
all’assistenza PNRR Missione 6 Sub-investimento 2.2 ,modulo teorico. 
07/102024 ECM 6,50 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo in Fad ” IL RUOLO DEI TEST DEL RESPIRO 
NELLA PRATICA PROFESSIONALE E NELLA CLINICA: EVIDENZE E 
RACCOMANDAZIONI. 
Milano 19/07/2024 ECM 10 

▪ Attestato di partecipazione al corso Fad: “Prevenzione e controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza. Modulo A 
( PNRR- M6C2 2.2b) (regione Lombardia) organizzato da Istituto superiore di Sanita’ 
19 Aprile 2024 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo n°399779 dal titolo” LA RESPONS-ABILITA’ DI 
COMUNICARE” Conoscersi come comunicatori per migliorare il percorso di cura con colleghi 
e pazienti. 
Milano 14 marzo 2024 ECM 15 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo in FAD n° 33-378180 dal titolo: 
“RADIOPROTEZIONE NELLE PROFESSIONI SANITARIE” 
Milano 11/03/2024. 
ECM 15 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo in FAD n° 399741 dal titolo: “GUIDA PRATICA 
ALLE RESPONSABILITA’ IN AMBITO SANITARIO-PARTE 1 
(Sicurezza del paziente-risk management-responsabilità professionale. 
Milano 13/03/2024 
ECM 28,8 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo in FAD dal titolo“ D.LGS.81/08-CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI I LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO per il personale sanitario” 
Desenzano del Garda (BS) 15/02/2024 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo 3174-389061 edizione n. 1 dal titolo: “A è B 
( AMBIENTE E BENESSERE) “ avente come obiettivo prevenzione e promozione della salute, 

tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico professionali. 
Casto (BS) 30/09/2023 
ECM 8 

▪ Evento formativo: “ VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA AGENTI FISICI:RADIAZIONI OTTICHE 
ARTIFICIALI COERENTI ( LASER) E INCOERENTI E CAMPI ELETTROMAGNETICI.” FAD 
sincrona 27/09/2023 aggiornamento obbligatorio ASST del Garda ID provider 7157 
ECM 7,2 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo “MALATTIE PROFESSIONALI ED 
INFORTUNI SUL LAVORO “ tenutosi a FAD dal 01/01/2023 AL 03/04/2023, avente come 
obiettivo formativo: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione. 
ECM 10 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo “ELEMENTI DI MANAGEMENT: SOGGETTI , 
RUOLI E STRUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE SANITARIA. FAD , 10/05/2023 
ECM 10 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo: IL PERSONALE SANITARIO DEL 
COMPARTO DEL SSN: sviluppo professionale, incarichi ed indennità in busta paga dopo il 
CCNL 02/11/2022. BRESCIA 18/03/2023 
ECM 8 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo: PREVENZIONE E GESTIONE DELLE 
AGGRESSIONI A PERSONALE OPERANTE PRESSO STRUTTURE SANITARIE O SOCIO- 
SANITARIE” Desenzano del Garda 31/12/2022 
ECM 7,20 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo FAD: LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI 
DEI PAZIENTI” Desenzano del Garda 01/12/2022 ECM 3,90 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo FAD: “ I SEI PILASTRI DELLA DECADE ONU: 
AZIONI CONTRO LA MALNUTRIZIONE IN TUTTE LE SUE FORME, DAGLI IMPEGNI 
PASSATI AGLI SVILUPPI FUTURI”. Torino , 4 novembre 2022 
ECM 36 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo: “AGGIORNAMENTO CORSO PER ADDETTI 
ALLA PREVENZIONE INCENDI , LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE AD 
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ALTO RISCHIO” Desenzano del Garda 07/10/2022. 
ECM 12,80 

▪ Attestato di partecipazione all’evento formativo: “ LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN 
INFERMIERISTICA DURANTE L’APPRENDIMENTO IN AMBITO CLINICO” Desenzano del 
Garda 23/01/2022 ECM 3 

 
 
 
 
 

La sottoscritta DELAI MONIA dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum 
vitae, ai sensi degli art. 46 e 47. del D.P.R n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’ art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aṄ falsi”. 

 
 
 

 
(luogo e data) 

 

 


