
F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome MAINETTI Gloria 
Indirizzo 

Telefono 

E-mail gloria.mainetti@asst-garda.it 

Nazionalità Italiana 
Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Dal 17 Novembre 1997 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ASST del GARDA 
Località Montecroce 1 , 25015 Desenzano del Garda (Brescia) 
Presidio Ospedaliero di Manerbio (Bs) – U.O. Oncologia 

• Tipo di azienda o settore Sanita' Pubblica 
• Tipo di impiego Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità   Assistenza infermieristica specialistica al paziente oncologico: 
competenze tecniche, relazionali, educative (presa in carico del 
paziente e care giver, valutazione dei bisogni, programmazione degli 
accessi, valutazione del patrimonio venoso periferico,, scelta e gestione 
degli accessi venosi centrali, conoscenza dei protocolli chemioterapici, 
educazione terapeutica volta alla gestione degli effetti collaterali e 
terapia domiciliare, supporto psicologico, consigli nutrizionali e su stili 
di vita, impostazione di relazione d’aiuto, advocacy, partecipazioni a 
gruppi di lavoro di miglioramento) 

 
• Date (da-a) Dal 01/08/2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST del GARDA 

• Tipo di impiego Infermiera 

 
• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione al gruppo oncologico multidisciplinare 

gastroenterico 
Registrazione dei casi segnalati/proposta di casi da discutere, verifica del 
percorso dei casi segnalati (PDTA-PDC) recupero dei referti sanitari, 
partecipazione alla discussione, attuazione di quanto deciso 
collegialmente (programmazione indagini strumentali, convocazione 
pazienti per colloqui, visita o primi accessi) registrazione su programmi 
informatici (Galileo); collaborazione con i coordinatori delle diverse 
UU.OO intraospedaliere e del territorio, con Ifec e con tutte le altre 
figure coinvolte nel percorso di cura del paziente. 
Programmazione indagini strumentali extraospedaliere (medicina 
nucleare, radioterapia) 



• Date (da – a) Dal 2020 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ASST Garda 

• Tipo di impiego Infermiera 
• Date (da – a Partecipazione al gruppo oncologico multidisciplinare senologico: 

Registrazione dei casi segnalati/proposta di casi da segnalare, verifica 
del percorso (PDTA-PDC) recupero dei referti sanitari, partecipazione 
alla discussione, attuazione di quanto deciso collegialmente 

(programmazione  indagini  strumentali,  convocazione  pazienti  per 
colloqui, visita o primi accessi) registrazione su programmi informatici 
(Galileo); collaborazione con i cordinatori delle diverse UU.OO 
intraospedaliere e del territorio, con IFeC e con tutte le altre figure 
coinvolte nel percorso di cura del paziente. 
Programmazione indagini strumentali extraospedaliere (medicina 
nucleare, radioterapia) 

 
 
 

 
• Date (da – a) 15/10/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Convegno “La medicina di precisione nella prevenzione, nella diagnsoi 
e nella terapia dei tumori femminili” Desenzano del Garda 

 
• Principali mansioni e responsabilità Relatore tavola rotonda 

 
• Date (da – a) 01/12/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST Garda – Presidio Ospedaliero di Leno 
Partecipazione in qualità di docente all’evento formativo “Integrazione 
ospedale territorio: quali possibili percorsi” 

• Principali mansioni e responsabilità relatore 
 

 
• Date (da – a) Aprile 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST del GARDA – Presidio Ospedaliero di Manerbio 

• Tipo di impiego   Infermiera tutor 
• Principali mansioni e responsabilità   “ Addestramento operatori sanitari neoinseriti presso U.U.O.O. servizi 

aziendali a bassa/media complessità assistenziale”: trasmissione di 
competenze tecniche specifiche, relazionali ed educative rivolte al 
paziente oncologico ed al care giver alla collega in addestramento, 
condivisione delle esperienze, feed-back sull’esperienza, accoglienza 
proposte di miglioramento 

 
• Date (da – a) A.A. dal 2001 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirugia 
Sezione di Desenzano 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza “Metodologia dell’Asssitenza Infermieristica applicata 

all’oncologia medica” 
 

• Date (da – a) A.A 2003-2005-2006 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirugia 
Sezione di Desenzano 

• Tipo di impiego Referente Tesi di Laurea in Infermieristica 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) Giugno 1995 a novembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 19 
Piazza Donatori di sangue 25024 Leno Bs 
Presidio Ospedaliero di Leno - U.O. Medicina Generale 

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica 
• Tipo di impiego Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica generale 

 
• Date (da – a) Da 11 Settembre 1991 a giugno 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 19 Presidio Ospedaliero di Leno 
Scuola Infermieri Professionali “Mirella Cerutti” 
Piazza Donatori di Sangue 25024 Leno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore   Sanità pubblica– Scuola infermieri professionali 
• Tipo di impiego Infermiera Monitrice, assistente tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità   Docenza-  “Insegnamento  assistenza  infermieristica  di  base  e 

specialistica”, guida di tirocinio per i presidi di Leno-Manerbio, 
Componente della Commissione eseminatrice agli esami di passaggio 
per le discipline infermieristiche, partecipazione alla commissione 
multidisciplinare di studio per: “La pianificazione e revisione dei 
programmi di insegnamento per il I°-II°-III° anno, strutturazione di unità 
didatttiche e strumenti di verifica” Revisione programmi ministeriali per 
le discipline infermieristiche 

 
• Date (da – a) Aprile 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 19 Presidio Ospedaliero di Leno 
Scuola Infermieri Professionali “Mirella Cerutti” 
Piazza Donatori di Sangue 25024 Leno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica– Scuola infermieri professionali 
• Tipo di impiego Infermiera Monitrice – assistente tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione, coordinamento e tutoraggio di esperienza di tirocinio 
e linguistica (12 giorni) di N. 20 studenti infermieri presso il “ S. Lukas 
Hospital” De La Valletta– Malta- 

 
• Date (da – a) Dall’ 1-8-1988 al 10-9-1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 43 Ospedale di Leno, (Bs)Piazza Donatori di sangue ,1 
25024 
Divisione Medicina Sez. Femminile 

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica 
• Tipo di impiego 

Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica di base, guida di tirocinio negli anni 1990 e 
1991 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
• Date (da – a) Anno Accademico 2023/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Università telematica Pegaso 
Master di I livello Case Management in ambito Infermieristico ed 
ostetrico – 1500 ore – 60 CFU 
Modelli assistenziali, risk management, economia e legislazione 
sanitaria, case management e coordinamento dei servizi sociosanitari, 
ricerca, sicurezza sul lavoro, educazione terapeutica. 

• Qualifica conseguita Case Manager 

 
Date (da – a) Ottobre 2008 – giugno 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Corso Alta Formazione “ Case management infermieristico ed 
ostetrico” presso Policlinico S.Orsola Malpighi Bologna – 
Almamater Studiorum Università di Bologna - 240 ore - 15 CFU 
Teorie dell’assistenza infermieristica, modelli organizzativi, EBN, 
aspetti relazionali e comunicativi; assistenza territoriale, risk 
management, educazione terapeutica. 
Stage di tirocinio presso Div. Oncologia Policlinico S.Orsola Malpighi 
Bologna (pad. Albertoni) 

• Qualifica conseguita Case Manager 
 

 
• Date (da – a) Settembre 1989 – Giugno 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Istituto Professionale di Stato per l’industria e l’artigianato “ Filippo 
Tassara ” 
25043 Breno (BS) 
Discipline umanistiche 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità professionale “ Assistente di Comunità 
Infantili” 

 

 
• Date (da – a) Settembre 1985 - Giugno 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Scuola Infermieri Professionali - USSL 43 
Presso Presidio Ospedaliero di Leno . Piazza Donatori di Sangue, 1 
(Bs) 
Discipline infermieristiche 

• Qualifica conseguita Infermiere professionale 

• Date (da – a) 1995-1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

British Institutes Milano 
Sede di Manerbio 25025 (Bs) 
Lingua inglese 

• Qualifica conseguita Third level- intermediate 



• Date (da – a) 1983 - 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Istituto Professionale di Stato per l'agricoltura 
Sede di Leno (Bs) 
Cultura generale, dattilografia, agraria 

• Qualifica conseguita Esperta Agricola 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MEMBRO DEI SEGUENTI GRUPPI DI LAVORO DELL'AZIENDA 
OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA: 
- Comitato Ospedale Senza Dolore Aziendale dal 2004 fino allo 

scioglimento dello stesso; 
- Consiglio dei sanitari dal 2003 al 2007 
- Gruppo di lavoro per la stesura del protocollo operativo “La 

manipolazione dei farmaci antiblastici” nell’anno 2000 
 

MADRELINGUA italiano 
INGLESE 

• Capacità di lettura buona 
• Capacità di scrittura buona 

• Capacità di espressione orale buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

- parlare in pubblico: ho acquisito la capacità di parlare in pubblico 
relazionando a vari corsi e convegni; 

- competenze relazionali inter -professionali maturate gestendo 
rapporti d'equipe multidisciplinare; 

- rapporto con gli utenti: lavorando come infermiera e partecipando a 
vari corsi di aggiornamento ho acquisito le competenze per gestire 
una relazione d'aiuto con il paziente e la famiglia; 

- rapporto con gli studenti /infermieri tirocinanti: in base alla 
esperienza acquisita in campo formativo infermieristico e per 
motivazione personale ho imparato a gestire i rapporti interpersonali 
con gli studenti del corso di laurea in infermieristica, a collaborare 
nella stesura della tesi e di lavori di ricerca. 

 
- Partecipo a varie iniziative di promozione di sani stili di vita 

(camminate ludico-motorie) accompagnando in particolare le donne 
affetta da carcinoma mammario in trattamento presso U.O. 
Oncologia di Manerbio 

- Organizzazione e partecipazione a “Laboratorio di danza” dedicato 
alle donne affetta da Ca mammario (2018-2019) LENO (Bs) 

- Partecipazione con corso Nordik Walking organizzato dall’ASST 
Garda nell’ambito del benessere degli operatori sanitari. 

- Collaborazione nell'organizzazione di viaggi culturali e 
accompagnamento per gli studenti del corso per infermieri in Italia e 
all'estero ( anni 1994/95) 

- corso di decorazione presso Centro Culturale San Clemente c/o 
Liceo Artistico “FOPPA" di Brescia e esposizione in manifestazioni 
locali 

- partecipazione a corsi di fotografia digitale 



ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

- Attività di Docenza a seminari, corsi di aggiornamento in ambito 
oncologico (anni 2001-2003) 
- Partecipazione al Congresso Nazionale S.P.L.L.O.T : presentazione 
della relazione: “ Il controllo del dolore oncologico da metastasi ossee”, 
ottenendo il 1° premio per la migliore comunicazione (2008) 

ULTERIORI INFORMAZIONI - Iscritta all'Ordine Professioni Infermieristiche di Brescia dal 12-07-
1988 ad oggi 
- Iscritta alla “Associazione Italiana Infermieri di Oncologia” A.I.I.O 
- Iscritta alla “Associazione Infermieri  Case Manager” A.I.C.M. 

CORSI DI FORMAZIONE ECM E 
NON ECM 

2025 

 
- DISCUSSIONE CASI CLINICI: NEOPLASIE TRATTO GASTROENTER 14 ORE – 14 ECM 
- RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI ONCOLOGICHE 
“BREAST UNIT INTERAZIENDALE” 40 ORE – 50 ECM 

- LA MEDICINA DI PRECISIONE NELLA PREVENZIONE, NELLA DIAGNOSI 
E NELLA TERAPIA DEI TUMORI FEMMINILI 8 ORE – 6 ECM 

- RIFIUTI SANITARI: SICUREZZA, RENTRI E RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE IN ASST 

GARDA 1 ORA-1,30 ECM 
- CORSO IMMERSIVO GULLIVER VEDERE L’INVISIBILE 1 ORA – 1,60 ECM 
- FORMAZIONE E AWARNESS IN AMBITO DI CYBER SECURITY 1 ORA 
- GRUPPO DI MIGLIORAMENTO RIORGANIZZAZIONE ONCOLOGIA 
AZIENDALE - UFA NEI TRE PRESIDI 8 ORE – 8 ECM 

- PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE ICA MODULO A 10,4 ECM 
- FSE (KEY USER – DAL DOCUMENTO AL DATO MOD IN PRESENZA) IN ACCREDITAMENTO 
- TELEMEDICINA IN SANITA’ 4,58 ORE (5,2 ECM) 

 

2024 

 
- RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI ONCOLOGICHE BREAST UNIT 40 ORE – 50 ECM 
- DISCUSSIONE CASI CLINICI: NEOPL TRATTO GASTROENTERICO 14 ORE - 14 ECM 
- A PROPOSITO DI CASE MANAGEMENT - PAVIA- 8 ORE – 9 ECM 
- A PROPOSITO DI CASE MANAGEMENT MEETING DI PRIMAVERA (VR) 6 ORE – 6 ECM 

- L’INFERMIERE CON FUNZIONI ORGANIZZATIVE SPECIALISTICHE AVANZATE, TRA 

OSPEDALE E TERRITORIO: SCENARI ATTUALI E PROSPETTIVE 6 ORE –1,80 ECM 
- INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO: I PERCORSI POSSIBILI: ASPETTI 

MULTIDISCIPLINARI DEL CARCINOMA MAMMARIO 4 ORE – 5,20 ECM 

 
- FORMAZIONE ALL’UTILIZZO DEI VISORI 6 ORE  0 ECM 

- PROGETTO FORMATIVO ICA PNNR MODULO B E C 2 ORE – 2,60 ECM 
- PROGETTO FORMATIVO ICA PNRR MOD B TEORICO 5 ORE – 6,50 ECM 
- CORSO BLSD SANITARIO 5 ORE - 7,40 ECM 
- ETICA PUBBLICA, COMPORTAMENTO ETICO E COD DI COMPORTAMENTO 2 ORE – 2 ECM 
- DALLO SCREENIN NUTRIZIOLANLE ALLA PRESA IN CARIOO DELLA PERSONALECON 
DEFICIT DELLA NUTRIZIONE 3 ORE - 3 ECM 
- RIOGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ MULTIDISCIPLINARE PER 
ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA PRESIDIO DI MANERBIO 8 ORE – 13 ECM 

- UNITA’ FARMACI ANTIBLASTICI: IL COLLEGAMENTO CON I PRESIDI 14 ORE -21 ECM 
- BLSD SANITARIO PARTE TEORICA 1 ORE – 0 ECM 
- D.LGS 81/08 CORSO AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI I 
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 6 ORE – 10,08 ECM 

2023 
- DOCENZA : INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO: QUALI POSSIBILI PERCORSI 



POSSIBILI 1 ORA – 3 ECM 

- DISCUSSIONE CASI CLINICI NEOPLASIE TRATTO GASTROENTERICO 15 ORE – 15ECM 
- GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE SENOLOGICO 10 ORE – 10 ECM 

- RIORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ MULTIDISCIPLINARE PER ONCOLOGIA 
ED EMATOLOGIA MANERBIO 10 ORE - 13 ECM 

- CORSO DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI ESPOSTI A 
CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI PER MEDICI, INFERMIERI, FARMACISIT 12 ORE -19,320 ECM 

- CYBER CHALLENGE 2 ORE - 0 ECM 
- ONCOSYS SISTEMA PER LA GESTIONE CLINICA DEL PAZ ONCOLOGICO 1 ORA 1,30 ECM 
- LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI E DEI PAZIENTI 3 ORE – 3,90 ECM 
- ADDESTRAMENTO OPERATORI SANITARI NEOINSERITI 6 ORE – 9 ECM 

 

2022 
-- LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI E DEI PAZIENTI 3 ORE – 3,90 ECM 

- GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE SENOLOGICO 25 ORE – 30 ECM 

- INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DI ONCOLOGIA MAMMARIA 20 ORE – 26 ECM 
- AGGIORNAMENTO ALTO RISCHIO: CORSO PER ADDETTI PREVENZIONE 
INCENDI, LOTTA ANTIINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE 6.30 ORE -12.80 ECM 

- XXIII CONGRESSO NAZIONALE CASE MANAGEMENT: 
UNA SCELTA COERENTE CON IL PNNR 7.30 ORE -4.20 .ECM 
-GARANTIRE LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE: ESPERIENZE DI CASE MANAGEMENT - 
ASSOCIAZIONE ITALIANA CASE MANAGER 

7 ECM 

 

2021 
- INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DI ONCOLOGIA MAMMARIA 20 ORE – 26 ECM 
- AGGIORNAMENTO ALTO RISCHIO: CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE 
INCENDI, LOTTA ANTIINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE  8 ORE – 12.80 ECM 

 

 2020 
- COVID 19 STRESS E COMUNICAZIONE 1 ORA  0 ECM 
- COVID 19 2 ORE 0 ECM 
- COVID 19 2 ORE 2,60 ECM 
- RESPONSABILITA’ SANITARIA ALLA LUCE DELLA LEGGE 
GELLI- BIANCO 4 ORE – 4 ECM 

 

 
La sottoscitta Mainetti Gloria dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai 

sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. n. 445 DEL 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole 

delle sanzioni penali richiamate dall’art 76 del medesimo D.P. R. nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 

 
Manerbio, Brescia 
11/02/2026 

Mainetti Gloria 


