Curriculum Vitae

Federica Pinon

lo sottoscritta PINON FEDERICA, nata a ***, il ***, residente in ***, sotto la mia responsabilita ed ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste

dal’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci dichiaro quanto segue.

Anagrafica
Cognome e nome: PINON FEDERICA

Istruzione

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita presso I'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI GENOVA il 17/12/2012
con votazione 110 con lode e tesi in Fondamenti del diritto europeo dal titolo “La responsabilita del medico
di diritto romano”. Professore relatore Chiarissimo Marco Pietro Pavese.

Materie giuridiche: diritto civile, penale, amministrativo, internazionale. Solida capacita di analisi e di

interpretazione delle norme giuridiche, nonché capacita di impostare in forma scritta e orale le principali
linee di ragionamento e di argomentazione. Approfondita conoscenza dei settori fondamentali
dell’ordinamento giuridico, con una elevata preparazione tecnica e culturale anche a livello di comparazione

con gli ordinamenti internazionali.

Maturita classica con sperimentazione PNI conseguita al Liceo G.D. Cassini di Sanremo in data 07/07/2017
(93/100).

Materie classiche e studio approfondito di matematica, fisica e informatica.
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Servizi presso ASL/ PA come dipendente

Dal 1/3/2026 al 28/2/2031: incarico di funzione organizzativa “Referente Sviluppo Professionale, Sistema di

Valutazione delle Performance e Forme di lavoro flessibile”.

Dal 1/1/2023 ad oggi: Dipendente APSF COLL. AMM.VO PROFES. INC. BASE EX LIV. DS — SENIOR presso ASST
DEL GARDA (indirizzo protocollo@pec.asst-garda.it) (ente pubblico) - dipendente a tempo indeterminato a
tempo pieno (36 ore/settimanali) — SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Dal 01/10/2019 al 31/12/2022: Dipendente COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE SENIOR
(cat. DS) presso ASST DEL GARDA (indirizzo protocollo@pec.asst-garda.it) (ente pubblico) - dipendente a
tempo indeterminato a tempo pieno (36 ore/settimanali) — SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Dal 31/12/2018 al 30/09/2019: Dipendente COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE SENIOR
(cat. DS) presso ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo protocollo@pec.ats-montagna.it) (ente pubblico) -
dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno (36 ore/settimanali) — SETTORE DIPARTIMENTO PAPSS

Dal 04/01/2016 al 30/12/2018: Dipendente COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (cat. D)
presso ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo protocollo@pec.ats-montagna.it) (ente pubblico) - dipendente a
tempo indeterminato a tempo pieno (36 ore/settimanali) — SETTORE DIPARTIMENTO PAPSS

Dal 10/11/2015 al 03/01/2016: Dipendente: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (cat. D)
presso ASL DI MILANO (indirizzo protocollogenerale@pec.ats-milano.it) (ente pubblico) - dipendente a
tempo determinato a tempo pieno (36 ore/settimanali) — SETTORE ACQUISTI

Altre esperienze presso ASL/PA

Dal 16/06/2013 al 31/12/2014: Borsa di studio (BORSISTA inquadrata come amministrativo nell’ambito del
Progetto di cooperazione italo - francese ALCOTRA denominato “C.E.F.I.T. Centro Formazione Infermieri
Transfrontaliero”) - n. 36 ore/sett. presso ASL 1 IMPERIESE (indirizzo: protocollo@pec.asll.Liguria.it) (ente
pubblico) — SETTORE RISORSE UMANE — Svolgere attivita amministrative ed organizzative nel Settore

Formazione ed Aggiornamento, nonché nel Settore Concorsi dell’Azienda.

Dal 21/02/2013 al 15/06/2013: Frequenza GRATUITA (qualifica: IMPIEGATA) - n. 36 ore/sett. presso ASL 1
IMPERIESE (indirizzo: protocollo@pec.asl1.liguria.it) (ente pubblico) — SETTORE RISORSE UMANE - Svolgere
attivita amministrative ed organizzative nel Settore Formazione ed Aggiornamento dell’Azienda.
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Formazione e Aggiornamento

1) 11/12/2025: Partecipante al corso - Schemi Di Pubblicazione Anac E Trasparenza Pna 2025: Facciamo
Il Punto - Ente organizzatore: Officina Legislativa (45 minuti) — Note: FAD.

2) 17/11/2025: Tutor al Corso: “AUTOMATIZZAZIONE DEI PROCESSI LEGATI ALLE RISORSE UMANE E
ALLA FORMAZIONE” (3° edizione) - Ente organizzatore: ASST del Garda (4 ore) — Note: Residenziale.

3) 11/11/2025: Tutor al Corso: “AUTOMATIZZAZIONE DEI PROCESSI LEGATI ALLE RISORSE UMANE E
ALLA FORMAZIONE” (2° edizione) - Ente organizzatore: ASST del Garda (4 ore) — Note: Residenziale.

4) 24/10/2025: Tutor al Corso: “AUTOMATIZZAZIONE DEI PROCESSI LEGATI ALLE RISORSE UMANE E
ALLA FORMAZIONE” (1° edizione) - Ente organizzatore: ASST del Garda (4 ore) — Note: Residenziale.

5) 06/10/2025: Partecipante al Corso “PIANIFICAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE” — Ente organizzatore: ASST del Garda (4 ore) — docente Ing. Raul Ragazzoni — Note
Residenziale.

6) 03/08/2025: Partecipante al corso - CYBER SECURITY AWARENESS - Sensibilizzazione in materia di
sicurezza delle informazioni per gli Enti Sanita — Ente Organizzatore: Regione Lombardia (1 ora) —
Note: FAD.

7) 10/6/2024 -20/12/2024: D.Lgs. n. 81/2008 — Corso di aggiornamento periodico per tutti i lavoratori
in materia di etica pubblica, comportamento etico e codice di comportamento — Ente organizzatore:
ASST del Garda (2 ore) — Note: FAD.

8) 05/07/2023 -01/12/2023: Partecipante al corso: CYBER CHALLENGE Edizione 1 — Ente organizzatore:
ASST del Garda (2 ore) — Note: FAD.

9) 14/04/2023: Partecipante al corso: IL SISTEMA DI VALUTAZIONE NEL CCNL DEL 02/11/2023 — Ente
organizzatore SEMPRE FORMAZIONE (4 ore) — Note: FAD.

10) 14/06/2023: Partecipante al corso: CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE_MEDIO RISCHIO - Edizione 7 — Ente organizzatore: ASST del
Garda (8,00 ore) — Note: Residenziale (tenutosi c/o Aule didattiche, Ospedale di Lonato - via Arriga
Alta).

11) 23-24-25/5/2022 [ 15-16-17/6/2022: partecipante al corso di perfezionamento: MISURARE E
VALUTARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE NELLA PA: LOGICHE E STRUMENTI PER
CREARE VALORE PUBBLICO - Ente organizzatore: SDA Bocconi — School of Management (48 ore) —
Note Residenziale.

12) 01/01/2022 - 31/12/2022: Partecipante al corso: ANTICORRUZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE Edizione 1 — Ente organizzatore: ASST del Garda (2 ore) — Note: FAD.

13) 30/09/2021: Partecipante al corso: | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — Ente Organizzatore: FORMEL
(6,15 ore) — Note: FAD.
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14) 28/01/2021: Partecipante al corso: Gestione del personale in lavoro agile - Ente organizzatore.
Kibernetes (indirizzo: webinar@kibernetes.it) (2 ore) — Note: WEBINAIR.

15) 24/09/2020: Partecipante al corso: LE RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI E DIRIGENTI PUBBLICI DOPO
LE MODIFICHE AL T.U.P.I. E | CCNL 2018-2020 - Ente organizzatore. PUBBLIFORMEZ (indirizzo:
direzione@pubbliformez.com) (4 ore) — Note: WEBINAIR.

16) 23/03/2020 - 20/12/2020: Partecipante al corso: COVID-19: STRESS E COMUNICAZIONE Edizione 1 -
Ente organizzatore: ASST del Garda (1 ora) — Note: FAD.

17) 07/12/2019: Partecipante al corso: REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 (GDPR): NUOVE REGOLE
PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI — Ente organizzatore: ASST DEL GARDA (indirizzo:
protocollo@pec.asst-garda.it) (2 ore) — Note: FAD.

18) 04/12/2019: Partecipante al corso: PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE - Ente
organizzatore: ASST DEL GARDA (indirizzo: protocollo@pec.asst-garda.it) (2,5 ore) — Note: FAD.

19) 01/12/2019: Partecipante al corso: D.LGS 81/08 FORMAZIONE SPECIFICA BASSO RISCHIO - Ente
organizzatore: ASST DEL GARDA (indirizzo: protocollo@pec.asst-garda.it) (4 ore) — Note: FAD.

20) 05/08/2019: Partecipante al corso: SINTEL E SBLOCCA CANTIERI - Ente organizzatore: ARIA SPA -
REGIONE LOMBARDIA (indirizzo: protocollo@pec.ariaspa.it) (2 ore) — Note: WEBINAIR.

21) 16/07/2019: Partecipante al corso: OBBLIGO INVIO ORDINI IN FORMATO ELETTRONICO VIA NSO -
Ente organizzatore: FIASO (indirizzo: info@fiaso.it) (2 ore) - Note: WEBINAIR.

22) 15/04/2019: Partecipante al corso: SINTEL E LE FORMULE DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
ECONOMICO - Ente organizzatore: ARCA - REGIONE LOMBARDIA (indirizzo:
arca@pec.regione.lombardia.it) (2 ore) — Note: WEBINAIR.

23) 28/03/2019: Partecipante al corso: SINTEL E LE PROCE DURE SEMPLIFICATE - Ente organizzatore:
ARCA - REGIONE LOMBARDIA (indirizzo: arca@pec.regione.lombardia.it) (3 ore) — Note: Residenziale.

24) 17/12/2018: Partecipante al corso: CONVENTION ANNUALE DELL’ATS DELLA MONTAGNA - Ente
organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (3 ore) — Note:
Residenziale.

25) 29/11/2018: Partecipante al corso. LA CRONICITA: APPLICAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E
STRUMENTI OPERATIVI NELLA ATS DELLA MONTAGNA E PROGETTO ARNICA - Ente organizzatore:
ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (3 ore) — Note: Residenziale.

26) 19/11/2018: Partecipante al corso: INCONTRO AZIENDALE IN ORDINE ALLAPPLICAZIONE DEL
REGOLAMENTO IN MATERIA DI VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE EX L. N. 689/1981 - Ente
organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (3 ore) — Note:

Residenziale.
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27) 15/11/2018: Partecipante al corso: LA MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE ATS. MODALITA DI
EFFETTUAZIONE E FINALITA - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo:
protocollo@pec.ats-montagna.it) (6 ore) — Note: Residenziale.

28) 08/11/2018: Partecipante al corso: INCONTRO AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DELLITER DELLE
DELIBERAZIONI DIGITALI - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo:
protocollo@pec.ats-montagna.it) (3 ore) — Note. Residenziale.

29) 06/11/2018: Partecipante al corso: GDPR e Cyber Risks - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA
(indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (4 ore) — Note: Residenziale.

30) 25/10/2018: Partecipante al corso: AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGH]I DI
LAVORO DESTINATO Al LAVORATORI — Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo:
protocollo@pec.ats-montagna.it) (6 ore) — Note: FAD.

31) 22/10/2018: Partecipante al corso: IL RUOLO E LE RESPONSABILITA DEL DEC NELL’ESECUZIONE DEI
CONTRATTI - Ente organizzatore: ATS MILANO CITTA METROPOLITANA (indirizzo:
protocollogenerale@pec.ats-milano.it) (6 ore) — Note: RESIDENZIALE.

32) 09/10/2018: Partecipante al corso: GUIDA SICURA - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTACNA
(indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (4 ore) — Note: Residenziale.

33) 12/09/2018: Partecipante al corso: GRUPPO DI MIGLIORAMENTO OTA - Ente organizzatore:
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo, Polis Lombardia (indirizzo:
polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it) (4 ore) — Note: Residenziale.

34) 16/05/2018: Partecipante al corso: CORSO AZIENDALE IN MATERI A DI GESTIONE DOCUMENTALE E
PROTOCOL LO INFORMATICO (PROTOCOLLAZIONE, FASCICOLAZIONE E DELIBERAZIONE DIGITALE) -
Ente organizzatore: Maggioli S.p.A. presso ATS della Montagna (indirizzo: protocollo@pec.ats-
montagna.it) (4 ore) — Note: Residenziale.

35) 19/01/2018: Partecipante al corso. NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI - Ente
organizzatore: Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Nazionale dell’Amministrazione (indirizzo:
protocollo@pec.sna.gov.it) (16 ore) — Note: FAD.

36) 14/12/2017: Partecipante al corso: ADEMPIMENTI INERENTI LESECUZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI:
COMPITI DEL RUP E DEL DEC - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo:
protocollo@pec.ats-montagna.it) (8 ore) — Note: Residenziale.

37) 04/12/2017: Partecipante al corso: IL NUOVO REGOLAMENTO UE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEl
DATI PERSONALI. SVILUPPI E IMPATTI PER | SOGGETTI PUBBLICI - Ente organizzatore. REGIONE
LOMBARDIA (indirizzo: welfare@pec.regione.lombardia.it) (8 ore) — Note: Residenziale.

38) 23/11/2017: Partecipante al corso: LA CRONICITA: UN NUOVO PARADIGMA PER LA SANITA E PER LE
AGENZIE DI TUTELA DELLA SALUTE - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo:

protocollo@pec.ats-montagna.it) (3 ore) — Note: Residenziale.
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39) 08/11/2017: Partecipante al corso: LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE NELLE ATS - Ente
organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (6 ore) — Note:
Residenziale.

40) 10/11/2016: Partecipante al corso: FOCUS DELLAGENZIA TUTELA DELLA SALUTE SULLO STATO DI
ATTUAZIONE E SULLE PROSPETTIVE DEL RIORDINO SOCIOSANITARIO SUL TERRITORIO DELLA
MONTAGNA - Ente organizzatore: ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo: protocollo@pec.ats-
montagna.it) (3 ore) — Note: Residenziale.

41) 05/07/2016: Partecipante al corso: L'ILLECITO AMMINISTRATIVO EX L. 689/1981:
DALL’ACCERTAMENTO ALL'ORDINANZA INGIUNZIONE — Ente organizzatore: ATS DELLA MONTGNA
(indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it) (24 ore) — Note: Residenziale.

42) 16/06/2016: Partecipante al corso: IL TESTO UNCO SUI SERVIZI PUBBLICI LOCALI DI INTERESSE
ECONOMICO GENERALE 32 APPUNTAMENTO DEL CICLO SEMINARI SULLA RIFORMA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - Ente organizzatore: Eupolis Regione Lombardia (indirizzo:
polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it) (3,5 ore) — Note: Residenziale.

43) Dal 15/7/2014 al 05/12/2014: Partecipante al corso “IL PIANO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA'
DELL’ASL 1 IMPERIESE (PAC)” — Ente organizzatore: SDA Bocconi presso ASL 1 Imperiese (indirizzo:
protocollo@pec.asll.liguria.it) (16 ore) — Nota: residenziale (Aula Magna di Bussana (IM)).

44) 04/06/2014: Partecipante al corso: NOVITA IN MATERIA DI GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
ANTICORRUZIONE NELLA P.A. - Ente organizzatore: Dottor Stefano Simonetti presso ASL 1 Imperiese
(indirizzo: protocollo@pec.asll.liguria.it) (7 ore) — Nota: residenziale (Aula Magna di Bussana (IM)).

45) 19/10/2013: Partecipante al Corso “CORSO DI FORMAZIONE BLSD 2013” — Ente organizzatore: ASL 1
Imperiese (indirizzo: protocollo@pec.asll.liguria.it) (8 ore) — Nota: residenziale (Aula Magna di
Bussana (IM)).

46) 12/10/2013: Partecipante al Corso “CORSO DI PRIMO SOCCORSO COMPRENSIVO DEL CORSO BLS —
D ESECUTORE” (indirizzo: protocollo@pec.asll.liguria.it) (6 ore) — Nota: residenziale (Aula Magna di
Bussana (IM)).

47) 31/07/2013: Partecipante al Corso “CORSO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO PER
LAVORATORI Al SENSI DELL'ART. 37 DEL D. LGS. N. 81/2008” — Ente organizzatore: ASL 1 Imperiese
(indirizzo: protocollo@pec.asll.liguria.it) (6 ore) — Nota: residenziale (Aula Magna di Bussana (IM)).

48) 9/07/2013: Partecipante al Corso “CORSO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI
Al SENSI DELL'ART. 37 DEL D. LGS. N. 81/2008” — Ente organizzatore: Cisef Germana Gaslini (4 ore) -
Nota modalita: FAD.

49) 28/03/2013: Partecipante al corso: CORSO DI FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI — Ente
organizzatore ASL 1 IMPERIESE (4,00 ore) — Note: Residenziale.
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Capacita e competenze personali

Madrelingua: Italiano

Altre lingue
Inglese

Capacita di lettura: Buona (livello B2)

Capacita di scrittura: Buona (livello B2)

Capacita di espressione orale: Buona (livello B2)

Francese

Capacita di lettura: Scolastica

Capacita di scrittura: Scolastica

Capacita di espressione orale: Scolastica

Capacita e competenze relazionali

Metto a disposizione del datore di lavoro tutte le mie competenze professionali con serieta e spirito
collaborativo. Posso lavorare in un gruppo di lavoro, essendo in grado di socializzare facilmente e dotata di
ottime capacita relazionali. Sono disponibile a partecipare a corsi di formazione o specializzazione ed a
lavorare fuori dalla mia Regione e anche fuori dall’ltalia

Capacita e competenze organizzativa

So organizzare con precisione il mio lavoro e il mio tempo. Sono una persona dinamica e in brevissimo tempo
riesco a capire cosa il datore di lavoro pretende da me. Lesperienza lavorativa passata mi ha insegnato a
lavorare in squadra al fine di raggiungere gli obbiettivi prefissati nel modo migliore possibile

Capacita e competenze tecniche

La laurea in giurisprudenza mi permette di avere competenze approfondite in materia civile, penale,
amministrativa ed internazionale. Ho una buona capacita di utilizzo del computer, in particolare programmi

di scrittura, calcolo e grafica, internet e posta elettronica

PATENTE B, automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Desenzano d/G, 12/6/2026

Federica Pinon
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