FORMATO EUROPEO PERIL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e re-
sponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e re-
sponsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Stefanelli Gennaro

gennaro.stefanelli@asst-garda.it

Italiana

10/02/1963

Dal 01/02/2021 a tutt'oggi

ASST del Garda — SIMT AZIENDALE - INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZ-
ZATIVA DELIBERAN. 674 DEL 28.12.2023

ASST del Garda — SIMT aziendale)

Incarico di funzione organizzativa aziendale SIMT (dal 01.01.2024 sal 31.12.2028
incarico di funzione organizzativa personale infermieristico aziendale Simt)

Dal 01/02/2021 a tutt'oggi

ASST del Garda — SIMT con rimodulazione dell'incarico con delibera n. 400 del
24.05.2022

ASST del Garda - SIMT

Incarico di funzione referente aziendale SIMT (dal 24.05.2022 incarico di funzione
organizzativa personale infermieristico aziendale Simt)

Dal 2014 a tutt'oggi
ASST del Garda - SIMT

ASST del Garda - SIMT



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

Referente qualita articolazione SIMT Desenzano del Garda

Anni 2017/2018/2019
ASST del Garda

SIMT aziendale — u.o./servizio di immunologia e medicina trasfusionale — presidi
di Manerbio, Desenzano e Gavardo
Gestione qualita e rischio — monitoraggio degli obiettivi

Monitoraggio di tutti gli obiettivi in collaborazione con la referente Qualita

Anni 2017/2018/2019 - Anni 2020/2021/2022
ASST- Garda

SIMT AZIENDALE
Indicatori di percorso e di risultato
Monitoraggio periodico (mensile/annuale) degli indicatori del Simt e monitorag-

gio delle attivita delle sale prelievi Donatori di Manerbio-Leno, Desenzano e Ga-
vardo-Salo’ con raggiungimento degli obiettivi di Range

Dal 29/12/2017 al 31/01/2021
ASST Garda

ASST del Garda - SIMT
Referente infermieristico aziendale SIMT

Approvvigionamento materiale, gestione magazzino, manutenzioni ufficio tecni-
co, ingegneria clinica, manutencoop, rapporto con medico competente per il
personale, referente gestione sistema qualita/rischio/accreditamento sale dona-
zioni, conservazione archivio cartaceo, rapporti con ditte/fornitori per prodotti e
apparecchiature sale prelievi, organizzazione donazioni collettive AVIS con pre-
disposizione report per liquidazione economica della prestazione del personale
infermieristico, amministrativo e di supporto, D.E.C. di contratto per la fornitura e
la contabilizzazione mensile del ristoro donatori con riscontro all'economato, col-
laborazione per customer/questionari per fini aziendali, organizzazione controllo
relativo confort donatori ecc.i

Anno 2016/2017
Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano - SIMT

Coordinatore infermieristico f.f.- funzione di coordinamento per il servizio di Me-
dicina trasfusionale Aziendale (delibera n. 1105 del 27.10.2016) - dal
01/11/2016

Coordinamento delle attivita e delle procedure infermieristiche

Anno 2015/2016



* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano - SIMT

Delega di attivita in capo al coordinatore aziendale SIMT presso il presidio di
Desenzano (prot. n. 19233 del 10/07/2015 - firma Direttore Sitra) -
Approvvigionamento materiale, gestione magazzino, referenza per qualita e ac-
creditamento, organizzazione donazioni collettive AVIS, archivio cartaceo, ap-
provvigionamento al ristoro donatori, predisposizione della turnistica del perso-
nale infermieristico anche per le collettive, monitoraggio scheda orologio perso-
nale a livello aziendale

Dal 2013 al 2021
Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano - SIMT

D.E.C. - direttore esecuzione contratto per la fornitura di brioches fresche per
donatori AVIS presidio di Desenzano
Controllo, gestione e contabilizzazione fornitura giornaliera

Dal 01/03/2012 al 31/08/2014
Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano - centro prelievi

Coordinatore infermieristico f.f. - funzione di coordinamento infermieristico del
servizio centro prelievo del presidio di Desenzano (prot. n. 5623 del 02.03.2012
firma Direttore Sitra)

Coordinamento delle attivita e delle procedure infermieristiche

Anno 2011/2012 - dal ‘03/10/2011 al 02/10/2012
Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano - SIMT

Coordinatore infermieristico f.f. - funzioni di coordinamento per il Servizio di
Medicina trasfusionale del P.O. di Desenzano/Lonato (d.D.G. n. 761 del
30.09.2011 e d.D.G. di proroga n. 474 del 27/04/2012)

Coordinamento delle attivita e delle procedure infermieristiche

Anno 2009/2010
Azienda ospedaliera di Desenzano

Azienda ospedaliera di Desenzano — Universita di Brescia
Incarico di docenza infermieristica Universita di Brescia
Docente di “metodologia dell'educazione nell'assistenza infermieristica — MED

45 scienze infermieristiche generali cliniche pediatriche”

Aprile 2008

Obiettivo Lavoro



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

servizi
Docente corso D.L. 626/94

Aprile 2008
Azienda ospedaliera di Esine

Sanitario
Commissario d’esame concorso pubblico infermieri

Giugno 2007 - ottobre 2007
Studia e lavora di Mantova

Societa di formazione
Docente corsi BLSD in qualita di attivita occasionale
Docente Coordinatore

Giugno 2006
IAL Lombardia — scuola regionale per O.S.S. - Via Castellini Brescia

Centro di formazione professionale
Commissario d’esame per corso O.S.S.

Febbraio 2004
CFP Villanuova sul Clisi (BS)

Centro formazione professionale
Commissario d’esame per corso O.S.S.

Dall' a.s. 2001/2002 all’ a .s. 2004/2005
Universita Cattaneo di Castellanza - LIUC Maggioli (Va)

Universita
Docente dell'area infermieristica manageriale
Collaborazione attivita occasionale

Marzo 2003/settembre 2003
Ente nazionale Guide equestri ambientali Brescia

Formazione lavoro



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

Collaborazione occasionale per I'espletamento del corso per operatore della rie-
ducazione equestre per disabili svolto presso il Centro Gea “La Pampa” di Lona-
to

Docenza

Dal 1989 al 1992
U.S.S.L. N. 17 Desenzano del Garda

Azienda sanitaria
Insegnante scuola infermieri

Insegnante seguenti materie: organizzazione professionale, assistenza in
rianimazione e assistenza pronto soccorso e protezione civile

Dal 01/05/1988 a tutt'oggi
ASST DEL GARDA (EX USSL n. 17/Azienda ospedaliera di Desenzano)

Sanita pubblica
Infermiere (area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Dal 05/12/1985 al 30.04.1988
U.S.S.L. n. 35 di Ravenna

Sanita pubblica
Infermiere

Infermiere con incarico di collaborazione al gruppo di coordinamento

del servizio Ravenna soccorso e addetto all’Elisoccorso e all’ambulanza
medicalizzata (M.S.A.)



FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

Dal 25.03.2024 al 21.03.2025

Corso di formazione FAD : Prevenzione controllo delle infrezione correlate all’Asssistemza.
Modulo

A (PNRR - M6C2.2b) — (Regione Lombardia) — 8 h

Istituto superiore di sanita

Dal 29.05.2024 al 31.05.2024
45° Convegno nazionale si studi dei Medicina Trasfusionale — Rimini

SIMTI

20.05.2024

Corso di formazione: “Sessione formativa di addestramento all'uso dei dispositivi di sicurezza
BD Vacutainer’

BD IDS - INTEGRATED SPECIMEN MANAGEMENT

09.05.2024

Corso di formazione : “Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita” —

3 h - Crediti ECM 3

ASST - GARDA

22.03.2024
Corso di formazione : “la riforma della sanita territoriale e la presa in carico e la gestione sul
territorio del paziente complesso tra appropriatezza e sostenibilita” — crediti ECM 20
AGE.NA.S - EUREKA

DAL 27.03.2023 AL 22.03.2024

Corso di Formazione: “radioprotezione nelle professioni sanitarie” - crediti ECM 15

Consorzio formazione Medica

Dal 20.01.2024 al 31.12.2024

Corso di Formazione “sindrome fibromialgica: appropriatezza diagnostica e terapeutica”
18 h — crediti ECM 18
IN&FO & MED SRL

Dal 31.10.2023 al 15.12.2023
Cordo di Formazione “ Gruppi di lavoro qualita e rischio: revisione operativi SIMT”
10 h — crediti ECM 15

ASST -GARDA



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

Dal 22.03.2023 al 30.11.2023
Corso di Formazione “ Il management e il coordinatore: il ruolo, i metodi e gli strumenti
principali 2.0 anno 2023” - 21 h — crediti ECM 21

ASST — GARDA

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

14.11.2023
Corso di formazione “Il coordinatore nel lavoro di equipe: dall'analisi organizzativa alle
azioni di miglioramento attraverso i progetti work “ 4 h — crediti ECM 4

* Principali materie / abilita pro- ~ ASST — GARDA
flessionali oggetto dello studio
*Date (da-a) 30.10.2023 -

corso BLSD sanitario—5h
Crediti ECm 7,40
blsd — ASST Garda - AREU

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

dalL 03.10.2023 L 23.10.2023

Corso di formazione obbligatorio per RLS
Ai sensi comma 10 art. 37 D;LGS 81/08
32 h - crediti ECM 50 — Asst Garda
sicurezza

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
flessionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Dal 05.07.2023 al 01.12.2023

Corso di formazione “Cyber Challenge” — 2 h — crediti 0
ASST -GARDA

sicurezza informatica

dal 05.04.2023 al 07.04.2023

Corso di formazione: “ Corso di formazione per la sicurezza e la salute dei lavo-
ratori esposti a chemioterapici-antiblastici in ambiente sanitario per medici, in-
fermieri e farmacisti “- h. 12 - crediti 19,20 ASST GARDA

19.05.2023

Corso di formazione:” Buone pratiche nella gestione della terapia” - h. 3 - credii
formativi 4,80 - ASST GARDA

dal 05.06.2023 al 09.06.2023

Corso di formazione:” Gestione del rischio e della qualita nell ASST del Garda:
approccio organizzativo per la sicurezza e la soddisfazione del paziente” - h. 8 -



* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

crediti formativi 10,40 - ASST GARDA

dal 15.11.2022 al 31.12.2022

Corso di formazione:” Movimentazione dei carichi e dei pazienti” - h. 3 - crediti
formativi 3,90 - ASST GARDA

dal 24.10.2022 al 01.12.2022

Corso di formazione:” Gruppo di lavoro qualita e rischio - revisione protocolli” -
h. 10 - crediti formativi 20 - ASST GARDA

dal 10.05.2022 al 25.10.2022

Corso di formazione:” Il management e il coordinatore: il ruolo, i metodi e gli
strumenti principali” - h. 20 - crediti formativi 20 - ASST GARDA

dal 03.05.2022 al 05.05.2022

Corso di formazione: “ 44° convegno Nazionale di studi di medicina trasfusiona-
le - Rimini” - SIMTI

dal 28.03.2022 al 31.12.2022

Corso di formazione:” Addestramento del personale infermieristico per il SIMT
nella raccolta di emocomponenti ad uso trasfusionale” - h. 75 - crediti formativi
50 - ASST GARDA

dal 05.11.2021 al 31.12.2021

Corso di formazione:” Corso base di protezione dalla radiazioni ionizzanti e sicu-
rezza in risonanza magnetica” - h. 3 - crediti formativi 3 - ASST GARDA

20.10.2021

Corso di formazione:” Corso per addetti alla prevenzione incendi - lotta antin-
cendio e gestione emergenza” - h. 8 - crediti formativi 12,80 - ASST GARDA



+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

dal 01.04.2021 al 21.12.2021

Corso di formazione:” Gestione valutazione del rischio da esposizione a formal-
deide” - h. 2 - crediti formativi 3,60 - ASST GARDA

dal 23.3.2020 al 20.12.2020

Corso di formazione:” Covid 19: stress e comunicazione” - h. 1 - crediti formativi
0 - ASST GARDA

dal 16.03.2023 al 31.12.2020
Corso di formazione:” Covid 19:” - h. 2 - crediti formativi 2,60 - ASST GARDA

24.01.2020

Corso di formazione: “Responsabilita sanitaria alla luce della legge Gelli-
Bianco” -h. 4 — crediti 4 (portfolio formazione) — ASST GARDA

07.11.2019

Corso di formazione: “Ruolo del DEC e del direttore dei lavori e interazioni
con il RUP” - h. 4 (portfolio formazione) — ASST GARDA

Dal 30.04.2019 al 16.05.2019

Corso di formazione: “D.LGS 81/08 - corso di aggiornamento periodico per
tutti i lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” - h. 6 — crediti 10,8
(portfolio formazione ) ASST GARDA



+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

Dal 09.05.2019 al 10.05.2019
VI conferenza nazionale dei servizi trasfusionali — h. 15,5 (portfolio forma-
zione)-SIMTI PRO

08.02.2019

Corso di formazione: “Strumenti di valutazione ed analisi del sistema qualita
e rischio clinico” - h. 4 — crediti 5,2 crediti (portfolio formazione) — ASST
GARDA

24.01.2019

Corso di formazione : “ Impiego delle radiazioni ionizzanti presso 'ASST del
Garda: definizioni, rischi correlati € buone pratiche di sicurezza” - h. 4 — crediti
2,8 (portfolio formazione) — ASST GARDA

Dal 19.11.2018 al 04.12.2018
Corso di formazione: “Gestione emergenze cliniche in sala prelievo donatori” -
h. 12 - crediti 15,6 crediti (portfolio formazione) — ASST GARDA



* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

18.05.2018

Corso di formazione: Corso di addestramento di primo intevento BLSD — 6 h -
6,5 crediti ASST GARDA

28.03.2018
Corso di formazione: “Gestione dei disturbi muscolo scheletrici nel’ASST
del Garda” - h. 8 — crediti 12,8 (portfolio formazione) ASST GARDA

Dal 26.05.2017 al 21.12.2017
Corso di formazione: “Emocomponenti ad uso non trasfusionale” h. 10 — cre-
diti 10 (portfolio formazione)- ASST GARDA

Dal 13.12.2017 al 15.12.2017
Corso di formazione: “Identificazione e gestione del paziente settico” - h. 4 —
crediti 6 (portfolio formazione) - ASST GARDA



+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

Dal 11.12.2017 al 14.12.2017
Corso di Formazione: “Prevenzione incendi e gestione dell’'emergenza” - h.
2,5 — crediti 2 (portfolio formazione) — ASST GARDA

10.11.2017
Corso di formazione” L’assistenza sanitaria ai cittadini stranieri” - h. 4 — cre-
diti 4 (portfolio formazione) ASST GARDA

Dal 09.05.2017 al 17.05.2017

Corso di formazione: “La gestione e il miglioramento dei processi
clinico assistenziali” - h. 8 — crediti 8 (portfolio formazione) ASST
GARDA

Dal 10.05.2017 al 16.05.2017

Corso di formazione: “Aggiornamenti in medicina di laboratorio edizione 2017
—A Power lab nella gestione del processo diagnostico del laboratorio — h- 8 -
crediti 5,6 (portfolio formazione) ASST GARDA



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

Dal 23.01.2017 al 13.03.2017
Gruppi di lavoro qualita e rischio — revisione protocolli SIMT - h. 10 — crediti
10 (portfolio formazione) ASST GARDA

15.02.2017
Corso di formazione: “Migrazione alla norma 9001 - 2015: risvolti operativi” - h.
8 — crediti 5,6 (portfolio formazione) ASST GARDA

Dal 06.02.2017 al 09.02.2017

Corso di formazione: “Corso di addestramento e di idoneita all'uso del sepa-
ratore cellulare per aferesi denominato Fresenius Kabi Aurora — (portfolio
formazione)-FRESENIUS KABI

Dal 08.11.2016 al 07.12.2016

Corso di formazione: addestramento personale infermieristico del SIMT per la
raccolta di emocomponenti ad uso trasfusionale — h. 39 — crediti 7,8 (in qualita
di

tutor) (portfolio formazione) — ASST GARDA

Dal 13.11.2015 al 22.01.2016



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di formazione “ | pomeriggi del SITRA:” |a pratica riflessiva e il ragiona-
mento clinico” (portfolio formazione) — h. 6 — crediti 4,2 - ASST GARDA

17.12.2015

Corso di formazione . “ Aggiornamento di medicina trasfusionale — FAD “ per
conferenza nazionale del maggio 2015 — crediti n. 12 (portfolio formazione) —
ECM

Dal 29.10.2015 al 02.11.2015

Corso di formazione : “il decreto legislativo n. 81/08 — la formazione speci-
fica-rischio alto” - h. 12 — n. 18 crediti (portfolio formazione) — AZ. OSPE-
DALIERA DESENZANO

Dal 28.05.2015 al 30.05.2015

IV conferenza nazionale dei servizi trasfusionali — h. 21,8 completato con FAD
del 17.12.2015 (portfolio formazione) — SIMTI

15.05.2015
Corso di addestramento addetti di primo intervento — BLSD h. 6 — cre-
diti 5 (portfolio formazione) AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO



* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE
(da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

(da-a)
* Nome e tipo di istituto di

Dal 13.03.2015 al 10.04.2015

Corso di aggiornamento “ La gestione efficace delle relazioni e del gruppo di
lavoro per promuovere la cultura della sicurezza tramite un nuovo strumento
cognitivo: le mappe mentali” - h. 16 — crediti 16 (portfolio formazione) - AIFOS

22.01.2015
Corso di aggiornamento “Formazione per DPI per rischio biologico Ebola” - h.
3 — crediti 0 (portfolio formazione) - AREU

Anno 2008/2009
Universita telematica scienze umane “NICCOLO’ CUSANOQO”

Master di primo livello in “Funzione specialistiche e gestione del coordinamento
nelle professioni socio sanitarie” con CFU 60 e valutazione in centesimi 106/110

26/11/2004
Universita degli studi di Chieti e Pescara



istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

(da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

(da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
rincipali materie / abilita pro-
fessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PER-
SONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non necessa-
riamente riconosciute da certi-
ficati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Corso di laurea in infermieristica di durata triennale

Laurea in infermieristica con votazione di 110/110 e lode

Dal settembre 2001 a luglio 2002
Studia e lavora di Mantova

Management Sanitario con votazione 100/100 e lode conseguita presso
I'Universita Cattaneo di Castellanza (VA) -

Anno 1985

Istituto tecnico industriale statale “A. Righi” di Napoli

Diploma di perito industriale capotecnico- specializzazione elettronica industriale

Anno 1985

Servizio sanitario Nazionale — USL n. 40 della Campania -Scuola per infermieri
professionali

Diploma di infermiere professionale

[TALIANO

Francese



* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE RELA-
ZIONALI

Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente multicul-
turale, occupando posti in cui
la comunicazione e importante
e in situazioni in cui é essen-
Ziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OR-
GANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e am-
ministrazione di persone, pro-
getti, bilanci; sul posto di lavo-

ro, in attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TEC-
NICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTI-
STICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedente-
mente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Buono
Buono
Buono

Capacita relazionali acquisite nel campo sindacale in qualita di dirigente sinda-
cale, membro/coordinatore della delegazione trattante per 'organizzazione del
lavoro e per tutto cio che riguarda le trattative decentrate. Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

Componente del Consiglio dei sanitari

COORDINAMENTO SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE CON VALENZA AZIENDALE E
ELABORAZIONE PROGETTO

Formazione tecnica (diploma di maturita tecnica industriale elettronica) ;
Buon uso del computer

Buona capacita di utilizzo delle macchine utensili complesse di vario
genere

Restauro opere d’arte lignee (scultura, pittura ecc) — Capacita acquisite
con corsi e varie esperienze in botteghe artistiche di scuola Napoletana,
Romagnola, Lombarda

AeB

Pubblicazione per il Comune di Desenzano del Garda anno 1999 — pre-
venzione contro il diffondersi della Zanzara tigre



ALLEGATI -

Desenzano, 04.11.2024

Il sottoscritto Stefanelli Gennaro é a conoscenza che, ai sensi
dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita ne-
gli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e del-
le leggi speciali. Inoltre il sottoscritto, preso atto dell’informativa re-
lativa al trattamento dei dati personali, fornita dall’ASST-Garda,
acconsente al trattamento dei propri dati secondo quanto previsto
dal Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

firma

Gennaro Stefanelli



