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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Volpi Elena

italiana

06/01/1982

Dal 1/3/2018 a _tutt’oggi INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA AREA PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI Inc. medio presso Pediatria, Nido e Neonatologia di
Desenzano

Asst Garda- Ospedale Desenzano D/G

Localita” Montecroce

cap 25015 Desenzano D/G (BS)

Asst Garda

Infermiere Coordinatore

Coordinamento e gestione organizzativa del personale infermieristico e di supporto,
controllo e gestione del materiale di consumo e delle apparecchiature elettromedicali.
Responsabilita’ inerenti l'applicazione degli indirizzi e strategie DAPSS, il governo
dell’assistenza e la continuita’ assistenziale.

Promozione e realizzazione, unitamente al Responsabile di riferimento e agli altri
Coordinatori afferenti alla medesima area dipartimentale,dell’integrazione delle
attivita’ organizzative,clinico-assistenziali, tecniche e riabilitative favorendo
'omogeneita’ dei processi tra le strutture facenti parte del Dipartimento.

Dal 1/10/2015 al 28/2/2018 Coordinatore Inf. Emodialisi

Asst garda-Ospedale Gavardo “La Memoria”
Via Gosa Andrea 74

cap 25085 Gavardo (BS)

Asst Garda

Infermiere Coordinatore

Coordinamento e gestione organizzativa del personale infermieristico e di supporto,
controllo e gestione del materiale di consumo e delle apparecchiature elettromedicali

Dal 1/8/2009 al 31/9/2015

Azienda ospedaliera di Desenzano D/G
Localita’” Montecroce

cap 25015 Desenzano D/G (BS)
Azienda ospedaliera

Infermiera
Assistenza Infermieristica al neonato in Unita’ Operativa Nido (assistenza al neonato in
sala parto e in sala operatoria ).

Incarichi di sostituzione coordinatore inf. durante i periodi di assenza a vario titolo
dell’allora Coordinatrice Roncadori e ruolo di Tutor per I'addestramento di operatori
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e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita
¢ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

sanitari infermieri neoassunti e neoinseriti presso tale unita’ operativa.

Dal 1/11/2008 al 31/7/2009

Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia, Presidio Ospedaliero di Montichiari
P.le Spedali Civili 1

cap 25100 Brescia

Azienda Ospedaliera

Infermiera

Assistenza Infermieristica in Unita’ operativa di Medicina Generale

Dal 17/2/2005 al 31/10/2008

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza- Presidio Ospedaliero Bassini
Via Pergolesi 33

cap 20900 Monza

Azienda ospedaliera

Infermiera

Collaboro inoltre al progetto aziendale di accreditamento Joint Commission ed in particolare
alla pubblicazione dell’istruzione aziendale relativa alla preparazione e somministrazione della
terapia farmacologica in ambito pediatrico.

Partecipo a livello aziendale in qualita’ di Tutor all’elaborazione della innovativa Cartella Clinica
Integrata (orientata al Modello delle Prestazioni Infermieristiche di M. Cantarelli) e come
Docente per la formazione di tutto il personale ospedaliero interessato al suo utilizzo.

Assistenza Infermieristica in Unita’ operativa di Pediatria e a malati pediatrici
oncologici sottoposti a chemioterapia.

ESONERATA DALL'OBBLIGO ECM NEGLI ANNI 2014/2015 E 2016/2017 PER GRAVIDANZA/MATERNITA
Ottobre 2019
Azienda Socio sanitaria territoriale del Garda

Individuazione delle condizioni in cui si puo’ manifestare il pericolo di incendio sul
luogo di lavoro e acquisizione delle conoscenze sulle misure di prevenzione degli
incendi sul luogo di lavoro

Attestato di idoneita’ tecnica per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione emergenze

2792018
Societa’ Italiana di Medicina d’Emergenza ed Urgenza Pediatrica

Rianimazione cardiopolmonare

Attestato di idoneita’ esecutore BLS-D e BLS-P Simeup sanitario

Da febbraio 2007 a settembre 2008
Universita’ Carlo Cattaneo -Liuc di Castellanza (VA)

Politiche di programmazione sanitaria ,aziendale e dei sistemi informativi;analisi
organizzativa,gestione dei processi,gestione e sviluppo delle risorse
umane;metodologia della ricerca:metodiche e innovazione gestionale.

Attestato esame finale

Master di 1°livello (Voto 108/110) per le funzioni di Coordinamento delle professioni
Sanitarie-60 CFU

Anno Accademico 2001-2004
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e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Universita’ degli Studi di Milano Bicocca (M)

Tesi di laurea sul tema “L’assistenza infermieristica nelle intossicazioni acute in eta’
pediatrica:elaborazione di uno strumento preventivo”, in collaborazione con il CAV di
Milano e I’'Unita’ Operativa pediatrica Mariani dell’AO Niguarda Ca’ Granda di Milano.

Attestato esame finale
Laurea in Infermieristica (Voto 110/110 e lode)

Anni 1996/2001

Liceo Classico Giosue’ Carducci

Via Beroldo, 13

cap 20131 Milano

Approccio prevalentemente classico-umanistico

Attestato esame finale
Diploma di Maturita’ classica

italiano

FRANCESE-INGLESE

Livello buono
Livello buono
Livello buono

IN OGNI REALTA” OSPEDALIERA E NON, LA CAPACITA’ DI RELAZIONE E’ FONDAMENTALE PER L’ASSISTENZA
INFERMIERISTICA RIVOLTA ALLE PERSONE ASSISTITE E ALLE LORO FAMIGLIE.

CONOSCENZA APPROFONDITA DELLE RELAZIONI UMANE, OLTRE ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE, TRAMITE
LA LAUREA IN INFERMIERISTICA, IL MASTER PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO E | CORSI DI
AGGIORNAMENTO AD HOC.

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO PRESSO BAMBINI E GIOVANI ADULTI DISABILI.

NEGLI ANNI 2005-2008 PRESSO LAZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA, COLLABORO AL
PROGETTO AZIENDALE DI ACCREDITAMENTO  JOINT COMMISSION ED IN PARTICOLARE ALLA
PUBBLICAZIONE DELLISTRUZIONE AZIENDALE RELATIVA ALLA PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE
DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA IN AMBITO PEDIATRICO.

PARTECIPO A LIVELLO AZIENDALE IN QUALITA" DI TUTOR ALLELABORAZIONE DELLA INNOVATIVA
CARTELLA CLINICA INTEGRATA (ORIENTATA AL MODELLO DELLE PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE DI M.
CANTARELLI) E COME DOCENTE PER LA FORMAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE OSPEDALIERO INTERESSATO
AL SUO UTILIZZO.

DAL 2015 PRESTANDO SERVIZIO COME COORDINATRICE INFERMIERISTICA, SVOLGO ATTIVITA' DI
ORGANIZZAZIONE DELLE VARIE PRESTAZIONI EROGATE, PARTECIPO ALLE RIUNIONI ISTITUZIONALI
AZIENDALI, GESTISCO SITUAZIONI DI MALATTIE DEL PERSONALE, INSERIMENTO DI PERSONALE
NEOASSUNTO O NEOINSERITO, APPROVVIGIONO FARMACIA E MAGAZZINI, CONTATTO IL SERVIZO
TERRITORIALE PER LA PRESA IN CARICO DI SITUAZIONI DI FRAGILITA" NELLA DIADE MADRE/BAMBINO.

3 I Formato europeo per il curriculum vitae




CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, IN MODO PARTICOLARE
EXCEL E POWER POINT.
BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO DI INTERNET ED INTRANET E DEI PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA.

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA’ E COMPETENZE ACQUISITE DA AUTODIDATTA E ATTRAVERSO IL CORSO DI LAUREA E IL MASTER

UNIVERSITARIO.

CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA BASICA DELLA MUSICA.
ARTISTICHE BUONE CAPACITA' DI ELABORAZIONI COMPUTERIZZATE DI IMMAGINI E IMPAGINAZIONI.

Musica, scrittura, disegno ecc.

PARTECIPAZIONE CORSI DI
FORMAZIONE E CONGRESSI .

“ Discussione di casi clinici in pediatria” (2024)
‘La logistica dei magazzini” (2024)

“Parto in anonimato e bambini non riconosciuti:revisione delle prassi
operative”

“Il middle management-corso avanzato” (2024)

“Progetto formativo in infezioni correlate all’'assistenza PNRR” modulo teorico
e pratico (2024)

“Etica pubblica,comportamento etico e codice di comportamento” (2024)

D. LGS. 81/08 Corso di aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in
materia di salute e sicurezza sul lavoro per il personale sanitario” (2024)

‘Addestramento al triage intraospedaliero nuovo modello Regione Lombardia
per infermieri-infermieri pediatrici-ostetriche”

“Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita™ (2024)

“Dallo screening nutrizionale alla presa in carico della persona con deficit
della nutrizione” (2024)

‘L'urgenza alla nascita e la stabilizzazione del neonato critico “ (2024)
“‘Aggiornamento corso addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione emergenze alto rischio livello 3" (2024)

“Discussione di casi clinici in pediatria” (2024)

“Cyber Challenge” (2024)

“Il coordinatore nel lavoro d’equipe: dall’ analisi organizzativa alle azioni di
miglioramento attraverso i project work” (2023)

“Buone pratiche nella gestione della terapia” (Ecm 2.60 ,2023)
‘L'allattamento.Teoria ,pratica ed evidenze in ambito infermieristico” (Fad,
Idea Group, 11 ECM, Anno 2023)

“Linfermiere coordinatore:quali prospettive tra formazione,competenze e
responsabilita™ (Congresso OPI Brescia, 7 Ecm, Anno 2023)

“Discussione di casi clinici in Pediatria” (FSC/Gruppo di miglioramento ,10
Ecm ,Anno 2023)

‘Il management e il Coordinatore: il ruolo, i metodi e gli strumenti principali”
(Ecm , Anno 2023

“Travaglio e parto a basso rischio ostetrico:condivisione del protocollo di
gestione” (FRC, Ecm 2,60 , Anno 2023)

“Buone pratiche nella gestione della terapia” (FRC, Ecm 4,80, Anno 2023)
CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO REGIONE
LOMBARDIA PER INFERMIERI -INFERMIERI PEDIATRICI-OSTETRICHE”
(Ecm 20,80, Anno 2022)

“Parte teorica-corso di supporto di base delle funzioni vitali e defibrillazione
precoce in eta’ adulta e pediatrica BLSD /PBLSD personale sanitario” (Ecm
15,80 , Anno 2022)

“Prevenzione e gestione delle aggressioni al personale operante presso
strutture sanitarie o sociosanitarie” (Ecm 7,20, Anno 2022)
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o “Gestione dell'urgenza alla nascita” (Ecm 7,60, Anno 2021)

o ‘“llmanagement e il Coordinatore:il ruolo, i metodi e gli strumenti principali” (
20 Ecm , Anno 2022)

o “Discussione di casi clinici in Pediatria” (FSC, 10 Ecm , Anno 2022)
o “NEP 2-News in Pediatria” (Fad Dueci Promotion , 35 Ecm , Anno 2022)

¢ “L’endometriosi:inquadramento clinico,diagnostico e terapeutico aggiornato”
(Fad ,Ecm Club Anno 2022)

o ‘“Ladieta chetogenica:definizione e applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso di peso” (Fad, Ecm Club, 22,50 Ecm, Anno 2022

o ‘“Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” (Fad, Ecm Club, 50
Ecm ,Anno 2022)

o “Nep-News in Pediatria” ( Fad, Dueci Promotion, 25 Ecm, Anno 2021)
o “Care Neonatale:comunicare con le mani” (Ecm 6,40,Anno 2021)
e XXXIII CONGRESSO NAZIONALE SIN (CONGRESSO, 3 Ecm, Anno 2020)

PATENTE O PATENTI Patente B (automobili)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI Si allegano autocertificazioni attestati Laurea in Infermieristica, Master di 1° livello per
le Funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie , partecipazione in qualita’ di
Docente e Tutor, esecutore Blsd e Bls Pediatrico, idoneita’ tecnica per addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione emergenze, collaborazione per
pubblicazione istruzione operativa aziendale.

La sottoscritta Elena Volpi dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae ,ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi

CITTA Desenzano D/G

DATA 5/11/2024
NOME E COGNOME (FIRMA)
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