HUGO
MONTENEGRO

Resilienza, perseveranza e
passione

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Hugo Richard Montenegro Varillas
08 ottobre 1976

2003

Clinica privata San Lucas Av. Guardia Civil 385 San Borja
Lima Peru Tel. (00511) 6183900

Clinica privata

Medico

Medico pediatra pronto soccorso pediatrico, pediatria generale e
chirurgia minore pediatrica

2005-2006

Pellegrini S.P.A.

Via Lago di Nemi 25 Milano Tel. 02 891301
Ristorazione

Barista

Barista - bar interno del Giornale Il Sole 24 ore
Via Monte Rosa, 91 — 20149 Milano

2006-2008

Fondazione Brescia Solidale Onlus

Via Lucio fiorentini, 19/B — 25134 Brescia Tel. 030 2403160
Sanitario

Assistenza sanitaria

Villa De Asmundis — Via Francesco Agello 33, 25015 Rivoltella del Garda

01 Ottobre 2008 — 31 maggio 2009

Ospedale San Pellegrino

Via Garibaldi 65, 46043 Castiglione d/S Mantova
Ospedale

Infermieristico

U.O. Medicina Generale
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e Date (da —a) 09 Giugno 2009 — 30 aprile 2018

¢ Nome e indirizzo del datore di Istituto Ospedaliero Fondazione Poliambulanza
lavoro Via L. Bissolati 57, 25124 Brescia
¢ Tipo di azienda o settore Ospedale
¢ Tipo di impiego Infermieristico
* Principali mansioni e U.O. Terapia Intensiva Cardiovascolare/Polifunzionale (TICV-TIP)
responsabilita Terapia Intensiva Neonatale (TIN)
* Date (da-a) Maggio 2018 — dicembre 2018
* Nome e indirizzo del datore di ASST VALCAMONICA Ospedale di Esine
lavoro Via Manzoni 142, 25040 Brescia
* Tipo di azienda o settore U.O. Pediatria e Neonatologia
* Tipo diimpiego Medico Pediatra
* Principali mansioni e Neonatologia — Pediatria

responsabilita

* Date (da -a) Dicembre 2018 — dicembre 2021

* Nome e indirizzo del datore di ASST del Garda Ospedale di Desenzano - Gavardo
] o lavoro Localita Montecroce, 25015 Desenzano d/G (BS)
* Tipo di azu.enda _0_ setjcore U.O. Pediatria e Neonatologia
* Tipo diimpiego Medico Pediatra

* Principali man5|o_n.| (\a Neonatologia — Pediatria
responsabilita

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Anno 2021-2022

Campagna Vaccinale Anti-covid 19 Linea pediatrica.
ASST del Garda

HUB Vaccinale di Gavardo, Lonato e Vobarno.

Aprile 2022 — tutt’ora

ASST del Garda Ospedale di Desenzano - Gavardo
Localita Montecroce, 25015 Desenzano d/G (BS)
U.O. Pediatria e Neonatologia

Medico Pediatra

Neonatologia — Pediatria

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Tesidilaurea

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Tesidilaurea

e Voto dilaurea

AGGIORNAMENTI

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1982 -1992

Scuola elementare e superiore

Colegio Externado Santo Toribio — Rimac Lima Peru
Maturita

1993 -1995

Universita de San Martin de Porres — Peru

Laurea in Infermieristica durata 5 anni

Trasferimento interno dopo il 2° anno alla facolta di Medicina Umana

1995 -2003

Universita de san Martin de Porres — Peru

Laurea in Medicina Umana e Chirurgia durata 7 anni
Medico chirurgo

2005 - 2008

Universita Degli Studi di Milano / University of Milan

Laurea triennale in Infermieristica

Infermiere matricola n° 9046

L’emocoltura nei reparti pediatrici degli ospedali Mangiagalli e San Paolo:
indagine conoscitiva tra revisione bibliografica, elaborazione di un protocollo
e realta ospedaliera.

16 luglio 2014

Universita Degli Studi di Milano / University of Milan

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo - Ordine dei Medici di Brescia matricola n°® 09250
Trattamento del virus dell’epatite C con peginterferone e ribavirina in eta
pediatrica: revisione della letteratura e casistica personale di quindici pazienti
110/110 con lode.

07-10 novembre 2012
31° congresso nazionale di antibioticoterapia in eta pediatrica - Ente
organizzatore: Clinica Pediatrica Fondazione IRCCS Milano.

8-9 Maggio 2015
Azienda Ospedaliero — Universitaria Meyer
Venipuntura ecoguidata nel neonato e nel bambino

Gennaio 2017 gennaio 2018
Academy of Behavioral Sciences AcaBS. Viale Regina Margherita 9/D, 42124
Reggio Emilia. Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo

Comportamentale dello sviluppo e dell’adolescenza in ambito clinico e giuridico.
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¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

29-30 maggio 2018

Corso di rianimazione neonatale per esecutori
Fondazione Poliambulanza

Dr. Paolo Villani

04-06 ottobre 2018
XVI Congresso del Gruppo di Reumatologia Pediatrica Controversie in
Reumatologia Pediatrica. Ecliptica Srl.

30 gennaio — 30 febbraio 2019
Nutrizione enterale e parenterale nel neonato - Ente organizzatore: Biomedia Srl
(indirizzo: Via Temolo 4 CAP 20126 MI) 7 crediti ECM.

28 febbraio — 10 aprile 2019
Il riflesso rosso nel neonato e nel bambino - Ente organizzatore: Fondazione
Poliambulanza Istituto Ospedaliero (indirizzo: via Bissolati 57 Brescia)

05 luglio 2019
Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione
FNOMCeO

11-12 novembre 2019
La gestione del Lattante Critico
Biomedia srl (indirizzo: Via Temolo 4 CAP 20126 MI) 13,8 crediti ECM

06 novembre 2019
VRS: Infezioni respiratorie neonatali
Biomedia srl (indirizzo: Via Temolo 4 CAP 20126 M) 6 crediti ECM

14 novembre 2019 -2021
Gestione dell'Urgenza alla nascita Desenzano
ASST del Garda 10,4 crediti ECM.

06 settembre 2020
Ipoglicemia nel bambino e nell'adolescente con diabete di tipo 1.
Dueci Promotion Srl.

09 gennaio 2021
Aggiornamenti in tema di infezione da coronavirus SARS-COV-2.
Biomedia Srl.

28 febbraio 2021

Emergenza Sanitaria da Nuovo Coronavirus SARS CoV-2 preparazione e
contrasto

Istituto Superiore di Sanita.

Maggio 2019 - 2021

Rianimazione neonatale

Gestione urgenza alla nascita Desenzano — Gavardo
Tutore: Drssa. Donatella Cattarelli

ASST del Garda.
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CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE

Prima lingua

Altre lingue

e Capacita di lettura
e  Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e (Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

SPAGNOLO

ITALIANO
Avanzato
Avanzato
Avanzato

INGLESE
Intermedio
Basico
Basico

Partecipazione alle attivita culturali religiose della chiesa Cattolica. Integrante
Boys Scouts. Attivita di volontariato proposte dal servizio bibliotecario
universitario. Integrante Coro infantil Los Toribianitos Lima Peru.

Buone capacita relazionali e di coordinamento acquisite durante il lavoro in
équipe e di alta complessita, anche in circostanze di alta complessita.

Ottime capacita di utilizzo di apparecchiature elettromedicali. Uso di
purificatori extracorporei di sangue (CVVH) sistema Prismaflex, erogatori di
ossido nitrico, contropulsatore aortico, elettrocardiografo, sistemi di
raffredamento e riscaldamento terapeutico, sistema di rilevazione continua
dell’attivita encefalica neonatale CFM (Brainz), ventilatori meccanici per
ventilazione invasiva e non invasiva, supporti ventilatori per ventilazione non
invasiva e invasiva, monitor per rilevazione dei parametri vitali. Ottima
conoscenza dei sistemi windows, word, excel, power point, mail, internet e
acrobat. Ottima conoscenza nell’analisi di articoli scientifici.
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Pittura astratta, ciclismo, musica.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03.
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