CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

goglioni rossella

Data di nascita

19/10/1966

Qualifica

Dirigente Servizio Formazione e Aggiornamento

Amministrazione

OSPEDALE DI DESENZANO DEL GARDA

Incarico attuale

Responsabile - servizio formazione e aggiornamento

Numero telefonico
dell’ufficio

0309145842

Fax dell’ufficio

0309145849

E-mail istituzionale

rossella.goglioni@aod.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in pedagogia

Altri titoli di studio e
professionali

- 2004 Laurea in Filosofia; 2008 Corso "Potenziamento delle
competenze dei 'dirigenti amministrativi" (ore 36) Iref
Lombardia;2005 Corso "Logiche di comprensione e indirizzi
di gestione risorse umane" (ore 21)gestito Prof Vaccani ;
2002 Corso "La leadership creativa" (ore 40) SDA Bocconi;
2001 "La progettazione e i metodi didattici per la
formazione permanente in sanita pubblica" (ore 24) Istituto
Superiore  sanita; 1999 "Fare Formazione nelle
Organizzazioni Pubbliche" (ore 160) SDA Bocconi

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Correlatore della tesi: Rilevazione del fabbisogno formativo
presso un reparto di-Riabilitazione" - UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI VERONA

- Consulente nel progetto di ricerca:"La quarta eta a Salo" -
COMUNE DI SALO'

- Correlatore della tesi "Anattivazione Edonica Potenziata" -
UNIVERSITA' DEGLI'STUDI DI VERONA

- Coordinatore progetti di Customer satisfaction e People
Satisfaction - OSPEDALE DI DESENZANO DEL GARDA

Docente al corso di perfezionamento in Management
sanitario - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

- Docenza al corso di Formazione per Formatori - AZIENDA
OSPEDALIERA  "MELLINO MELLINI" PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CHIARI

- Docenza al corso di Laure in Infermieristica per la disciplina
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"Pedagogia Sociale e delle Organizzazioni" - UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI BRESCIA

correlatore della tesi: Sindrome di Burn-out. Una ricerca in
sanita - universita Cattolica di Brescia

Relatore di tesi: . Valutazione del personale, progetto
sperimentale  finalizzato allo sviluppo organizzativo di
un'Azienda Ospedaliera - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
"TOR VERGATA"

Docenza al corso di formazione per tutor di tirocinio -
Centro di Formazione professionale

Consulente per l'elaborazione di un Piano Formativo - 1AL
Lombardia

Coordinatore di progetti di riorganizzazione interna di unita
operative/servizi- -, OSPEDALE DI DESENZANO DEL
GARDA

Consulente per progetti formativi - Fondazione Sant'Angela
Merici RSA

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Discreta competenza nell'uso dei programmi: Word, Excell,
Power-Point

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

2008 Moderatore’ al Convegno: "Non Solo Mimose: il
problema della violenza sulle donne"

2003 Co-autorearticolo "Uno strumento di Customer
Satisfaction per l'individuazione delle criticita
nellorganizzazione di un servizio" Quadrimenstrale di
Psicologia culturale n° 8;

2008 Moderatore al Convegno: "Cancro ed emozione: la
comunicazione come risorsa terapeutica"

2004 Relatore al convegno Nazionale :"I saperi della
formazione"; ;

2004 e 2002 Relatore al corso "Fare Formazione in azienda
" presso SDA Bocconi;

2003 Relatore al tMaster di | Livello in "Statistica per la
Qualita e l'accreditamento in sanita" universita degli Studi di
Milano Bicocca;

2003 e 2000 Relatore presso I'Universita Cattolica di
Brescia facolta Scienze delllEducazione

2002 Co-autore del paragrafo "Il ruolo della dimensione
relazionale e della formazione nella customer satisfaction™
Rivista scientifica Volume 2, numero 1-2, Febbraio-Maggio;

1999 Co-autore del capitolo "La metodologia della ricerca"
in "La quarta eta a Salo edito dal Comune di Salo;
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- 1999 Co-autore dei paragrafi 1,2,3 IV capitolo in "Il cliente
nella sanita" ed Franco Angeli.

' DOR* MMM




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: OSPEDALE DI DESENZANO DEL GARDA

dirigente: goglioni rossella

incarico ricoperto: Responsabile - servizio formazione e aggiornamento

stipendio tabellare

€ 41.968,03

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 686,14 € 0,00 € 0,00 € 23.450,12 € 66.104,29

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




