FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Foschini Flavia
Luogo e Data di nascita Desenzano del Garda (BS), 26/08/1970

Nazionalita Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a) .

[ ]

e Nome e indirizzo del datore di .
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego .
[ ]
[ ]
e Principali mansioni e .
responsabilita )
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a) .
[ ]
* Nome etipo diistituto di .

istruzione o formazione

Dal 1996 al 1998

Dal 23/02/2000 a tutt’oggi

Istituto Tecnico Commerciale Alessandro Volta con sede in Castiglione delle
Siviere (MN) e Sudio Commercialista Dott. Marco Nocivelli con sede a
Brescia

Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda con sede Localita Montecroce,

1 a Desenzano del Garda (BS)

Istituto Scolastico Scuola Media Superiore Tecnico Commerciale
Studio Libero Professionista
Azienda sanitaria

Insegnante con incarico nelle discipline di Diritto e Finanze

Tirocinio professionale triennale

Dipendente in ruolo a tempo indeterminato full time

Insegnamento nelle materie di Diritto e Finanze

Tirocinante per esame abilitazione professione Commercialista

Dal 23/02/2000 assunzione in ruolo a tempo indeterminato full-time con
profilo di collaboratore amministrativo professionale con incarico dal
01/01/2001 di posizione organizzativa per funzioni vicarie del Servizio
Controllo di Gestione e dal 06/11/2001 conferimento della Responsabilita
del Servizio Controllo di Gestione - AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO
DEL GARDA

Dirigente  Amministrativo con incarico 15-septies ai sens del Decreto
Legidativo n. 229/1999 presso il Servizio Controllo di Gestione dal
01/09/2007 al 28/02/2009 - AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DH-
GARDA

Dirigente Amministrativo di ruolo presso il Servizio Controllo di Gestione dal
01/03/2009 a tutt’oggi - AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA

Nomina a Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della
Corruzione dal 01/07/2016 a tutt’oggi — AZBENDA SOAO SANITARA
TERRITORIALE DEL GARDA

Dal 1985 al 1990
Dal 1990 al 1995

Istituto Scuola Media Superiore Liceo Sientifico “Marie Qurie” di Castiglione
delle Stiviere

Universita degli Studi di Brescia — Economia e Commercio di Brescia
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

e Materie Scientifiche

e Materie Economiche

e Diploma di Scuola Media Superiore Liceo Scientifico
e Diploma di Laurea in Economia e Commercio

Italiano
e Francese
e Inglese
e Buono
e Scolastico
e Buono
e Scolastico
e Buono
e Scolastico

®  CAPACITA DI COMUNICARE CON PROPRIETA DI LINGUAGGIO SCRITTO E ORALE;

e CAPAQTA DI PROMUOVERE IL RSPEITO DH DIRTT DHELUTENTE TRA | PROPR
COLLABORATOR E DI PROMUOVERE LA DISPONIBILTA A CONSDERARE LE ESGENZE
DELL’UTENZA (INTERNA/ ESTERNA) CHE S RVOLGEAL SERVIZIO E CAPAQTA DI INSTAURARE
RELAZIONI PROFESSIONALI CON | SUPERIORI PROMUOVENDO IL CONFRONTO.

e capacita di prevenire conflitti/problemi al’interno dell’equipe e di
promuovere il confronto, in ambito professionale, con e tra i collaboratori;

e capacita di promuovere un clima di reciproca disponibilita all'interno del
Sservizio;

e capacita di utilizzare in modo adeguato lo strumento della delega.

e Buona conoscenza del Sstema ASA00 e del programma Microsoft excel,
word e power point
e Dimestichezza nell’utilizzo dei software di posta elettronica

Piu che discrete capacita artistiche nel campo della musica e disegno.

Principali attitudini per sport (nuoto) e lettura.
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PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Corsi di formazione:

ALLEGATI

“Il modello di Controllo di Gestione sperimentato da quattro Aziende
Sanitarie della Regione Lombardia”

“Tecniche di Auditing”

“Corso Auditors”

“Valorizzazione e qualificazione delle risorse umane e professionali del SR’
“Corso per Controllo di Gestione e Ragioneria”

“Srumenti e modelli di lettura dell’organizzazione aziendale”
“Srumenti di Balanced Scorecard”

“Logiche di diagnosi e di sviluppo organizzativo: dall’organigrammaal
neurone”

“L’applicazione della privacy in Azienda Ospedaliera”

“Corso Activity Based Costing”

“Il Decreto n. 81/2008 versione dirigenti” (corso FAD)

“Formazione manageriale: aspetti legali in Sanita”

“Corso di formazione sugli indicatori di performance economica del progetto
JCI”

“Giornata della trasparenza di Regione Lombardia”

“Giornata della trasparenza e della legalita” presso I’Ats della citta
metropolitana di Milano

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/ 2000, le dichiarazioni mendaci, la

falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

ATTA Castiglione delle Siviere (MN)

DATA 20/01/2017

NOME E COGNOME

F.to Flavia Foschini
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